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I. Abschnitt

Kirchliches Gesetz zur Ordnung
der Mitarbeitervertretungen in
der Evang. Landeskirchein
Wirttemberg (Mitarbeiterver-
tretungsgesetz— MVG)

vom 30. November 2000

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Praambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das
Evangelium in Wort und Tat zu verkindigen. Alle
Frauen und Manner, die beruflich in Kirche und Dia
konietétig sind, wirken al's Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter an der Erfillung dieses Auftrages mit. Die
gemeinsameVerantwortung fir den Dienst der Kirche
und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenleitungen
und Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienst-
gemeinschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller
Zusammenarbeit.

Allgemeine Bestimmungen

81
Grundsatz

(1) Fir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststellen kirchlicher Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen im Bereich der Evangelischen Landes-
kirche in Wirttemberg sind nach Mal3gabe dieses Ge-
setzes Mitarbeitervertretungen zu bilden.

(2) DieWerke, Anstalten und Einrichtungen selbstan-
diger diakonischer oder sonstiger kirchlicher Rechts-
trager im Bereich der Landeskirche wenden dieses
Gesetz aufgrund der Beschlisse ihrer zusténdigen
Gremien an.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtun-
gen, Werke und Diensteim Bereich der Landeskirche
konnen dieses Gesetz aufgrund von Beschlissen ihrer
zustandigen Gremien anwenden.

8§82
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses
Gesetzes sind ale in offentlich-rechtlichen Dienst-
oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhatnis-
sen oder zu ihrer Ausbildung Beschéftigten einer
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Dienststelle, soweit die Beschéftigung oder Aushil-
dung nicht tGberwiegend ihrer Heilung, Wiedereinge-
wohnung, beruflichen oder sozialen Rehabilitation
oder ihrer Erziehung dient.

(2) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertré
gen beschéftigt sind, gelten als Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im Sinne dieses Gesetzes, ihre
rechtlichen Beziehungen zu der entsendenden Stelle
bleiben unberthrt. Angehérige von kirchlichen oder
diakonischen Dienst- und Lebensgemeinschaften,
dieaufgrund von Gestellungsvertrégen in Dienststel -
len (8 3) arbeiten, sind Mitarbeiter oder Mitarbeite-
rinnen dieser Dienststellen, soweit sich aus den
Ordnungen der Dienst- und Lebensgemeinschaften
nichts anderes ergibt.

§3
Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind:

a) dieDienststellen und Einrichtungen, deren Rechts-
tréger Kirchengemeinden, Kirchenbezirke, die Lan-
deskirche oder ein Zusammenschlul aus diesen
K orperschaften sind,

b) die Werke, Anstalten und Einrichtungen selbstan-
diger diakonischer oder sonstiger kirchlicher Rechts-
tréger im Bereich der Landeskirche (8 1 Abs. 2).

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten
Dienststellenteile, die durch Aufgabenberei ch und Or-
ganisation eigensténdig oder raumlich weit entfernt
vom Sitz des Rechtstragers sind und bei denen die
Voraussetzungen des § 5 Abs. 1 vorliegen, wenn die
Mehrheit ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen diesin geheimer Abstimmung beschlief3t
und dartiber Einvernehmen mit der Dienststellenlei-
tung herbeigefuihrt wird. Ist die Eigensténdigkeit sol-
cher Dienststellenteile dahingehend eingeschrénkt,
dai3 bestimmte Entscheidungen, die nach diesem Ge-
setz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterlie-
gen, bei einem anderen Dienststellenteil verbleiben, ist
in diesen Falen dessen Dienststellenleitung Partner
der Mitarbeitervertretung.

(3) Entscheidungen nach Absatz 2 Uber die Geltung
von Dienststellenteilen sowie Einrichtungen der Dia-
konie als Dienststellen kénnen fur die Zukunft mit
Beginn der ndchsten Amtszeit der Mitarbeitervertre-
tungwiderrufenwerden. Fir dasV erfahren gilt Absatz
2 entsprechend.

(4) Bei Streitigkeiten dartiber, ob ein Teil einer Kor-
perschaft, Anstalt, Stiftung oder eines Werks sowie
einer Einrichtung der Diakonie as Dienststelle gilt,
kann die Schlichtungsstelle angerufen werden, diedas
Einvernehmen zwischen Dienststellenleitung und
Mitarbeitervertretung ersetzen kann.

§4
Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleitungen im Sinne dieses Gesetzes
sind:

a) in den Kirchengemeinden der Kirchengemeinde-
rat,

b) in den Kirchenbezirken der Kirchenbezirksaus-
schuf3,

c) im Evang. Oberkirchenrat das Kollegium des
Oberkirchenrats,

d) inden Ubrigen Féllen die nach Verfassung, Gesetz
oder Satzung leitenden Organe oder Personen der
Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehéren auch die mit der
Geschéftsfihrung beauftragten Personen und ihre
sténdigen Vertreter oder Vertreterinnen. Daneben ge-
hoéren die Personen zur Dienststellenleitung, diedlein
oder gemeinsam mit anderen Personen sténdig und
nicht nur in Einzelféllen zu Entscheidungen in Ange-
legenheiten befugt sind, die nach diesem Gesetz der
Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen. Die
Personen, die zur Dienststellenleitung gehdren, sind
der Mitarbeitervertretung oder dem Wahlvorstand zu
benennen.

(3) Bel Streitigkeiten darliber, ob benannte Personen
die Voraussetzungen nach Absatz 2 erfiillen, kann die
Schlichtungsstelle angerufen werden.

[1. Abschnitt
Bildung und Zusammensetzung
der Mitarbeitervertretung

85
Mitarbeitervertretungen und V ertrauenspersonen

(1) Soweit nicht in diesem Gesetz etwas anderes be-
stimmt ist, sind in Dienststellen, in denen die Zahl der
wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
der Regel mindestens flinfzehn betrégt, Mitarbeiter-
vertretungen zu wahlen. Die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen eines Anstellungstrégers gemal3 8§ 1 Abs. 1
gelten in der Regel jeweils als in einer Dienststelle
beschéftigt.

(2) Fir Dienststellen mit weniger als fiinfzehn wahl-
berechtigten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen wer-
den im Rahmen einer Wahlgemeinschaft mit anderen
ortlich nahe gel egenen Dienststellen gemeinsame Mit-
arbeitervertretungen nach 8§ 5 a gebildet.

(3) Wird far kirchliche Dienststellen oder Einrich-
tungen der Diakonie mit funf bis vierzehn wahlbe-
rechtigten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, von
denen mindestens drei wahlbar sind, keine Wahlge-
meinschaft mit anderen ortlich nahe gelegenen
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Dienststellen oder Einrichtungen gebildet, sind eine
Vertrauensperson und eine Stellvertretung zu wah-
len. Sie haben die Rechte und Pflichten der Mitarbei-
tervertretung.

(4) Bei Streitigkeiten Uber die Bildung von Mitarbei-
tervertretungen kann die Schlichtungsstelle angerufen
werden.

8§5a
Gemeinsame Mitarbeitervertretungen

(1) Innerhab einesKirchenbezirkswird fir alle Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen der Kirchengemeinden
und des Kirchenbezirks eine gemeinsame Mitarbei-
tervertretung gebildet. FUr benachbarte Dienststellen
innerhalb eines Kirchenbezirks (Distrikt) kann im
Einvernehmen zwischen allen beteiligten Dienststel -
lenleitungen und den jeweiligen Mehrheiten der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen auf Antrag einer
Dienststellenleitung oder der Mitarbeitervertretung
eine gemeinsame Mitarbeitervertretung gebildet
werden. Ebenso kann in Dienststellen mit minde-
stens fiinfzehn wahlberechtigten Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen eine Mitarbeitervertretung nach 8§ 5
Abs. 1 gebildet werden, wenn diesim Einvernehmen
zwischen der Dienststellenleitung und der Mehrheit
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf Antrag von
Dienststellenleitung oder Mitarbeitervertretung fest-
gelegt wird.

(2) Unabhéngig von den Voraussetzungen des § 5
Abs. 1 kann im Rahmen einer Wahlgemeinschaft
eine gemeinsame Mitarbeitervertretung fir mehrere
benachbarte Dienststellen gebildet werden, wennim
Einvernehmen zwischen allen beteiligten Dienststel -
lenleitungen und den jeweiligen M ehrheiten der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen dies auf Antrag eines
der Beteiligten schriftlich festgelegt worden ist.

(3) KirchlicheVerbandeundkirchlicheEinrichtungen
nach 8 1 Abs. 2 kdnnen, soweit nicht eine Mitarbeiter-
vertretung nach § 5 gebildet wird, zusammen mit einer
gemeinsamen Mitarbeitervertretung oder mit der Mit-
arbeitervertretung einer Kirchengemeinde bzw. eines
Kirchenbezirks eine Wahlgemeinschaft bilden. Ab-
satz 2 gilt sinngemal3.

(4) Die landeskirchlichen Dienststellen mit weniger
als funfzehn wahlberechtigten Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen werden fur die Bildung gemeinsamer
Mitarbeitervertretungen mit anderen Dienststellen der
Landeskirche, eines Kirchenbezirks, eineskirchlichen
Verbandes oder einer Kirchengemeinde zusammenge-
fald, denen sie aus sachlichen oder réumlichen Griin-
den am néchsten stehen.

(5) Fur landeskirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, dieim Bereich einer Kirchengemeinde, eineskirch-

lichen Verbandes, eines Kirchenbezirks oder an staatli-
chen Schulen eingesetzt sind, sowie fir sonstige Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen landeskirchlicher Dienst-
stellen wird dann eine eigene Mitarbeitervertretung
gebildet, wenn el ne Zusammenfassung zu einer gemein-
samen Mitarbeitervertretung mit anderen Dienststellen
nach Absatz 4 aus sachlichen oder réumlichen Griinden
nicht zweckméaldg ist.

(6) Die nach den vorstehenden Absétzen getroffenen
Entscheidungen kdnnen bis zur néchsten allgemeinen
Wahl der Mitarbeitervertretungen nur mit Zustim-
mung des Oberkirchenrats abgedndert werden. Die
Zuordnungen nach den Absédtzen 4 und 5 trifft der
Oberkirchenrat nach Anhdrung der Beteiligten und der
Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung.

(7) FurdieMitarbeiter und Mitarbeiterinnenaller Ver-
waltungsstellen der Landeskirchewird einegemeinsa-
me Mitarbeitervertretung am Sitz des Oberkirchenrats
gebildet. Mit Zustimmung des Oberkirchenrats kon-
nen weitere gemeinsame Mitarbeitervertretungen fir
bestimmte Berufsgruppen landeskirchlicher Mitarbei -
ter und Mitarbeiterinnen gebildet werden.

(8) Bel Streitigkeiten Uber die Bildung von gemeinsa
men Mitarbeitervertretungen kann die Schlichtungsstel -
le angerufen werden.

86
Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Kérperschaft, An-
stalt, Stiftung oder einem Werk oder bei einer Einrich-
tung der Diakonie mehrere Mitarbeitervertretungen,
ist auf Antrag der Mehrheit dieser Mitarbeitervertre-
tungen eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden;
bei zwei Mitarbeitervertretungen gentigt der Antrag
einer Mitarbeitervertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustandig
fur die Aufgaben der Mitarbeitervertretung, soweit
sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren
oder alen Dienststellen nach Absatz 1 betreffen.
Dartber hinaus tbernimmt die Gesamtmitarbeiter-
vertretung die Aufgaben der Mitarbeitervertretung,
wenn voriibergehend in einer Dienststelle im Sinne
des § 3 Abs. 2 eine Mitarbeitervertretung nicht vor-
handen ist.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den
Mitarbeitervertretungen nach Absatz 1 gebildet, dieje
ein Mitglied in die Gesamtmitarbeitervertretung ent-
senden. Die Zahl der Mitglieder der Gesamtmitarbei-
tervertretung kann abweichend von Satz 1 durch
Dienstvereinbarung geregelt werden. Inder Dienstver-
einbarung kdnnen auch Regelungen Uber die Zusam-
mensetzung und Arbeitswel se der Gesamtmitarbeiter-
vertretung getroffen werden.
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(4) Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertre-
tung 1&dt die Mitarbeitervertretung der Dienststellemit
der gréfiten Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen ein. Der Vorsitzende oder dieVorsit-
zende dieser Mitarbeitervertretung leitet die Sitzung,
bis die Gesamtmitarbeitervertretung Uber den Vorsitz
entschieden hat.

(5) Die nach den 88 49 bis 53 Gewahlten haben das
Recht, an den Sitzungen der Gesamtmitarbeitervertre-
tung teil zunehmen wie an den Sitzungen der Mitarbel-
tervertretung. Bestehen mehrere Interessenvertretun-
gen gleicher Mitarbeitergruppen, wahlen sie aus ihrer
Mitte eine Person fir die Teilnahme und regeln die
Vertretung.

(6) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im
Ubrigen die Bestimmungen fir die Mitarbeitervertre-
tung mit Ausnahme des § 20 Abs. 2 bis 4 sinngemal3.

87
Neubildung von Mitarbeitervertretungen

Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die
Dienststellenleitung, im Falle des § 6 die Gesamt-
mitarbeitervertretung, unverziglich eine Mitarbei-
terversammlung zur Bildung eines Wahlvorstandes
einzuberufen. Kommt die Bildung einer Mitarbeiter-
vertretung nicht zustande, so ist auf Antrag von min-
destens drei Wahlberechtigten und spétestens nach
Ablauf einer Frist von jeweils langstens einem Jahr
erneut eine Mitarbeiterversasmmlung einzuberufen,
um einen Wahlvorstand zu bilden.

§7a
Mitarbeitervertretung bei Ubergang von
Dienststellen oder Dienststellenteilen

Gehen Diengtstellen oder erhebliche Teile von ihnen
auf einen anderen Rechtstréger im Geltungsbereich
dieses Gesetzes Uber, so bleibt fir die davon betroffe-
nen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die bisherige
Mitarbeitervertretung zusténdig, bis eine andere Mit-
arbeitervertretung zustandig wird. § 15 Abs. 4 findet
entsprechende Anwendung.

§8
Zusammensetzung

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststel-
len mit in der Regel

15- 50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,
51- 150 Wahlberechtigten aus flnf Mitgliedern,
151- 300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,
301- 600 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,

601- 1000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,

1001- 1500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mit-
gliedern,

1501- 2000 Wahlberechtigten aus fiinfzehn Mit-
gliedern.

Bei Dienststellen mit mehr als 2000 Wahlberechtig-
ten erhoht sich die Zahl der Mitglieder fir je ange-
fangene 1000 Wahlberechtigte um zwei weitere
Mitglieder.

(2) Unbeschadet der Wéhlbarkeit nebenberuflicher
und nichtevangelischer Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen (8 10) darf deren Anteil an der Zahl der Mit-
glieder einer Mitarbeitervertretung ein Drittel nicht
Ubersteigen. Diese Einschrénkung gilt fir nebenbe-
ruflich tatige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht,
wenn im Bereich einer Mitarbeitervertretung die
Zahl der wahlberechtigten nebenberuflichen Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen drei Viertel der Ge-
samtzahl der  Wahlberechtigten  Ubersteigt.
Nebenberuflich im Sinne der vorstehenden Bestim-
mungen sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die
mit weniger as der Halfte der durchschnittlichen
regel maldigen wochentlichen Arbeitszeit beschéftigt
werden. Dienststellen nach § 1 Abs. 2 konnen durch
Dienstvereinbarung hinsichtlich nichtevangelischer
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die Anwendung
von Satz 1 ausschlief3en.

(3) Veranderungen in der Zahl der Wahlberechtigten
wéhrend der Amtszeit haben keinen Einfluld auf die
Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(4) Bel der Bildung von gemeinsamen Mitarbeiterver-
tretungen (8 5 @) ist die Gesamtzahl der Wahlberech-
tigten dieser Dienststellen mal3gebend.

[11. Abschnitt
Wahl der Mitarbeitervertretung

89
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen, die am Wahltag das 18. L ebensjahr vollendet
haben und seit mindestens drei Monaten der Dienst-
stelle angehoren.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet i,
wird dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberech-
tigt; zum gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in
der hisherigen Dienststelle fur die Dauer der Abord-
nung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitglieder der Dienst-
stellenleitung und die Personen nach § 4 Abs. 2, es sei
denn, da3 sie nach Gesetz oder Satzung alsMitarbeiter
oder Mitarbeiterin in die leitenden Organe gewahit
oder entsandt worden sind.
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§10
Wahlbarkeit

(1) Wahlbar sind ale voll geschaftsfahigen Wahlbe-
rechtigten (8§ 9), die am Wahitag

a) der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten
angehtren oder sich seit einem Jahr im Dienst der
Kirche oder der Diakonie befinden und

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemein-
schaft sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Deutschland angeschlossen ist.

(2) Nicht wéhlbar sind Wahlberechtigte, die

a) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr als
zwolf Monaten beurlaubt sind,

b) zuihrer Berufsausbildung beschéftigt werden,

¢) das Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen in das Leitungsorgan gewahlt worden sind.

8§11
Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden
in gleicher, freier, geheimer und unmittelbarer Wahl
gemeinsam und nach den Grundsétzen der Mehrheits-
wahl (Personlichkeitswahl) gewahit. Die Wahlberech-
tigten haben das Recht, Wahlvorschldge zu machen.
Fir Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als 50
Wahlberechtigten und bei Nachwahlen soll einverein-
fachtes Wahlverfahren vorgesehen werden. Satz 3 gilt
entsprechend fir Mitarbeitervertretungen gema3§5a.

(2) In neuen Dienststellen oder Einrichtungen entfal-
len fUr die erste Wahl diein 8§ 9 Abs. 1 und 10 Abs.
1 festgelegten Zeiten.

(3) Die Wahl leitet ein Wahlvorstand. Die Mitglieder
des Wahlvorstandes werden von der Mitarbeiterver-
tretung benannt. Besteht keine Mitarbeitervertretung,
wird ein Wahlvorstand von der Mitarbeiterversamm-
lung gewdhlt. Im einzelnen ist die Vorbereitung und
Durchfihrung der Wahl durch eine Wahlordnung zu
regeln, die vom Oberkirchenrat unter Mitwirkung der
Arbeitsrechtlichen Kommission erlassen wird.

§12
Vertretung der Berufsgruppen und Arbeitsbereiche

(1) Der Mitarbeitervertretung sollen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der verschiedenenin der Dienststelle
vertretenen Berufsgruppen und Arbeitsbereiche ange-
horen. Bei den Wahlvorschlédgen soll angestrebt wer-
den, Frauen und Manner entsprechend ihren Anteilen
in der Dienststelle zu beriicksichtigen. In Mitarbeiter-
vertretungen, die fur mehrere Dienststellen gebildet
sind, sollen die Mitglieder aus verschiedenen Dienst-
stellen stammen.

(2) Durch Dienstvereinbarung zwischen der Mitarbei-
tervertretung und der Dienststellenleitung kann in
Dienststellen oder Einrichtungen mit mehr als 200
Wahlberechtigten bestimmt werden, dal3 die Wahl
nach Berufsgruppen oder nach Arbeitsbereichen ge-
trennt erfolgt (Gruppenwahl). Hierbei ist die Gesamt-
zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung auf die
einzelnen Berufsgruppen oder Arbeitsbereiche ent-
sprechend ihrem Verhdtnis zur Gesamtzahl der Wahl-
berechtigten aufzuteilen.

813
Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung
behindern oder in unlauterer Weise beeinflussen. Ins-
besondere dirfen Wahlberechtigte in der Ausiibung
des aktiven oder des passiven Wahlrechts nicht be-
schrénkt werden.

(2) Die Versetzung oder Abordnung eines Mitgliedes
des Wahlvorstandes oder eines Wahlbewerbers oder
einer Wahlbewerberin ist ohne seine Zustimmung bis
zur Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses unzuléssig, es sei denn, es ist aus
wichtigen dienstlichen Grinden unvermeidbar.

(3) Die Kiindigung eines Mitgliedes des Wahlvorstan-
desist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die Kindi-
gung eines Wahlbewerbers oder einer Wahlbewerberin,
vom Zeitpunkt der Aufstellung desWahlvorschlagesan
nur zuldssig, wenn Tatsachen vorliegen, dieden Dienst-
geber zur auf¥erordentlichen Kiindigung berechtigen.
Satz 1 gilt fur eine Dauer von sechs Monaten nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses entsprechend. Die
aulRerordentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung. § 38 Abs. 3 und 4 gelten mit
der Mal3gabe entsprechend, dal3die Dienststellenleitung
die Frist bis auf drel Arbeitstage verkirzen kann. Der
besondere K tindigungsschutz nach Satz 1 gilt nicht fir
Mitglieder eines Wahlvorstandes, die durch Entschel-
dung der Schlichtungsstelle abberufen worden sind.

(4) DieDienststelletragt die Kosten der Wahl; bel der
Wahl einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung wer-
den die Kosten der Wah! auf die einzelnen Dienststel-
len im Verhdltnis der Zahlen ihrer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen umgelegt, sofern keine andere Ver-
teilung der K osten vorgesehenwird. Bei gemeinsamen
Mitarbeitervertretungen innerhalb eines Kirchenbe-
zirkswerden die K osten der Wahl vom Kirchenbezirk,
in den Fallen des 8 5 a Abs. 3, 4 und 6 von der
Landeskirche getragen.

(5) Notwendiges Versaumnis von Arbeitszeit infolge
der Ausiibung desWahlrechts, der Teilnahme an daf Ur
bestimmten Mitarbeiterversammlungen oder der Be-
tétigung im Wahlvorstand hat keine Minderung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge.
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§14
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom
Tag der Bekanntgabe des Wahl ergebnisses an gerech-
net, von mindestens drei Wahlberechtigten oder der
Dienststellenleitung bei der Schlichtungsstelle schrift-
lich angefochten werden, wenn geltend gemacht wird,
daid gegen wesentliche Bestimmungen Uber die Wahl-
berechtigung, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfah-
ren verstofRen und der Verstof? nicht behoben worden
ist. Die Wahlanfechtung hat aufschiebende Wirkung.

(2) Stellt die Schlichtungsstelle fest, dal’ durch den
Verstol? das Wahlergebnis beeinflul3t oder gedndert
werden konnte, so hat sie das Wahlergebnisfir ungtil-
tig zu erkléren und die Wiederholung der Wahl anzu-
ordnen. § 16 gilt entsprechend.

V. Abschnitt
Amtszeit

§15
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betrégt
vier Jahre.

(2) Die regelméiigen Mitarbeitervertretungswahlen
im Geltungshereich dieses Gesetzes finden ale vier
Jahrein der Zeit vom 1. Januar bis 30. April statt; die
Amtszeit der bisherigen Mitarbeitervertretung endet
am 30. April.

(3) Findet auBerhalb der allgemeinen Wahlzeit eine
Mitarbeitervertretungswahl statt, so ist unabhangig
von der Amtszeit der Mitarbeitervertretung in der
néchsten allgemeinen Wahlzeit erneut zu wahlen, es
sei denn, dieMitarbeitervertretungist am 30. April des
Wahljahres noch nicht ein Jahr im Amt.

(4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fuhrt die Ge-
schifte bis zu deren Ubernahme durch die neugewéhl -
teMitarbeitervertretung weiter, langstensjedoch sechs
Monate Uber den Ablauf ihrer Amtszeit hinaus. Als-
dannist nach 8 7 zu verfahren.

§16
Nachwahl und Neuwahl der Mitarbeitervertretung
vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist unverziglich durch
Nachwahl der erforderlichen Zahl von Mitgliedern
und Ersatzmitgliedern zu ergénzen, wenn die Gesamt-
zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten sémtlicher Ersatz-
mitglieder unter diein 8§ 8 Abs. 1 vorgeschriebeneZahl
gesunken ist. Bis zum Abschluf3 der Nachwahl neh-
men die verbleibenden Mitglieder oder das verblei-

bende Mitglied die Aufgaben der Mitarbeitervertre-
tung wahr.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer
Amtszeit unverziglich neu zu wéhlen, wenn sie

a) mit den Stimmen der Mehrheit der Mitglieder ih-
ren Ruicktritt beschlossen hat oder
b) nach § 17 aufgel 6st worden ist.

§17
Ausschlufd eines Mitgliedes oder Auflésung
der Mitarbeitervertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlbe-
rechtigten, der Mitarbeitervertretung oder der Dienst-
stellenleitung kann die Schlichtungsstelle den Aus-
schlu3einesMitgliedesder Mitarbeitervertretung oder
die Auflésung der Mitarbeitervertretung wegen gro-
ben MiRbrauchs von Befugnissen oder wegen grober
Verletzung von Pflichten beschlief3en, die sich aus
diesem Gesetz ergeben.

§18
Erldschen und Ruhen der Mitgliedschaft,
Ersatzmitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertetung er-
lischt durch

Ablauf der Amtszeit,

Niederlegung des Amtes,

Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverha tnisses,
d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

€) Verlust der Wahlbarkeit,

f) Beschlul? der Schlichtungsstelle nach § 17.

a)
b)
0

Dies gilt im Falle des Buchst. d) nicht, wenn das
Mitglied einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung
nach § 5aangehort und zu einer Dienststelleinnerhalb
des Zustandigkeitsbereichs der gemeinsamen Mitar-
beitervertretung wechselt.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
ruht,

a) solangeeinem Mitglied die Fiihrung der Dienstge-
schéfte untersagt ist,

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich langer as drei
Monate an der Wahrnehmung seiner Dienstgeschéfte
oder seines Amtes als Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung gehindert ist,

¢) wenn ein Mitglied fur langer as drei Monate be-
urlaubt wird.

(3) Inden Féllen des Absatzes 1 und fiir die Dauer des
Ruhens der Mitgliedschaft nach Absatz 2 riickt die
Person als Ersatzmitglied in die Mitarbeitervertretung
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nach, diebei der vorhergehenden Wahl dienéchstnied-
rige Stimmenzahl erreicht hat.

(4) Bei Erléschen der Mitgliedschaft in der Mitarbei-
tervertretung haben die Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen alein ihrem Besitz befindlichen Unterlagen, die
siein ihrer Eigenschaft als Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung erhalten haben, der Mitarbeitervertretung
auszuhandigen.

V. Abschnitt
Rechtsstellung der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung

8§19
Ehrenamt, Behinderungs- und Begtinstigungsverbot,
Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung Uben ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt aus. Sie durfen weder
in der Austibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse be-
hindert noch wegen ihrer Tétigkeit benachteiligt oder
begunstigt werden.

(2) Diefur die Tétigkeit notwendige Zeit ist den Mit-
gliedern der Mitarbeitervertretung ohne Minderung
ihrer Beziige innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu
gewahren, soweit die Aufgaben nicht in der Zeit der
Freistellung nach § 20 erledigt werden konnen. Ist
einem Mitglied der Mitarbeitervertretung die volle
Auslibung seines Amtesin der Regel innerhalb seiner
personlichen Arbeitszeit nicht moglich, so ist es auf
Antrag von den ihm obliegenden Aufgaben in ange-
messenem Umfang zu entlasten. Dabei sind die beson-
deren  Gegebenheiten des Dienstes und der
Dienststelle zu berticksichtigen. Soweit erforderlich,
soll die Dienststellenleitung flr eine Ersatzkraft sor-
gen. Kénnen die Aufgaben der Mitarbeitervertretung
aus dienstlichen Griinden nicht innerhalb der Arbeits-
zeit wahrgenommen werden, soist hierfur Freizeitaus-
gleich zu gewdhren. Ist dies aus dienstlichen Griinden
nicht moglich, soist die aufgewendete Zeit wie Mehr-
arbeit zu vergiten; dies gilt nicht fir o6ffentlich-recht-
liche Dienstverhéltnisse.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fur
die Teilnahme an Tagungen und Lehrgéngen, dieih-
nen fur die Tétigkeit in der Mitarbeitervertretung er-
forderliche Kenntnisse vermitteln, die dafir
notwendige Arbeitsbefreiung ohne Minderung der Be-
zlige oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer von
insgesamt drei Wochen wahrend einer Amtszeit zu
gewdhren. Der Anspruch nach Satz 1 erhéht sich fir
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die erstmals einer
Mitarbeitervertretung angehtren, auf vier Wochen.
Uber die Aufteilung des Anspruchs auf Arbeitsbefrei-
ung zur Teilnahme an Tagungen und L ehrgéngen auf
die einzelnen Mitglieder kann eine Dienstvereinba-
rung abgeschlossen werden. Die Dienststellenleitung

kann die Arbeitsbefreiung versagen, wenn dienstliche
Notwendigkeiten nicht ausreichend berticksichtigt
worden sind.

(4) Bel Streitigkeiten nach den Absétzen 1 bis 3 kann
die Schlichtungsstelle angerufen werden.

§20
Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitar-
beitervertretung von der Arbeit soll eineVereinbarung
zwischen der Mitarbeitervertretung und der Dienst-
stellenleitung fUr die Dauer der Amtszeit der Mitarbei-
tervertretung getroffen werden. Bei gemeinsamen
Mitarbeitervertretungen innerhalb eines Kirchenbe-
zirksist die Dienstverei nbarung zwischen der gemein-
samen Mitarbeitervertretung und dem Kirchenbe-
zirksausschuf3 abzuschlief3en.

(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht
zustande, sollen zur Wahrnehmung der Aufgaben der
Mitarbeitervertretung auf deren Antrag ein Mitglied
oder mehrere Mitglieder der Mitarbeitervertretung
von ihrer Ubrigen dienstlichen Tétigkeit in Dienststel-
len mit in der Regel

101 -150 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
mit insgesamt 20 %

151 -200 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
mit insgesamt 30 %

201 — 300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
mit insgesamt 50 %

301 -400 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
mit insgesamt 75 %

der regelméalBigen wochentlichen Arbeitszeit Vollbe-
schéftigter freigestellt werden.

(3) In Dienststellen mit in der Regel mehr als 400
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sind unter den Vor-
aussetzungen des Absatzes 2 zwei Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung, in Dienststellen mit mehr as
insgesamt 1000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen je
angefangene 500 ein weiteres Mitglied der Mitarbei-
tervertretung, jeweils mit der Halfte der regelméaliigen
wochentlichen Arbeitszeit Vollbeschéftigter freizu-
stellen. Der vorgenannte Freistellungsanspruch kann
auch auf mehrere Mitglieder der Mitarbeitervertretung
aufgeteilt werden.

(4) Anrechenbar sind ale nach § 9 wahlberechtigten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Teilzeitbeschéftigte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer regel maf3i-
gen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 10
Stunden werden bei der Ermittlung der Zahlenwerte
nach den Absétzen 2 und 3 nur mitihrem Anteil an der
regelmaldigen wochentlichen Arbeitszeit berlicksich-
tigt.
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(5) Die Absétze 2 und 3 gelten nicht fir die Wahrneh-
mung von Aufgaben alsMitglied der Gesamtmitarbei-
tervertretung (8 6) sowie der Landeskirchlichen
Mitarbeitervertretung (8§ 54).

(6) Anstelle von zwei nach Absatz 3 Freizustellenden
ist in Dienststellen ab 401 Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen auf Antrag der Mitarbeitervertretung ein Mit-
glied ganz freizustellen.

(7) Diefreizustellenden Mitglieder werden nach Eror-
terung mit der Dienststellenleitung unter Berticksich-
tigung der dienstlichen Notwendigkeit von der
Mitarbeitervertretung bestimmt. Die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung sind vorrangig in der Zeit der
Freistellung zu erledigen.

(8) Bei Streitigkeiten Uber die Freistellung von Mit-
gliedern der Mitarbeitervertretung kann die Schlich-
tungsstelle angerufen werden.

§21
Abordnungs- und V ersetzungsverbot,
K Uindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung durfen
ohne ihre Zustimmung nur abgeordnet oder versetzt
werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griin-
den unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung
zustimmt. Verweigert die Mitarbeitervertretung die
Zustimmung, kann die Schlichtungsstelle angerufen
werden.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur
gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die den
Dienstgeber zur auf3erordentlichen Kindigung berech-
tigen. Die auf3erordentliche Kindigung bedarf der Zu-
stimmung der Mitarbeitervertretung. Die Sétze 1 und 2
gelten fir einen Zeitraum von einem Jahr nach Beendi-
gung der Amtszeit entsprechend, es s denn, dal? die
Amtszeit durch eine Entscheidung der Schlichtungsstel-
le nach § 17 beendet wurde. § 38 Abs. 3 und 4 gilt mit
der Mal3gabe entsprechend, dal3die Dienststellenleitung
dieFrist bisauf drel Arbeitstage verkirzen kann.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesent-
lichen Teil aufgeldst, ist eine Kindigung frihestens
zum Zeitpunkt der Aufldsung zuléssig, es sei denn,
dal3 wegen zwingender betrieblicher Griinde zu einem
friheren Zeitpunkt gekiindigt werden muf3. Die Kiin-
digung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung. Absatz 2 gilt entsprechend.

§22
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach die-
sem Gesetz wahrnehmen oder wahrgenommen haben,
sind verpflichtet, Uber die ihnen dabel bekanntgewor-

denen Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen
zu bewahren. Diese Schweigepflicht besteht nicht fur
Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig
sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bedirfen. Die Schweigepflicht besteht auch nach dem
Ausscheiden aus der Mitarbeitervertretung oder aus
dem Dienst- oder Arbeitsverhédtnis. In Personalange-
legenheiten gilt dies gegentiber den Betroffenen, bis
das formale Beteiligungsverfahren in den Féllen der
Mitberatung oder Mitbestimmung begonnen hat, ins-
besonderebisder Mitarbeitervertretung ein Antrag auf
Zustimmung zu einer Malinahme vorliegt. Die
Schweigepflicht erstreckt sich auch auf die Verhand-
lungsfihrung und das Verhaten der an der Sitzung
Teilnehmenden.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den
anderen Mitgliedern der Mitarbeitervertretung. Sie
entfdllt auf BeschluR der Mitarbeitervertretung auch
gegentiber der Dienststellenleitung und gegeniiber der
Stelle, die die Aufsicht Uber die Dienststelle fiihrt.

(3) Bei Streitigkeiten Uber die Schweigepflicht kann
die Schlichtungsstelle angerufen werden.

V1. Abschnitt
Geschéftsfiihrung

8§23
Vorsitz, Ausschiisse

(1) DieMitarbeitervertretung entscheidet in geheimer
Wahl Uber den Vorsitz. Der oder die Vorsitzende fhrt
die laufenden Geschéfte und vertritt die Mitarbeiter-
vertretung im Rahmen der von ihr gefaldten Beschl Us-
se. Zu Beginn der Amtszeit legt die Mitarbeitervertre-
tung die Reihenfolge der Vertretung im Vorsitz fest.
DieRelhenfolgeist der Dienststellenleitung schriftlich
mitzuteilen. Besteht die Mitarbeitervertretung aus ei-
ner Vertretung von mehreren Gruppen (8§ 12), so sol-
len der oder die Vorsitzende und die Stellvertretung
nicht der gleichen Gruppe angehdren.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von
Ausschiissen beschlief?en, denen jeweils mindestens
drel Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehdren
miissen, und den Ausschiissen Aufgaben zur selbstén-
digen Erledigung Ubertragen; dies gilt nicht fir den
Abschluf3 und die Kiindigung von Dienstvereinbarun-
gen. Die Ubertragung und der Widerruf der Ubertra-
gung von Aufgaben zur salbsténdigen Erledigung erfor-
dert eine Dreiviertddmehrheit der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung. Die Ubertragung und der Wider-
ruf sind der Dienststellenleitung schriftlich anzuzeigen.

(3) Zu Beginn der Amtszeit soll die Mitarbeiterver-
tretung aus ihrer Mitte ein Mitglied zur Wahrneh-
mung der Aufgaben nach 8 35 Abs. 3 Buchst. e
bestellen. Erachtet das Mitglied einen Beschluf? der
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Mitarbeitervertretung als eine erhebliche Beein-
trachtigung der Mal3nahmen und Ziele zur Gleich-
stellung bzw. zur Forderung der Gemeinschaft von
Frauen und Méannern in der Dienststelle, so ist auf
seinen Antrag der Beschluf? auf die Dauer einer Wo-
chevom Zeitpunkt der Beschlul3fassung an auszuset-
zen. Die Aussetzung hat keine Verlangerung einer
Frist zur Folge.

8§24
Sitzungen

(1) Nach Bestandskraft der Wahl hat der Wahlvor-
stand, im Fall der vereinfachten Wahl die Versamm-
lungsleitung, innerhalb einer Woche die Mitglieder
der Mitarbeitervertretung zur VVornahme der nach § 23
vorgesehenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung
zuleiten, bisdie Mitarbeitervertretung tiber ihren Vor-
sitz entschieden hat.

(2) Der oder die Vorsitzende beraumt die weiteren
Sitzungen der Mitarbeitervertretung an, setzt die Ta-
gesordnung fest und leitet die Verhandlungen. Die
Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind rechtzeitig
unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. Dies
gilt auch fur die Interessenvertretungen besonderer
Mitarbeitergruppen (88 49 bis 53), soweit sie ein
Recht auf Teilnahme an der Sitzung haben. Kann ein
Mitglied der Mitarbeitervertretung an der Sitzung
nicht teilnehmen, so hat es dies unter Angabe der
Grinde unverzuglich mitzuteilen.

(3) Der oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzu-
berufen und einen Gegenstand auf die Tagesordnung
Zu setzen, wenn dies ein Viertel der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung oder die Dienststellenleitung
beantragt. Dies gilt auch bei Angelegenheiten, die
Schwerbehinderte oder jugendliche Beschéftigte be-
treffen, wenn die Vertrauensperson der Schwerbehin-
derten oder die Vertretung der Jugendlichen und
Auszubildenden dies beantragen und die Behandlung
des Gegenstandes keinen Aufschub duldet. Daneben
ist eine Sitzung nach Satz 2 auf Antrag des Vertrau-
ensmannes der Zivildienstleistenden einzuberufen.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in
der Regel wéhrend der Arbeitszeit statt. Die Mitarbei-
tervertretung hat bei der Einberufung von Sitzungen
die dienstlichen Notwendigkeiten zu berticksichtigen.
Die Dienststellenleitung soll von Zeitpunkt und Ort
der Sitzungen vorher versténdigt werden. Die Sitzun-
gen sind nicht offentlich.

§25
Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitervertretung

(1) Mitglieder oder Beauftragte der Dienststellenlei-
tung sind berechtigt, an den Sitzungen teilzunehmen,
die auf ihr Verlangen anberaumt sind. Die Dienststel-

lenleitungist berechtigt, zu diesen Sitzungen Sachkun-
dige hinzuzuziehen. Die Dienststellenleitung ist ver-
pflichtet, auf Verlangen der Mitarbeitervertretung an
Sitzungen teilzunehmen oder sich vertreten zu lassen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen
Punkten der Tagesordnung sachkundige Personen ein-
laden.

(3) Fur Personen, die nach den Absédtzen 1 und 2 an
einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teilnehmen,
gilt die Schweigepflicht nach § 22. Sie sind ausdrtick-
lich darauf hinzuweisen.

8§26
Beschluf3fassung

(1) DieMitarbeitervertretung ist beschluf3fahig, wenn
die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung faldt ihre Beschliisse,
aufer im Fall des § 23 Abs. 2 Satz 2, mit der Mehrheit
der bei der Abstimmung anwesenden Mitglieder. Die
Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschéftsordnung
bestimmen, dal? Beschlisse im Umlaufverfahren oder
durch fernmiindliche Absprachen gefaldt werden kon-
nen, sofern dabel Einstimmigkeit erziet wird. Be-
schlilsse nach Satz 2 sind spétestens in der
Niederschrift der néchsten Sitzung im Wortlaut fest-
zuhalten.

(3) Ander Beratung und Beschlul¥fassung dirfen Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung nicht teilnehmen,
wenn der Beschlul3

a) ihnen selbst oder ihren nachsten Angehdrigen (EI-
tern, Ehegatten, Kindern und Geschwistern),

b) ener von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht
vertretenen natlirlichen oder juristischen Person einen
Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschlief3t in Abwesen-
heit der Personen, die nach 8 25 Abs. 1 und 2 an der
Sitzung teilgenommen haben.

8§27
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung ist
eine Niederschrift anzufertigen, die mindestens die
Namen der An- oder Abwesenden, die Tagesordnung,
die gefaldten Beschlusse, die Wahlergebnisse und die
jeweiligen Stimmenverhaltnisse enthalten mui3. Die
Niederschrift ist von dem oder der Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretung und einem weiteren Mitglied
der Mitarbeitervertretung zu unterzei chnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der
Mitarbeitervertretung teilgenommen, so ist ihr ein
Auszug aus der Niederschrift Uber die Verhandlungs-
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punkte zuzuleiten, dieim Beisein der Dienststellenlei-
tung verhandelt worden sind.

§28
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

(1) Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden
wahrend der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit be-
stimmt sieim Einvernehmen mit der Dienststellenlei-
tung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben
das Recht, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststelle an den Arbeitsplétzen aufzusuchen, so-
fern dieszur Erflllungihrer Aufgaben erforderlichist.

(3) Versaumnis von Arbeitszeit, die fir den Besuch
von Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruch-
nahme der Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat
keine Minderung der Beziige zur Folge.

(4) Bei Streitigkeiten Uber die Einrichtung oder
Durchfhrung von Sprechstunden oder das Aufsuchen
am Arbeitsplatz kann die Schlichtungsstelleangerufen
werden.

§29
Geschéftsordnung

Einzelheiten der Geschéftsfihrung kann die Mitarbei-
tervertretung in einer Geschéaftsordnung regeln.

§30
Sachbedarf, Kosten der Geschéftsfiihrung

(1) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die lau-
fende Geschéftsfiihrung der Mitarbeitervertretung hat
die Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume,
sachliche Mittel und Buropersonal zur Verfligung zu
stellen. Der Mitarbeitervertretung werden in der
Dienststelle geeignete Fléchen fur Bekanntmachun-
gen zur Verfiigung gestellt. Entsprechendes gilt fur
einen Anteil in einem etwaigen Mitteilungsblatt der
Dienststellenleitung fur die Mitarbeiterschaft.

(2) Die durch die Tétigkeit der Mitarbeitervertretung
entstehenden erforderlichen Kosten trégt die Dienst-
stelle, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist.
Kosten, die durch die Beiziehung sachkundiger Perso-
nen nach § 25 Abs. 2 und § 31 Abs. 3 entstehen,
werden von der Dienststelle Ubernommen, wenn die
Dienststellenleitung der K ostentibernahme vorher zu-
gestimmt hat.

(3) Bei gemeinsamen Mitarbeitervertretungen werden
die Kosten von den beteiligten Dienststellen entspre-
chend dem Verhdltnis der Zahl ihrer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen getragen. Bel gemeinsamen Mitar-

beitervertretungen innerhalb eines Kirchenbezirks
trégt der Kirchenbezirk die Kosten, in den Fallen des
§5aAbs. 3,4 und 6 die Landeskirche.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung,
die fur ihre Tétigkeit notwendig sind, gelten als
Dienstreisen. Die Genehmigung dieser Reisen erfolgt
nach den fir die Dienststelle geltenden Bestimmun-
gen. Erstattet werden die Reisekosten fir die Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst nach
den landeskirchlichen Bestimmungen, fur die Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen im diakonischen Dienst
nach den im Bereich ihrer Dienststelle geltenden Be-
stimmungen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fur ihre Zwecke
keine Beitrage erheben oder Zuwendungen annehmen.

(6) Bei Streitigkeiten Uber den Sachbedarf, die Bei-
ziehung sachkundiger Personen, die Kosten der Ge-
schéftsfiuhrung und die Genehmigung von
Dienstreisen kann die Schlichtungsstelle angerufen
werden.

VII. Abschnitt
Mitarbeiterversammlung

§31
Mitarbeiterversammliung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienststelle,
soweit sienicht zur Dienststellenleitung gehéren. Sie
wird von dem oder der V orsitzenden der Mitarbeiter-
vertretung einberufen und geleitet; sie ist nicht 6f-
fentlich. Die Einladung hat unter Angabe der
Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem Ter-
min zu erfolgen. Zeit und Ort der Mitarbeiterver-
sammlung sind mit der Dienststellenleitung
abzusprechen.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal
im Jahr eine Mitarbeiterversammlung einzuberufen
undinihr einen Tétigkeitsbericht zu erstatten. Weiter-
hinist der oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertre-
tung berechtigt und auf Antrag eines Viertels der
Wahlberechtigten oder der Dienststellenleitung ver-
pflichtet, eine Mitarbeiterversammlung einzuberufen
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist,
auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Ta
gesordnungspunkten sachkundige Personen zur Bera-
tung hinzuziehen.

(4) DieMitarbeiterversammlung findet in der Arbeits-
zeit statt, sofern nicht dienstliche Griinde eine andere
Regelung erfordern. Die Zeit der Teilnahme an der
Mitarbeiterversammlung und die zusétzlichen Wege-
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zeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die Mitarbei-
terversammlung aul3erhalb der Arbeitszeit stattfindet.

(5) Die Dienststellenleitung soll zu der Mitarbeiter-
versammlung unter Mitteilung der Tagesordnung ein-
geladen werden. Sie soll mindestenseinmal im Jahr in
einer Mitarbeiterversammlung Uber die Entwicklung
der Dienststelle informieren. Die Dienststellenleitung
ist einzuladen, soweit die Versammlung auf ihren An-
trag stattfindet. Sie erhdlt auf Antrag das Wort.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhdtnissen eine
gemeinsame Versammlung aller Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen nicht stattfinden, so sind Teilversamm-
lungen abzuhalten. Fir Teilversammlungen geltendie
Absétze 1 bis 5 entsprechend. Die Mitarbeitervertre-
tung kann dartiber hinaus Teilversammlungen durch-
flhren, wenn dies zur Erérterung der besonderen
Belange der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eines
Arbeitsbereichs oder bestimmter Personengruppen er-
forderlichist.

(7) Fir die Ubernahme der Kosten, die durch eine
Mitarbeiterversammlung entstehen, gilt § 30 entspre-
chend.

§32
Aufgaben

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Té&tig-
keitsbericht der Mitarbeitervertretung entgegen und
erdrtert Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich
der Mitarbeitervertretung gehdren. Sie kann Antrége
an die Mitarbeitervertretung stellen und zu Beschlis-
sen der Mitarbeitervertretung Stellung nehmen. Die
Mitarbeitervertretung ist an die Stellungnahme der
Mitarbeiterversammlung nicht gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wéhit in den Féllen
des § 11 Abs. 3 Satz 3 und 8§ 16 Abs. 2 den Wahlvor-
stand.

VIII. Abschnitt
Aufgaben und Befugnisse
der Mitarbeitervertretung

833
Grundsétze fir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
sind verpflichtet, sich gegenseitig bei der Erfillung
ihrer Aufgaben zu unterstiitzen, und arbeiten vertrau-
ensvoll und partnerschaftlich zusammen. Sie infor-
mieren sich gegenseitig Uber Angelegenheiten, diedie
Dienstgemeinschaft betreffen. Sie achten darauf, dal?
alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach Recht und
Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit
nicht beeintréchtigt wird und jede Betdtigung in der
Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienst-

stelle, der Dienstgemeinschaft oder dem Arbeitsfrie-
den abtréglichist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
sollen in regelméaldigen Zeitabsténden, mindestens
aber einma im Jahr, zur Besprechung allgemeiner
Fragen des Dienstbetriebes und der Dienstgemein-
schaft und zum Austausch von Vorschlagen und An-
regungen zusammenkommen. I n der Besprechung sol-
len auch Fragen der Gleichstellung und der
Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der Dienst-
stelle erdrtert werden. Sofern eine gemeinsame Mitar-
beitervertretung nach § 5 a besteht, findet einmal im
Jahr eine Besprechung im Sinne des Satzes 1 mit alen
beteiligten Dienststellenleitungen statt.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aus-
sprache anzustreben. Erst wenn die Bemiihungen um
eine Einigung in der Dienststelle gescheitert sind, diir-
fen andere Stellen im Rahmen der daflr geltenden
Bestimmungen angerufen werden. Das Scheitern der
Einigung muf3 von der Mitarbeitervertretung oder der
Dienststellenleitung schriftlich erklart werden. Die
Vorschriften Uber das Verfahren bei der Mitberatung
und der Mitbestimmung bleiben unberiihrt.

8§34
Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unter-
richten. Die Dienststellenleitung soll die Mitarbeiter-
vertretung bereits wahrend der Vorbereitung von
Entscheidungen informieren und die Mitarbeiterver-
tretung, insbesondere bei organisatorischen oder so-
ziden Malnahmen, frihzeitig an den Planungen
beteiligen. In diesem RahmenkanndieMitarbeiterver-
tretung insbesondere an den Beratungen von Aus-
schiissen und Kommissionen beteiligt werden.

(2) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfih-
rung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen recht-
zeitig zur Verfliigung zu stellen. Bei Einstellungen
werden der Mitarbeitervertretung auf V erlangen samt-
liche Bewerbungen vorgelegt; Mitarbeitervertretung
und Dienststellenleitung kénnen hiertiber eine Dienst-
vereinbarung abschliefRen.

(3) Personalakten dirfen nur nach schriftlicher Zu-
stimmung der betroffenen Person und nur durch ein
von ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen
sind auf Verlangen der Beurteilten vor der Aufnahme
in die Personalakte der Mitarbeitervertretung zur
Kenntnis zu bringen.

(4) Bei Streitigkeiten Uber die Informationsrechte der
Mitarbeitervertretung kann die Schlichtungsstelle an-
gerufen werden.



Bd.59 Nr. 12

170

30. Dezember 2000

§35
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zu férdern. Sie hat in ihrer Mit-
verantwortung fir die Aufgaben der Dienststelle das
Verstandnisfir den Auftrag der Kirche zu starken und
fr eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der
Mitarbeiterin, persdnliche Anliegen der Dienststellen-
|eitung selbst vorzutragen, soll sichdieMitarbeiterver-
tretung der Probleme annehmen und die | nteressen auf
Veranlassung des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin,
sofern sie diese fir berechtigt halt, bei der Dienststel-
lenleitung selbst oder gemeinsam mit dem oder der
Betroffenen vertreten.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

a) Malinahmen anregen, dieder Arbeit in der Dienst-
stelle und ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
dienen,

b) dafir eintreten, dalR diearbeits-, sozia- und dienst-
rechtlichen Bestimmungen, Vereinbarungen und An-
ordnungen eingehalten werden,

¢) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entgegennehmen
und, soweit diese berechtigt erscheinen, durch Ver-
handlungen mit der Dienststellenleitung auf deren Er-
ledigung hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung
hilfs- und schutzbedirftiger, insbesondere behinderter
oder &lterer Personen in die Dienststelle férdern und
fUr eine ihren Kenntnissen und Fahigkeiten entspre-
chende Beschéftigung eintreten,

e) fur die Gleichstellung und die Gemeinschaft von
Frauen und Mannern in der Dienststelle eintreten und
Mal3nahmen zur Erreichung dieser Ziele anregen so-
wie an ihrer Umsetzung mitwirken,

f) dielntegration auslandischer Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen fordern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchst. cin
einer Sitzung der Mitarbeitervertretung erortert, hat
der Beschwerdefihrer oder die Beschwerdefuhrerin
das Recht, vor einer Entscheidung von der Mitarbei-
tervertretung gehort zu werden.

§36
Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
kénnen Dienstvereinbarungen abschlief3en. Dienst-
vereinbarungen dirfen Regelungen weder erweitern,
einschranken noch ausschlief3en, die auf Rechtsvor-
schriften, insbesondere Beschllissen der Arbeitsrecht-
lichen Kommission, Tarifvertrdgen und Entscheidun-

gen des Schlichtungsausschusses nach dem Arbeits-
rechtsregelungsgesetz oder allgemeinverbindlichen
Richtlinien der Kirche beruhen. Arbeitsentgelte und
sonstige Arbeitsbedingungen, die durch diein Satz 2
genannten Regelungen vereinbart worden sind oder
Ublicherweise vereinbart werden, kdnnen nicht Ge-
genstand einer Dienstvereinbarung sein, es sei denn,
dieRegelung nach Satz 2183t eine Dienstvereinbarung
ausdricklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzule-
gen, von beiden Partnern zu unterzeichnen und in
geeigneter Weise bekanntzugeben.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und kon-
nen im Einzelfall nicht abbedungen werden.

(4) Dienstvereinbarungenkénnen, soweit nichtsande-
resvereinbartist, mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Monats gekiindigt werden.

(5) Sind wahrend der Geltung einer Dienstvereinba-
rung Rechte fir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
begriindet worden, hat das Auferkrafttreten der
Dienstvereinbarung nicht zur Folge, dal3 die Anspri-
che der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen entfallen
(Nachwirkung). Dies gilt nicht, wenn in der auf3er
Kraft getretenen Dienstvereinbarung festgelegt wor-
den war, welche Anspriiche ein Mitarbeiter oder eine
Mitarbeiterin beim Leistungsvollzug des Arbeitsver-
héltnisses erhélt.

(6) Bei Streitigkeiten Uiber die Auslegung von Dienst-
vereinbarungen kann die Schlichtungsstelle angerufen
werden. Bei Streitigkeiten Uber den Abschlu3 von
Dienstvereinbarungen kann die Schlichtungsstell e auf
Antrag der Mitarbeitervertretung oder der Dienststel-
lenleitung einen Vermittlungsvorschlag unterbreiten.

§36a
Dienstvereinbarung zur Festlegung
der Vertragsgrundlagen

In Dienststellen nach § 1 Abs. 2 ist, soweit hoch nicht
erfolgt, durch Dienstvereinbarung festzulegen, welche
nach den Beschlissen der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission zulssige Vertragsgrundlage fur die Einzelar-
beitsverhdtnisse mit der Dienststelle gilt. Diese Fest-
legung gilt weiter, bis sie durch ene neue
Dienstvereinbarung nach Satz 1 ersetzt wird.

§37
Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in
den Verfahren der Mitbestimmung (§ 38), der einge-
schrankten Mitbestimmung (§ 41) und der Mitbera
tung (8 45) beteiligt.
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(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Betelligungs-
rechte im Rahmen der Zustandigkeit der Dienststelle
und der geltenden Bestimmungen wahrzunehmen.

8§38
Mitbestimmung

(1) Soweit eine Malinahme der Mitbestimmung der
Mitarbeitervertretung unterliegt, darf sie erst vollzo-
gen werden, wenn die Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung vorliegt oder durch die Schlichtungsstelle
ersetzt worden ist. Eine der Mitbestimmung unterlie-
gende Mal3nahme ist unwirksam, wenn die Mitarbei-
tervertretung nicht beteiligt worden ist.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbei-
tervertretung von der beabsichtigten Mal3nahme und
beantragt deren Zustimmung. Auf Verlangen der Mit-
arbeitervertretung ist die beabsichtigte Mal3nahme mit
ihr zu erértern.

(3) Die Manahme gilt als gebilligt, wenn die Mitar-
beitervertretung nicht innerhalb von zwei Wochen die
Zustimmung schriftlich verweigert oder eine mindli-
che Erdrterung beantragt. Die Dienststellenleitung
kann die Frist in dringenden Féllen im Einvernehmen
mit dem oder der Vorsitzenden abkiirzen. Die Frist
beginnt mit dem Zugang der Mitteilung an den Vorsit-
zenden oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertre-
tung. Die Dienststellenleitung kann im Einzelfall die
Frist auf Antrag der Mitarbeitervertretung verlangern.
Die Mitarbeitervertretung hat eine Verweigerung der
Zustimmung gegentiber der Dienststellenleitung
schriftlich zu begriinden.

(4) Kommt in den Félen der Mitbestimmung keine
Einigung zustande, kann die Dienststellenleitung in-
nerhalb von zwei Wochen nach Abschlul der Erorte-
rung oder nach Eingang der schriftlichen Weigerung
die Schlichtungsstelle anrufen.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei MalZnahmen,
die keinen Aufschub dulden, bis zur endgultigen
Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. Vor-
laufige Regelungen dirfen die Durchfiihrung einer
anderen endguiltigen Entscheidung nicht hindern.
Die Dienststellenleitung hat der Mitarbeiterver-
tretung eine beabsichtigte vorldufige MalRnahme
mitzuteilen, zu begriinden und unverziglich dasVer-
fahren der Absétze 1 und 2 einzuleiten oder fortzu-
setzen.

§39
Félle der Mitbestimmung bei allgemeinen
personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Féllen
ein Mitbestimmungsrecht:

a) Inhat und Verwendung von Personalfragebogen
und sonstigen Fragebogen zur Erhebung personenbe-
zogener Daten, soweit nicht eine gesetzliche Regelung
besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsétzen fur die
Dienststelle,

¢) Aufstellung von Grundsétzen fur die Aus-, Fort-
und Weiterbildung sowie die Teilnehmerauswahl,

d) Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an
Fort- und Weiterbildungsveranstal tungen.

8§40
Falle der Mitbestimmung in organisatorischen
und sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Féllen ein
Mitbestimmungsrecht:

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und
Betriebsdrzten und -&rztinnen sowie Fachkréften fir
Arbeitssicherheit,

b) Maflnahmen zur Verhiitung von Unfélen und ge-
sundheitlichen Gefahren,

¢) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von So-
zideinrichtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechts-
form,

d) Beginnund Endeder taglichen Arbeitszeit und der
Pausen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die ein-
zelnen Wochentage,

e) Aufstellung von Grundsatzen fir den Urlaubsplan,
f) Aufstellung von Sozialplanen (insbesondere bel
Auflésung, Einschrankung, Verlegung und Zusam-
menlegung von Dienststellen oder erheblichen Teilen
von ihnen) einschlie@lich Planen fir Umschulung,
zum Ausgleich oder zur Milderung von wirtschaftli-
chen Nachteilen und fir die Folgen von Rationalisie-
rungsmal3nahmen, wobel Sozialpléne Regelungen
weder einschranken noch ausschlief3en dirfen, die auf
Rechtsvorschriften oder algemein verbindlichen
Richtlinien beruhen,

g) Grundsétze der Arbeitsplatzgestaltung,

h) Einfihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,
i) Mafnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und
zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

j) Einfdhrung und Anwendung von Mal3nahmen
oder technischen Einrichtungen, die dazu geeignet
sind, das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zu Uberwachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus-
und Betriebsordnungen) und des Verhaltens der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen im Dienst,

I) Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen
fur die Mitarbeiterschaft,

m) Grundsétze fur die Gewéahrung von Unterstitzun-
gen oder sonstigen Zuwendungen, auf diekein Rechts-
anspruch besteht,

n) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland
an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn die Dienst-
stelle dartiber verfigt, sowie allgemeine Festsetzung
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der Nutzungsbedingungen und die Kindigung des
Nutzungsverhaltnisses, soweit sie nicht durch Gesetz
oder Verordnung geregelt sind,

0) Fragen der Vergitungsgestaltung innerhalb der
Dienststelle oder Einrichtung, soweit und solange die
Beschlilisse der Arbeitsrechtlichen Kommission dies
zulassen.

§41
Eingeschrankte Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitervertretung darf in den Féllen der
eingeschrankten Mitbestimmung (88 42 und 43) mit
Ausnahme des Falles geméi § 42 Buchst. b (ordentli-
che Kiindigung nach Ablauf der Probezeit) ihre Zu-
stimmung nur verweigern, wenn

a) die Mal3nahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine
Vertragsbestimmung, eine Dienstvereinbarung, eine
Verwatungsanordnung, eine andere bindende Be-
stimmung oder eine rechtskréftige gerichtliche Ent-
scheidung verstofit,

b) diedurch Tatsachen begriindete Besorgnisbesteht,
dal3 der oder die durch die Mainahme betroffene oder
andere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen benachteiligt
werden, ohne dal’ dies aus dienstlichen oder personli-
chen Griinden gerechtfertigt ist,

¢) diedurch Tatsachen begriindete Besorgnisbesteht,
daR eine Einstellung zur Stérung des Friedens in der
Diengtstelle fuhrt.

(2) Im Fall des§ 42 Buchst. b (ordentliche Kiindigung
nach Ablauf der Probezeit) darf die Mitarbeitervertre-
tung ihre Zustimmung nur verweigern, wenn

a) die Kiindigung gegen eine Rechtsvorschrift, eine
arbeitsrechtliche Regelung, eine andere bindende Be-
stimmung oder eine rechtskraftige gerichtliche Ent-
scheidung verstof3t, oder

b) bei der Auswahl des zu kiindigenden Mitarbeiters
oder der zu kiindigenden Mitarbeiterin soziale Ge-
sichtspunkte nicht oder nicht ausrei chend berticksich-
tigt worden sind, oder

¢) der zu kiindigende Mitarbeiter oder die zu kiindi-
gende Mitarbeiterin an eéinem anderen Arbeitsplatz in
derselben Dienststelle mit seinem Einverstandniswei-
terbeschéftigt werden kann, oder

d) eine Waeliterbeschéftigung des Mitarbeiters oder
der Mitarbeiterin unter gednderten Vertragsbedingun-
gen oder nach zumutbaren Umschulungs- oder Fort-
bildungsmalinahmen moglich ist und der Mitarbeiter
oder die Mitarbeiterin das Einversténdnis hierzu er-
klart hat.

(3) Fir das Verfahren bei der eingeschréankten Mitbe-
stimmung gilt § 38 entsprechend.

§42
Féalle der eingeschrankten Mitbestimmung in
Personal angel egenheiten der privatrechtlich
angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Perso-
nalangelegenheiten der privatrechtlich angestellten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein eingeschranktes
Mitbestimmungsrecht:

a) Einstellung,

b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,
¢) Eingruppierung einschlieflich Festlegung der
Fallgruppe, Wechsel der Fallgruppe, Umgruppierung,
d) Ubertragung einer hdher oder niedriger bewerteten
Tétigkeit von mehr als drei Monaten Daver,

€) dauernde Ubertragung einer Tétigkeit, die einen
Anspruch auf Zahlung einer Zulage auslost, sowie
Widerruf einer solchen Ubertragung,

f) Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter
gleichzeitigem Ortswechsdl,

0) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen
Dienststelle von mehr as drei Monaten Dauer, wobei
in diesen Fallen die Mitarbeitervertretung der aufneh-
menden Dienststelle unbeschadet des Mitberatungs-
rechts nach § 46 Buchst. d mitbestimmt,

h) Weiterbeschéftigung Uber die Altersgrenze hinaus,
i) Anordnungen, welchedie Freiheit in der Wahl der
Wohnung beschranken,

j) Versagung und Widerruf der Genehmigung einer
Nebentétigkeit,

k) Ablehnung eines Antrages auf Ermatigung der
Arbeitszeit oder Beurlaubung in besonderen Fallen
(ausfamilien- oder arbeitsmarktpolitischen Griinden).

§43
Félle der eingeschrankten Mitbestimmung
in Personalangel egenheiten der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnissen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Perso-
nalangelegenheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen in offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnissen ein
eingeschranktes Mitbestimmungsrecht:

a) Einstellung,

b) Anstellung,

¢) Umwandlung desKirchenbeamtenverhaltnissesin
ein solches anderer Art,

d) Ablehnung eines Antrages auf Erméiigung der
Arbeitszeit oder Beurlaubung in besonderen Féallen
(ausfamilien- oder arbeitsmarktpolitischen Griinden),
€) Verlangerung der Probezeit,

f) Beforderung,

g) Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer
Zulage ausgestattet ist,

h) Ubertragung eines anderen Amtes mit hoherem
Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung



30. Dezember 2000

173

Bd.59 Nr. 12

oder Ubertragung eines anderen Amtes mit gleichem
Endgrundgehalt mit Anderung der Amtsbezeichnung,
i) Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung
eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung
beim Wechsel der Laufbahngruppe,

j) dauernde Ubertragung eines hher oder niedriger
bewerteten Dienstpostens,

k) Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleich-
zeitigem Ortswechsdl,

I) Versetzung oder Abordnung von mehr als drei
Monaten Dauer zu einer anderen Dienststelle oder
einem anderen Dienstherrn im Geltungsberei ch dieses
Gesetzes, wobei in diesen Félen die Mitarbeiterver-
tretung der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet
des Mitberatungsrechts nach § 46 Buchst. d mitbe-
stimmt,

m) Hinausschieben des Eintrittsin den Ruhestand we-
gen Erreichens der Altersgrenze,

n) Anordnungen, welche die Fretheit in der Wahl der
Wohnung beschranken,

0) Versagung sowie Widerruf der Genehmigung ei-
ner Nebentétigkeit,

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhdtnis
auf Probe oder auf Widerruf, wenn die Entlassung
nicht beantragt worden ist,

g) vorzeitigeVersetzung in den Ruhestand gegen den
Willen des Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin,
r) Versetzungindeneinstweiligen Ruhestand, sofern
der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin die Be-
teiligung der Mitarbeitervertretung beantragt.

§44
Ausnahmen von der Beteiligung in
Personalangel egenheiten

Eine Beteiligung in Personal angel egenheiten der Per-
sonen nach 8 4 findet nicht statt mit Ausnahmeder von
der Mitarbeitervertretung nach Gesetz oder Satzungin
leitende Organe entsandten Mitglieder. Daneben fin-
det keine Beteiligung in den Personalangel egenheiten
der Personen statt, dieim pfarramtlichen Dienst undin
der Aushildung oder Vorbereitung dazu stehen.

§45
Mitberatung

(1) Inden Félen der Mitberatung ist der Mitarbeiter-
vertretung eine beabsichtigte Mal3nahme rechtzeitig
bekanntzugeben und auf V erlangen mit ihr zu erdrtern.
Die Mitarbeitervertretung kann die Erdrterung nur in-
nerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der be-
absichtigten Mal3nahme verlangen. In den Félen des
§ 46 Buchst. b) kann die Dienststellenleitung die Frist
bis auf drei Arbeitstage verkiirzen. AuRert sich die
Mitarbeitervertretung nicht innerhalb von zwei Wo-
chen oder innerhalb der verkirzten Frist nach Satz 3
oder hélt sie bei der Erdrterung ihre Einwendungen
oder Vorschl&ge nicht aufrecht, so gilt die Mal3nahme

as gebilligt. Die Fristen beginnen mit Zugang der
Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vorsitzende
der Mitarbeitervertretung. Im Einzelfall konnen die
Fristen auf Antrag der Mitarbeitervertretung von der
Dienststellenleitung verlangert werden. Im Falle einer
Nichteinigung hat die Dienststellenleitung oder die
Mitarbeitervertretung die Erdrterung fur beendet zu
erkldren. Die Dienststellenleitung hat eine abweichen-
de Entscheidung gegeniiber der Mitarbeitervertretung
schriftlich zu begrinden.

(2) Eineder Mitberatung unterliegende Mal3nahmeist
unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht nach
Absatz 1 beteiligt worden ist. Die Mitarbeitervertre-
tung kann innerhalb von zwei Wochen nach Kenntnis,
spéatestens sechs M onate nach Durchfiihrung der Mal3-
nahme die Schlichtungsstelle anrufen, wenn sie nicht
nach Absatz 1 beteiligt worden ist.

8§46
Falle der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Féllen
ein Mitberatungsrecht:

a) Auflésung, Einschrankung, Verlegung und Zu-
sammenlegung von Dienststellen oder erheblichen
Teilen von ihnen,

b) auflerordentliche Kiindigung,

¢) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,
d) Versetzung und Abordnung von mehr alsdrei Mo-
naten Dauer, wobei das Mitberatungsrecht hier fir die
Mitarbeitervertretung der abgebenden Dienststelle be-
steht,

€) Aufstellung von Grundsétzen flr die Bemessung
des Personal bedarfs,

f) Aufstellung und Anderung des Stellenplanent-
wurfs,

g) Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen
auf Verlangen der in Anspruch genommenen Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen,

h) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an Drit-
te, die bisher von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
der Dienststelle wahrgenommen werden.

§47
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellen-
leitung in den Féllen der 88 39, 40, 42, 43 und 46
Malnahmen schriftlich vorschlagen. Die Dienststel-
lenleitung hat innerhal b eines M onats Stellung zu neh-
men. Eine Ablehnung ist schriftlich zu begriinden.

(2) Kommt in den Féllen des Absatzes 1, in denen die
Mitarbeitervertretung ein Mitbestimmungsrecht oder
ein eingeschrénktes Mitbestimmungsrecht hat, auch
nach Erdrterung eine Einigung nicht zustande, so kann
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die Mitarbeitervertretung innerhalb von zwei Wochen
nach Abschluf? der Erérterung oder nach der Ableh-
nung die Schlichtungsstelle anrufen. Die Mitarbeiter-
vertretung kann die Schlichtungsstelle  ferner
innerhalb von zwei Wochen anrufen, wenn die Dienst-
stellenleitung nicht innerhalb der Monatsfrist des Ab-
satzes 1 schriftlich Stellung genommen hat.

§48
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

(1) Verstordt die Dienststellenleitung gegen sich aus
diesem Gesetz ergebende oder sonstige gegeniiber den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bestehende Pflich-
ten, hat die Mitarbeitervertretung das Recht, bei den
zusténdigen Leitungs- und Aufsichtsorganen Be-
schwerde einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs-
oder Aufsichtsorganim Rahmen seiner Mdglichkeiten
Abhilfe zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

I X. Abschnitt
I nter essenvertretung besonder er
Mitarbeiter gruppen

§49
Vertretung der Jugendlichen und der
Auszubildenden

(1) DieMitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18 Jah-
ren, die Auszubildenden sowie die weiteren zu ihrer
Berufsaushildung Beschéftigten wahlen ihre Vertre-
tung, dievon der Mitarbeitervertretung in Angelegen-
heiten der Jugendlichen und Auszubildenden zur
Beratung hinzuzuziehen ist. Wahlbar sind alle Wahl-
berechtigten nach Satz 1, die am Wahltag

a) das 16. Lebengjahr vollendet haben,

b) der Dienststelle seit mindestens drei Monaten an-
gehéren und

¢) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemein-
schaft sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Deutschland angeschlossen ist.

Gewahlt werden

eine Person bei Dienststellen mit in der Regel 5bis 15
Wahlberechtigten;

drel Personen bei Dienststellen mit in der Regel mehr
alsinsgesamt 15 Wahlberechtigten.

(2) Die Amtszeit betragt zwei Jahre.

(3) Beantragt ein Mitglied der Vertretung spétestens
einen Monat vor Beendigung seines Ausbildungsver-
haltnisses fur den Fall des erfolgreichen Abschlusses
seiner Ausbildung schriftlich die Weiterbeschéfti-

gung, so bedarf die Ablehnung des Antragesdurch die
Dienststellenleitung der Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung, wenn die Dienststelle gleichzeitig weitere
Auszubildende weiterbeschéftigt. Die Zustimmung
kann nur verweigert werden, wenn der durch Tatsa
chen begriindete V erdacht besteht, dal? die Ablehnung
der Weiterbeschéftigung wegen der Tétigkeit als Mit-
glied der Vertretung erfolgt. Verweigert die Mitarbei-
tervertretung die Zustimmung, so kann die
Diengtstellenleitung innerhalb von zwei Wochen die
Schlichtungsstelle anrufen.

(4) Fur Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gel-
ten, soweit in den Absdtzen 1 bis 3 nichts anderes
bestimmt ist, die 88 11, 13, 14, 15 Abs. 2 bis 4 und
88 16 bis 22 entsprechend.

§50
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

(1) InDienststellen, in denen mindestensfiinf schwer-
behinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht nur
vorubergehend beschaftigt sind, werden eine Vertrau-
ensperson und mindestens ein Stellvertreter oder min-
destens eine Stellvertreterin  gewdhlt. Fir das
Wahlverfahren finden die 88§ 11, 13 und 14 entspre-
chende Anwendung.

(2) Fur die Amtszeit der Vertrauensperson und der sie
stellvertretenden Personen gelten die 88 15 bis 18
entsprechend.

(3) Wahlberechtigt sind ale in der Dienststelle be-
schéftigten schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen.

(4) Fur die Wahlbarkeit gilt § 10 entsprechend.

8§51
Aufgaben der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

(1) Die Vertrauensperson hat die Eingliederung
schwerbehinderter Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in die Dienststelle zu fordern, ihre Interessen in der
Dienststelle zu vertreten und ihnen beratend und hel-
fend zur Seite zu stehen. Sie hat vor allem

a) dartber zu wachen, dai3 die zugunsten der schwer-
behinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Dienststelle geltenden Rechtsvorschriften, Dienstver-
einbarungen und V erwaltungsanordnungen eingehal -
ten werden,

b) Maltnahmen, dieden schwerbehinderten Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen dienen, bei den zusténdigen
Stellen zu beantragen,
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¢) Anregungen und Beschwerden von schwerbehin-
derten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entgegenzu-
nehmen und, fals sie berechtigt erscheinen, durch
Verhandlung mit der Dienststellenleitung auf Erledi-
gung hinzuwirken, wobei sie die schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen Uber den Stand und
das Ergebnis der Verhandlungen zu unterrichten hat.

(2) In Dienststellen mit in der Regel mindestens 300
schwerbehinderten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
kann die Vertrauensperson nach Unterrichtung der
Dienststellenleitung die mit der htchsten Stimmen-
zahl gewahlte stellvertretende Person zu bestimmten
Aufgaben heranziehen.

(3) DieVertrauensperson ist von der Dienststellenlei-
tungin allen Angelegenheiten, die einzelne Schwerbe-
hinderte oder die Schwerbehinderten as Gruppe
bertihren, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten
und vor einer Entscheidung zu héren; die getroffene
Entscheidung ist der Vertrauensperson unverziglich
mitzuteilen.

(4) Schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen haben das Recht, bei Einsicht in die Uber sie
gefuhrten Personal akten die Vertrauensperson hinzu-
zuziehen.

(5) Die Vertrauensperson hat das Recht, an alen Sit-
zungen der Mitarbeitervertretung beratend teilzuneh-
men. Erachtet sie einen Beschluf? der Mitarbeiterver-
tretung as erhebliche Beeintrachtigung wichtiger
Interessen der schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, so ist auf ihren Antrag der Beschlul
auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der
Beschluf3fassung an auszusetzen. Die Aussetzung hat
keine Verlangerung einer Frist zur Folge.

(6) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens
einmal im Jahr eine Versammlung der schwerbehin-
derten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Dienst-
stelle durchzufiihren. Diefir die Mitarbeiterversamm-
lung geltenden Vorschriften der 88 31 und 32 gelten
dabei entsprechend.

§52
Perstnliche Rechte und Pflichten der
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

(1) Fur die Rechtsstellung der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
gelten die 88 19 bis 22 entsprechend.

(2) Die Rdume und der Geschéftsbedarf, die der Mit-
arbeitervertretung fir deren Sitzungen, Sprechstunden
und laufende Geschéftsfuhrung zur Verfiigung gestel It
werden, stehen fir die gleichen Zwecke auch der Ver-
trauensperson offen, soweit ihr hierfir nicht eigene

Raume und Geschéftsbedarf zur Verfiigung gestellt
werden.

853
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

In Dienststellen, in denen nach § 37 des Zivildienstge-
setzes in Verbindung mit § 2 Abs. 1 des Zivildienst-
vertrauensmanngesetzes ein Vertrauensmann der Zi-
vildienstleistenden zu wéhlenist, hat dieser das Recht,
an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend
teilzunehmen, soweit sie Angelegenheiten der Zivil-
dienstleistenden betreffen.

X. Abschnitt
Landeskirchliche Mitarbeitervertretung
(Gesamtausschul3)

8§54
Zusammensetzung der Landeskirchlichen
Mitarbeitervertretung

(1) Zu Beginn jeder Wahlperiode der Mitarbeiterver-
tretungen wird fir den Bereich der Landeskirche ein
Gesamtausschuf? gebildet, der die Bezeichnung ,,Lan-
deskirchliche Mitarbeitervertretung (LaKiMAV)®
fuhrt. Ihr gehtren zwolf Mitglieder undjeein Stellver-
treter oder eine Stellvertreterin aus verschiedenen Ar-
beitsfeldern an.

(2) Aus folgenden Gruppen kirchlicher Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen wird je ein Mitglied in die Lan-
deskirchliche Mitarbeitervertretung gewahit:

Arbeitsfeld Berufsbezeichnung

a) Gemeindediakonie/
Gemeindearbeit (mit
Altenarbeit)

Gemeindediakone,
Gemeindediakoninnen

b) Jugendarbeit in Ge-
meinde/Bezirk/Land

Jugend-, Bezirksjugend-
referenten und -referen-
tinnen, Jugendsekretare
und -sekretérinnen,
sonstige Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der
Jugendarbeit

¢) Unterricht Religionspadagogen und
-padagoginnen und sonstige
kirchliche Lehrkréfte

Erzieher und Erziehe-
rinnen, Sozial padagogen
und -pédagoginnen,
Hortnerinnen, Kinder-
pfleger und Kinderpflege-
rinnen, Heimerzieher und
Heimerzieherinnen

d) (vorschulische) Er-
ziehung
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Kirchenmusiker, Kirchen-
musikerinnen

€) Kirchenmusik

f) Mesnerdienst Mesner und Mesnerinnen,
Hausmeister und Haus-
meisterinnen in Verbin-

dung mit Mesnertétigkeit

g) Haus- und Wirtschafts-, Hausmeister und

dienst, handwerklich-  Hausmeisterinnen, Kraft-

technischer Dienst fahrer und Kraftfahre-
rinnen, Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der
Hauswirtschaft, Mitar-
beiter und Mitarbeiterin-
nen in handwerklicher,
gértnerischer oder land-
wirtschaftlicher Tétigkeit

h) Beratungs- und sozial- Sozialarbeiter und

diakonische Dienste  -arbeiterinnen, Sozial-
padagogen und -padago-
ginnen, Sozialdiakone
und -diakoninnen, Sozial-
sekretére und -sekreté
rinnen, Psychologen und
Psychologinnen, Thera-
peuten und Therapeutinnen

Krankenschwestern und
-pfleger, Hauspflege-
rinnen und -pfleger, Alten-
pflegerinnen und -pfleger,
Nachbarschaftshelferinnen
und -helfer, Dorfhelfe-
rinnen, Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im
pflegerischen Dienst

i) Kranken- und Alten-
pflege

k) Tagungs- und
Bildungsarbeit

Tagungs-, Seminar-,
Kursleitung in Tagungs-
stétten und der Akademie,
Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen in der Er-
wachsenenbildung

Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen im
V erwaltungsdienst

I) Verwaltungsdienst
(6ffentlich-recht-
liche Dienst-
verhaltnisse)

Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im Verwaltungs-,
Blicherei-, Archiv- und

Schreibdienst, Sekretariat

m) Verwaltungsdienst
(privatrechtlich
Angestellte)

(3) Die Landeskirchliche Mitarbeitervertretung kann
mit zwel Drittel der Stimmen ihrer Mitglieder bis zu
drei weitere Mitglieder zuwahlen. Diese missen Mit-
arbeitervertreter sein.

8§54 a
Bildung der Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung

(1) Nach dem Abschlul3 der allgemeinen Wahl der
Mitarbeitervertretung treten in jedem Kirchenbezirk
diein den kirchlichen Dienststellen oder in gemeinsa-
men Mitarbeitervertretungen einesKirchenbezirksge-
wéhlten Personen zu einer Wahlversammiung
zusammen. In dieser Wahlversammlung wird fur jede
der in § 54 Abs. 2 aufgefuhrten Gruppen kirchlicher
Berufe je von den Mitgliedern der Mitarbeitervertre-
tungen dieser Gruppe eine Vertretung (Wahlperson)
gewdhlt, sofern wahlberechtigte Mitarbeitervertreter
oder Mitarbeitervertreterinnen einer Gruppe vorhan-
den sind. Ist von einer Berufsgruppe nur eine Person
vorhanden, so gilt diese as gewéhit. Die Wahlver-
sammlung wird von dem oder der V orsitzenden der fur
den Kirchenbezirk gebildeten Mitarbeitervertretung
des Dekanatsortes einberufen und geleitet.

(2) Jedelandeskirchliche Dienststellewahit, ebenfalls
flr jede der in § 54 Abs. 2 aufgefihrten Gruppen
kirchlicher Berufe, je von den Mitarbeitervertretern
oder Mitarbeitervertreterinnen dieser Gruppe eine
Vertretung (Wahlperson), sofern wahl berechtigte Per-
sonen einer Gruppe vorhanden sind. Im Ubrigen gilt
Absatz 1 sinngemals.

(3) Dienach den Absétzen 1 und 2 gewahlten Wahlper-
sonen melden ihre Wahlergebnisse an die Landeskirch-
liche Mitarbeitervertretung. Die bisherige Landeskirch-
liche Mitarbeitervertretung |adt die Wahlpersonen zu
einer Wahlversammlung ein. DieWahlpersonenwahlen
ausihrer Mittejeweilsden Vertreter oder dieVertreterin
ihrer Gruppeund diedazugehdrige Stellvertretungindie
Landeskirchliche Mitarbeitervertretung.

(4) Die Wahlversammlungen werden von dem oder
der bisherigen Vorsitzenden der Landeskirchlichen
Mitarbeitervertretung oder einer von diesen beauftrag-
ten Person geleitet. Die Landeskirchliche Mitarbeiter-
vertretung teilt das Ergebnis der Wahl dem
Oberkirchenrat mit.

(5) Fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wah-
len sind die Bestimmungen der Wahlordnung sinnge-
maf3 anzuwenden. § 18 Abs. 1 Buchst. d gilt nicht bei
einem Wechsel der Dienststelleinnerhalb der Landes-
kirche.

§55
Aufgaben der Landeskirchlichen
Mitarbeitervertretung

(1) Die Landeskirchliche Mitarbeitervertretung hat
insbesondere folgende Aufgaben:

a) Beratung, Forderung und Information der Mitar-
beitervertretungen in ihren Aufgaben, Rechten und
Pflichten
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b) Organisation von Fortbildungsmal3nahmen fir
Mitarbeitervertretungen

¢) Organisation von Vollversammlungen der Mitar-
beitervertretungen

d) Wahl der Vertretungen der Beschéftigtenimkirch-
lichen Dienst und ihrer Stellvertretungen in die Ar-
beitsrechtliche Kommission

€) Erarbeitung von Vorlagen fir die Arbeitsrechtli-
che Kommission

f) Vertretung der Interessen der privatrechtlich ange-
stellten Mitarbeiterschaft der Landeskirche, insbeson-
dere durch Stellungnahmen zu landeskirchlichen
Gesetzen, Verordnungen und Richtlinien, die die Ar-
beitsbedingungen privatrechtlich angestellter kirchli-
cher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen betreffen

g) Vertretung der Interessen der privatrechtlich ange-
stellten Mitarbeiterschaft der Landeskircheim Zusam-
menschlul3 der Gesamtausschiisse im Bereich der
EKD

h) Rechtliche Beratung einzelner kirchlicher Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen, soweit fir Kirchenge-
meinden, Kirchenbezirke oder landeskirchliche
Dienststellen keine Mitarbeitervertretung besteht.

(2) Fur den Bereich des Diakonischen Werks werden
die Aufgaben nach Absatz 1 von der Arbeitsge-
meinschaft der Mitarbeitervertretungen im Diakoni-
schen Werk Wairttemberg (AGMAV) wahrge-
nommen.

§55a
Geschéftsfuhrung, Freistellung

(1) Fur die Landeskirchliche Mitarbeitervertretung ist
am Sitz des Oberkirchenrats eine Geschéftsstelle ein-
gerichtet, die dem oder der Vorsitzenden der Landes-
kirchlichen Mitarbeitervertretung untersteht.

(2) Soweit nichtsanderesbestimmt ist, gelten fur die
Geschéftsfuhrung der Landeskirchlichen Mitarbei-
tervertretung die 88 23 bis 32 sinngemald mit der
Mal3gabe, dal3 die durch ihre Tétigkeit entstehenden
notwendigen Kosten von der Landeskirche getragen
werden. Die Landeskirchliche Mitarbeitervertretung
kann fr ihre Mitglieder Freistellung vonihrer beruf-
lichen Téatigkeit in Hohe von insgesamt 200 vom
Hundert einer vollbeschéftigten Person bean-
spruchen. Uber die Verteilung auf die einzelnen Mit-
glieder  entscheidet  die  Landeskirchliche
Mitarbeitervertretung nach Beratung mit den betei-
ligten Dienststellenleitungen.

(3) Eine fur die gesamte Landeskirche gewéhite Ver-
trauensperson der Schwerbehinderten kann an den Sit-
zungen der Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung
mit beratender Stimme teilnehmen, wenn Angelegen-
heiten behandelt werden, diein besonderem Malie die
Schwerbehinderten betreffen. § 51 Abs. 5 und 6 gilt
entsprechend.

X1. Abschnitt
Kirchlicher Rechtsschutz
(Schlichtungsstelle, Verwaltungsgericht
fur mitarbeitervertretungsrechtliche
Streitigkeiten der Evangelischen Kirche
in Deutschland)

856
Rechtsschutz

Zu gerichtlichen Entscheidungen sind die Schlich-
tungsstellein erster Instanz und in zweiter Instanz das
Verwaltungsgericht fir mitarbeitervertretungsrechtli-
che Streitigkeiten der Evangelischen Kirche in
Deutschland berufen.

§57
Bildung der Schlichtungsstelle

(1) Fur den Bereich der Evang. Kirche in Wirttem-
berg und ihres Diakonischen Werkswird eine Schlich-
tungsstelle gebildet.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen auf3er-
halb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes kann be-
stimmt werden, da3 die Schlichtungsstelle fir diese
Institutionen zustandig ist, sofern die Institutionen Be-
stimmungen wesentlich gleichen Inhalts fir ihren Be-
reich anwenden.

8§58
Zusammensetzung der Schlichtungsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle besteht aus einem oder ei-
ner Vorsitzenden und je zwel Belisitzern oder Beisit-
zerinnen fir Angelegenheiten ener kirchlichen
Dienststelleim Bereich der Evangelischen Landeskir-
chein Wrttemberg und fir Angelegenheiten aus den
Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werks der
evangelischen Kirche in Wirttemberg e. V. Fur den
Vorsitzenden oder die Vorsitzende und die Beisitzer
oder Beisitzerinnen werden fir den Fall der Verhinde-
rung eine Stellvertretung, fir die Beisitzer und Beisit-
zerinnen je eine erste und zweite Stellvertretung
bestellt.

(2) Der oder die Vorsitzende und deren Stellvertreter
oder Stellvertreterin missen die Befghigung zum
Richteramt haben. Siedirfen nicht in 6ffentlich-recht-
lichen Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Ar-
beitsverhéltnissen zu einer kirchlichen Kérperschaft
oder einer Einrichtung der Diakonie innerhalb der
Evang. Landeskirchein Wirttemberg stehen. Siewer-
den von der Arbeitsrechtlichen Kommission mit einer
Mehrheit von drel Vierteln ihrer Mitglieder gewahlt
und vom Landesbischof oder der Landesbischofin er-
nannt. Wird die Schlichtungsstelle angerufen, ohne
dal Vorsitzender oder Vorsitzende oder Stellvertre-
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tung ernannt sind, so werden sie vom Landeskirchen-
ausschuf? bestimmt, jedoch nur fir die zur Entschei-
dung anstehende Angelegenheit (8 16 Abs. 4
Arbeitsrechtsregel ungsgesetz).

(3) Fir den Bereich der Evangelischen Landeskirche
wahlen die Vertretungen der kirchlichen Dienststel-
lenleitungen in der Arbeitsrechtlichen Kommission
und die Landeskirchliche Mitarbeitervertretung je ei-
nen Beisitzer oder eine Beisitzerin und die Stellvertre-
tungen. Beisitzer oder Besitzerin  und die
Vertretungen miissen der Dienststellenleitung in einer
kirchlichen Korperschaft angehéren, der weitere Bei-
sitzer oder die weitere Beisitzerin und die Vertretun-
gen missen zur Mitarbeitervertretung wahlbar sein.
Fir den Bereich des Diakonischen Werks wahlen die
Trégerversammlung und die Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im Diakonischen Werk je ei-
nen Beisitzer oder eine Beisitzerin und die Stellvertre-
tungen. Unterabsatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) DieVertretungen der Beisitzer oder Beisitzerinnen
durfen nicht derselben Dienststelle angehdren, wiedie
Beisitzer oder Beisitzerinnen. Die Beisitzer oder Bei-
sitzerinnen missen sich vertreten lassen, wenn Ange-
legenheiten der eigenen Dienststelle zu entscheiden
sind.

(5) Die Kosten der Schlichtungsstelle tragt die Lan-
deskirche. Die Mitglieder erhalten Reisekostenvergu-
tung nach den fir die Mitglieder der Landessynode
geltenden Bestimmungen. Der Oberkirchenrat kann
fUr den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und deren
Stellvertretung eine besondere Aufwandsentschédi-
gung festsetzen.

§59
Rechtsstellung der Mitglieder der Schlichtungsstelle

(1) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind unab-
héngig und nur an das Gesetz und ihr Gewissen gebun-
den. Sie haben das Verstandnis fir den Auftrag der
Kirche zu stérken und auf eine gute Zusammenarbeit
hinzuwirken. Sieunterliegen der richterlichen Schwei-
gepflicht.

(2) DieAmtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle
betrégt funf Jahre. Solange eine neue Besetzung nicht
erfolgt ist, bleiben die bisherigen Mitglieder im Amt.

(3) 819 Abs. 1 bis3, § 21 und § 22 Abs. 1 Satz 1 bis
3 und 5 sowie Absatz 2 gelten entsprechend.

§60
Zusténdigkeit der Schlichtungsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet auf Antrag un-
beschadet der Rechte des Mitarbeiters oder der Mitar-
beiterin Uber alle Streitigkeiten, die sich aus der

Anwendung dieses Gesetzes zwischen den jewells
Beteiligten ergeben.

(2) In den Féllen, in denen die Schlichtungsstelle we-
gen des Abschlusses von Dienstvereinbarungen nach
§ 36 oder § 36 a angerufen wird, kann die Schlich-
tungsstelle nur einen Vermittlungsvorschlag unter-
breiten.

(3) In den Féllen der Mitberatung (8 46) stellt die
Schlichtungsstelle nur fest, ob die Betelligung der
Mitarbeitervertretung erfolgt ist. Ist die Beteiligung
unterblieben, hat diesdie Unwirksamkeit der Mal3nah-
me zur Folge.

(4) In den Féllen, die einem eingeschrénkten Mitbe-
stimmungsrecht unterliegen, (88 42 und 43), hat die
Schlichtungsstelle lediglich zu priifen und festzustel -
len, ob fur die Mitarbeitervertretung ein Grund zur
Verweigerung der Zustimmung nach 8 41 vorliegt.
Stellt die Schlichtungsstelle fest, da3 fur die Mitarbei -
tervertretung kein Grund zur Verweigerung der Zu-
stimmung vorliegt, gilt die Zustimmung der
Mitarbeitervertretung als ersetzt. In den Falen des
§ 42 entscheidet die Schlichtungsstelle abschlief3end.

(5) In den Félen der Mitbestimmung (88 39 und 40)
entscheidet die Schlichtungsstelle Uber die Ersetzung
der Zustimmung der Mitarbeitervertretung. Die Ent-
scheidung der Schlichtungsstellemu3 sichim Rahmen
der geltenden Rechtsvorschriften sowie im Rahmen
der Antrdgevon Mitarbeitervertretung und Dienststel -
lenleitung halten.

(6) In den Féllen der Nichteinigung Uber Initiativen
der Mitarbeitervertretung (8 47 Abs. 2) stellt die
Schlichtungsstelle fest, ob die Weigerung der Dienst-
stellenleitung, dievon der Mitarbeitervertretung bean-
tragte Mal3nahme zu vollziehen, rechtswidrig ist. Die
Dienststellenleitung hat erneut unter Berilicksichti-
gung der Rechtsauffassung der Schlichtungsstelle
Uber den Antrag der Mitarbeitervertretung zu entschei -
den.

(7) Die Entscheidung der Schlichtungsstelle ist ver-
bindlich. Weigert sich die Dienststellenleitung, einer
unanfechtbar gewordenen Entscheidung der Schlich-
tungsstelle nachzukommen, ist das nach Verfassung,
Gesetz oder Satzung zustandige Aufsichtsorgan auf
Antrag verpflichtet, die Entscheidung im Wege der
Ersatzvornahme umzusetzen.

§61
Durchfihrung der Schlichtung

(1) Sofern keine besondere Frist fur die Anrufung der
Schlichtungsstelle festgelegt ist, betragt die Frist zwei
Monate nach Kenntnis einer Maldnahme oder eines
Rechtsverstof3esim Sinnevon § 60 Abs. 1. Dienststel -
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lenleitung und Mitarbeitervertretung unterrichten sich
gegenseitig, wenn die Schlichtungsstelle angerufen
wird.

(2) Der oder die Vorsitzende der Schlichtungsstelle
hat zunachst durch V erhandlungen mit den Beteiligten
auf eine gutliche Einigung hinzuwirken (Einigungsge-
spréch). Gelingt diese nicht, so ist die Schlichtungs-
stelle einzuberufen. Im Einvernehmen der Beteiligten
kann der oder die Vorsitzende alein entscheiden.

(3) DasEinigungsgesprach findet unter AusschluRder
Offentlichkeit statt.

(4) Die Beteiligten kdnnen zu ihrem Beistand jewells
eine Person hinzuziehen, die Mitglied einer Kirche
sein muf3, die der Arbeitsgemeinschaft christlicher
Kirchen angehort. Die Ubernahme der hierdurch ent-
stehenden Kosten ist zuvor bei der Dienststellenlei-
tung zu beantragen. Im Streitfall entscheidet der oder
die Vorsitzende der Schlichtungsstelle.

(5) Der oder die Vorsitzende der Schlichtungsstelle
kann den Beteiligten aufgeben, ihr V orbringen schrift-
lich vorzubereiten und Beweise anzutreten. Die
Schlichtungsstelleentscheidet aufgrund einer vondem
oder der Vorsitzenden anberaumten, miindlichen Ver-
handlung, bel der ale Mitglieder anwesend sein miis-
sen. Die Schlichtungsstelletagt 6ffentlich, sofern nicht
nach Feststellung durch die Schlichtungsstelle beson-
dere Griinde den AusschliuR der Offentlichkeit erfor-
dern. Der Mitarbeitervertretung und der Dienststellen-
leitung ist in der Verhandlung Gelegenheit zur
AuRerung zu geben. Die Schlichtungsstelle soll in
jeder Lage des Verfahrens auf eine gitliche Einigung
hinwirken. Im Einvernehmen mit den Beteiligten kann
von einer mindlichen Verhandlung abgesehenund ein
Beschluf? im schriftlichen Verfahren gefaldt werden.

(6) Die Schlichtungsstelle entscheidet durch Be-
schiuf3, der mit Stimmenmehrheit gefal3t wird. Stimm-
enthaltung ist unzuldssig. Den Antrégen der Beteilig-
ten kann auch teilweise entsprochen werden.

(7) Der Beschluf3ist zu begriinden und den Beteiligten
zuzustellen. Er wird mit seiner Zustellung wirksam.

(8) Der oder die Vorsitzende der Schlichtungsstelle
kann einen offensichtlich unbegriindeten Antrag ohne
mundliche Verhandlung zuriickweisen. Gleiches gilt,
wenn die Schlichtungsstellefiir die Entscheidung tber
einen Antrag offenbar unzustandig ist oder eine An-
tragsfrist versdumt ist. Die Zurlickwei sungistineinem
Bescheid zu begriinden. Der Bescheid ist zuzustellen.
Der Antragsteller oder die Antragstellerin kann inner-
halb von zwei Wochen nach Zustellung des Beschei-
des mindliche Verhandlung beantragen.

(9) Fur das Verfahren werden Gerichtskosten nicht
erhoben. Die aul¥ergerichtlichen Kosten, die zur

Rechtsverfolgung und Rechtsverteidigung notwendig
waren, trégt die Dienststelle. Uber die Notwendigkeit
entscheidet im Zweifelsfall der oder die Vorsitzende
der Schlichtungsstelle abschliefRend.

(10) Kann in Eilfdlen die Schlichtungsstelle nicht
rechtzeitig zusammentreten, trifft der oder die Vorsit-
zende auf Antrag einstweilige Anordnungen.

§62
Verfahrensordnung

Im Ubrigen sind fir das Verfahren vor der Schlich-
tungsstelle die Vorschriften der Verwaltungsgerichts-
ordnung der Bundesrepublik Deutschland in der je-
weils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden.
Die Vorschriften Uber Zwangsmal3nahmen sind nicht
anwendbar.

8§63
Rechtsmittel

(1) Das Rechtsmittel der Beschwerde ist gegeben ge-
gen Beschliisse der Schlichtungsstelle

a) dariber, ob eine Malnahmeim Einzelfall der Mit-
beratung oder Mitbestimmung unterliegt,

b) dartiber, welche Rechte und Pflichten den Betei-
ligten im Einzelfall aus der Mitberatung oder Mitbe-
stimmung erwachsen,

¢) Uber Zusténdigkeit, Geschéftsfiihrung und Rechts-
stellung der Mitarbeitervertretung,

d) in Angelegenheiten der eingeschréankten Mitbe-
stimmung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in
offentlich-rechtlichen Dienstverha tnissen (§ 43),

€) Uber Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,

f) aufgrund einer Anfechtung der Wahl,

g) Uber Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstver-
einbarungen,

h) bei grundsétzlicher Bedeutung von Rechtsfragen.

(2) Zusténdigist dasVerwaltungsgericht fir mitarbei-
tervertretungsrechtliche Streitigkeiten der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland.

(3) Das Rechtsmittel ist innerhalb eines Monats nach
Zustellung des Beschlusses der Schlichtungsstelle
schriftlich einzulegen.

XII. Abschnitt
I nkrafttreten, SchluRbestimmungen

8§64
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft. Mit
diesem Zeitpunkt treten das Kirchliche Gesetz zur
Ordnung der Mitarbeitervertretungen in der Evangeli-



Bd.59 Nr. 12

180

30. Dezember 2000

schen Landeskirche in Wiirttemberg (Mitarbeiterver-
tretungsgesetz — MVG) in der Fassung vom 30. Juni
1983 (Abl. 50 S. 643) und die Verordnung des Ober-
kirchenrats zur Ausfihrung desMV G vom 6. Septem-
ber 1983 (Abl. 50 S. 643) aul3er Kraft.

§65
Ubergangs- und SchluRRbestimmungen

(1) Die ersten algemeinen Mitarbeitervertretungs-
wahlen nach diesem Gesetz finden im Zeitraum vom
1. Januar bis 30. April 2004 statt.

(2) Bestehende Mitarbeitervertretungen bleiben nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes bis zum Abschlul? der
Neuwahlen, langstens bis zum 31. Oktober 2004, im
Amt.

(3) Fur Verfahren, die vor Inkrafttreten dieses Geset-
zes begonnen haben, gilt das bisherige Recht weiter.

(4) Der Oberkirchenrat wird erméchtigt, Verwei-
sungen in anderen Gesetzen oder in Verordnungen in
eigener Zustandigkeit zu berichtigen, soweit diese
durch die Neufassung dieses Gesetzes unrichtig ge-
worden sind, Unstimmigkeiten zu beseitigen und
Durchf ilhrungsbestimmungen zu diesem Gesetz durch
Verordnung zu erlassen.

Stuttgart, 30. November 2000

EberhardtRenz

Kirchliche Verordnung zur
Erprobung neuer Verfahren
der Kirchensteuerzuweisung an
die Kirchengemeinden des
Kirchenbezirks Bernhausen

vom 28. November 2000 AZ 15.00-1 Nr. 119

Gemal3 § 3 Strukturerprobungsgesetz (Abl. 58 S. 261)
wird nach Beratung gemél3 § 39 Abs. 1 Kirchenverfas-
sungsgesetz verordnet:

81

Im Kirchenbezirk Bernhausen wird ein neues Verfah-
ren der Zuweisung der Kirchensteuer an die Kirchen-
gemeinden erprobt, um einen wirksameren Einsatz der
personellen und sachlichen Mittel zu erreichen. Dazu

wird aufgrund von § 2 Nr. 1, 2 und 8 Strukturerpro-
bungsgesetz von Abschnitt VI der Vertellgrundsdtze
vom 11. Mérz 1995 (Abl. 56 S. 369) abgewichen.

§2

(1) Im Kirchenbezirk Bernhausen wird anstelle der
Kirchensteuerzuweisung durch den Kirchenbezirks-
ausschuf? aufgrund der Feststellung des Bedarfs nach
Abschnitt VI der Verteilgrundsétze der Zuweisungs-
betrag fur jede Kirchengemeinde nach algemeinen
Merkmal en ermittelt und zugewiesen. Einen weiterge-
henden Anspruch auf Kirchensteuerzuweisungen ha
ben die Kirchengemeinden nur nach Mal3gabe dieser
Verordnung und der Bezirkssatzung.

(2) Die Kirchensteuerzuweisungen setzen sich wie
folgt zusammen:

a) auseinem Grundbetrag fir jede Kirchengemeinde;

b) aus einem Zuschlag je Gemeindeglied, dessen
Hohein Abhéngigkeit von der Zahl der Gemeindeglie-
der der Kirchengemeinde bestimmt ist,

c) aus Zuschlégen fur bestimmte Einrichtungen,
Werke und besondere Aufgaben, insbesondere

— fur en zweites Gemeindezentrum in einer Kir-
chengemeinde,

— fdr eine zweite Pfarrstelle in einer Kirchenge-
meinde,

— fur jede Kindergartenabteilung in kirchlicher Tr&
gerschaft im Rahmen der Landessynodalempfehlung,
— flr die Sachkosten firr Aushildungsvikarinnen und
Ausbildungsvikare und fur Pfarrerinnen und Pfarrer
z. A. mit 50%iger Anstellung,

d) auseinem Zuschlag flr Schwerpunktaufgaben der
Gesamtkirchengemeinde Bernhausen mit den Berei-
chen

— Kosten fur das Dekanatamt,

— Jugendarbeit,

—  Ubernahmevon Dienstleistungen fiir den Kirchen-
bezirk.

DieBezirkssatzung kann festlegen, dal3die Betragefur
dieeinzelnen Merkmal e nach a) —d) sich entsprechend
der Veranderung des Zuweisungsbetrages nach den
Verteilgrundsétzen an den Kirchenbezirk veréndern.

Sie kann weiter vorsehen, dai3 die Hohe der Betrége
fur die einzelnen Merkmal e auf3erdem durch Beschluf3
der Bezirkssynode gedndert werden kann.

(3) Die Bezirkssatzung kann vorsehen, dal3

a) ein Prozentsatz des Zuweisungsbetrags, der jahr-
lich von der Bezirkssynode festzulegen ist, vor der
Verteilung nach Absatz 1 entnommen und vom Kir-
chenbezirksausschul3 nach gleichen Grundsédtzen zur
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Schwerpunkthildung bei Investitionen einzelnen Kir-
chengemeinden zugewiesen wird;

b) einHartestock gebildet wird, fir den nach Mal3ga-
be eines Beschlusses der Bezirkssynode Mittel dem
Zuweisungsbetrag vorweg entnommen werden und
aus dem der Kirchenbezirksausschul? Kirchensteuer-
zuwel sungen an Kirchengemeinden geben kann, wenn
sich nach der Feststellung der Jahresrechnung heraus-
stellt, dal? die Kirchengemeinde unabwei sbare Ausga-
ben nicht leisten kann;

¢) die Kirchengemeinden nach gleichen Mal3staben
Mittel aus ihrer Kirchensteuerzuweisung zweckbe-
stimmt zur Absicherung von Haushaltsrisiken einzu-
setzen haben;

d) dieaufgrund der bisherigen Bezirkssatzung vorge-
schriebenen Personalkosten-, Energiekosten- und
Ausgleichsriicklagen der Kirchengemeinden unterein-
ander nach der Zahl der Gemeindeglieder angepal3t
werden, um eine vergleichbare finanzielle Ausgangs-
basis zu schaffen;

€) ein schrittweiser Ubergang von den bisherigen zu
den nach § 2 errechneten Kirchensteuerzuweisungen
an die Kirchengemeinden vorgesehen wird.

83

(1) Der Kirchenbezirksausschufd des Kirchenbezirks
Bernhausen stellt eine geeignete fachliche Begleitung
und die laufende Auswertung der Erprobung sicher
und stimmt diese mit dem Oberkirchenrat ab. Be-
schliisse, die auf der Grundlage dieser Verordnung
ergehen, werden dem Oberkirchenrat mitgeteilt. IThm
ist regelméflig, mindestens aber halbjahrlich, zum
Stand der Erprobung zu berichten.

(2) DieseVerordnungtritt zum 1. Januar 2001 in Kraft
und am 31. Dezember 2005 auf3er Kraft.

Dr.Daur

Verordnung des Oberkirchenrats
zur Anderung der Reisekosten-
ordnung

vom 17. Oktober 2000 AZ 23.37 Nr. 470

Zur Durchfiihrung des § 37 des W rtt. Pfarrergesetzes,
des § 48 a des Kirchenbeamtengesetzes und des § 25
der Kirchlichen Anstellungsordnung wird verordnet:

81

§ 7 der Verordnung des Oberkirchenrats zur Regelung
der Reisekosten, der Anerkennung und Beschaffung
von Kraftfahrzeugen und der Erstattungen fur kirchli-
che Mitarbeiter (Reisekostenordnung) vom 11. De-
zember 1978 (Abl. 48 S. 235), in der Fassung vom
19. Oktober 1994 (Abl. 56 S. 309), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 4. November 1997 (Abl. 58
S. 5), wird wie folgt geéndert:

1. Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a In Nr. 1 wird der Betrag ,,0,44 DM* durch den
Betrag ,,0,49 DM* ersetzt.

b) InNr. 2 werden die Betrage,,0,52 DM und ,,0,38
DM* durch die Betrége ,,0,58 DM* und ,,0,42 DM*
ersetzt.

2. In Absatz 3 Satz 2 wird der letzte Halbsatz | fir
Kraftréder 0,02 DM/km* gestrichen.

3. Nach Absatz 4 wird als neuer Absatz 5 eingeflgt:

»(5) Wird anstelle eines privateigenen Kraftfahrzeugs
das Fahrzeug einer Car-Sharing-Organisation benutzt,
konnen die Kosten bis zur Hohe der Kilometervergii-
tungen nach den Absétzen 2 bis 4 ersetzt werden.”

§2

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.

Dr. Daur

Wahlen zur Landessynode und
zum Kirchengemeinder at
(Wahlausschreiben)

ErlaR’ des Oberkirchenrats
vom 14. November 2000 AZ 33.10 Nr. 203

Der Tag fir die Neuwahlen zu den Kirchengemeinde-
réten und zur Landessynode ist vom Landeshischof
auf

Sonntag, den 11. November 2001

festgesetzt worden. In alen Kirchengemeinden der
Landeskirche sind an diesem Tag beide Wahlen ge-
meinsam durchzuf Uhren, und zwar nach der Wahlord-
nung (WO) vom 15. April 1964 und den hierzu erlas-
senen Ausfihrungsbestimmungen (AWO) in der
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Fassung der Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 19. Januar 1989 (Abl 53 S. 405) und mit den
Anderungen durch die Gesetze der L andessynodevom
24. November 1994 (Abl. 56 S. 260) und vom 29. Juni
2000 (Abl. 59 S. 113) sowie den Anderungen der
Ausfiihrungsbestimmungen durch Verordnung des
Oberkirchenrats vom 29. November 1994 (Abl. 56
S. 263) und vom 29. August 2000 (Abl. 59 S.141).

Im einzelnen wird hierzu bestimmt:

I.  Gemeinsamesfir die Wahlen zu den
Kirchengemeinderaten und zur Landessynode

1. Abstimmungsbezirke, Ortswahlausschiisse,
ortliche Wahlausschiisse

In jeder Kirchengemeindeist fur die Kirchengemein-
deratswahl und die Synodalwahl ein gemeinsamer
Ortswahlausschuf zu bilden, und wo mehr as ein
Abstimmungsbezirk in der Kirchengemeinde gebil det
wird, zusétzlich fur jeden ein drtlicher Wahlausschul3.
Auch die Abstimmungsbezirke sind flr beide Wahlen
gemeinsam festzulegen (Vgl. 88 6,7, 41, 42 Abs. 1
WO, Nrn. 12, 158 AWO. Zur unechten Teilortswahl
vgl. unten I1. Nr. 2).

2. Aufgtellung der Wéhlerliste

Wenn die Aufnahme in die Wéhlerliste, wie tblich,
von Amts wegen erfolgt, werden nur Personen auf-
genommen, die in der Kirchengemeinde ihren
Hauptwohnsitz haben (Nr. 2 AWO), oder die sich
mindestensein halbes Jahr vor der Kirchenwahl nach
§ 6 aKirchengemeindeordnung in die Gemeinde um-
gemeldet haben. Spatere Ummeldungen konnen
durch den Oberkirchenrat in Ausnahmefélen fur
wirksam erklart werden. Dies setzt besondere Grin-
de voraus, dieinsbesondere vorliegen kénnen, wenn
eine Kandidatur fir die Wahl angestrebt wird (8 6 a
Abs. 4 Satz 5 KGO). Die Ummeldung nach § 6 a
KGO wird in den im Kirchlichen Rechenzentrum
erstellten Wahlerlisten beriicksichtigt, wenn sie bis
zum 29. Juni 2001 beim Oberkirchenrat mit dem
vorgeschriebenen Formular gemeldet wurden (vgl.
Rundschreiben vom 6. September 2000, AZ 33.10
Nr. 195/5.1). Kirchengemeindeglieder, die Haupt-
und Nebenwohnsitz im Bereich der Landeskirche
haben undihr Wahlrecht am Nebenwohnsitz ausiiben
wollen, missen dies bis spétestens drei Tage vor der
Wahl der Kirchengemeinde des Nebenwohnsitzes
mitteilen. Die Aufnahme in die Wahlerliste des Ne-
benwohnsitzes ist der Kirchengemeinde des Haupt-
wohnsitzes unverziiglich mitzuteilen (Nr. 2 AWO).
Kirchengemeindeglieder mit Nebenwohnsitz in der
Kirchengemeinde sollten nach M dglichkeit rechtzei-
tig auf ihr Wahlrecht nach Nr. 2 AWO hingewiesen
werden; dies kann durch Veréffentlichung und Ab-
kindigung im Gemeindegottesdienst geschehen. Im
Ubrigen wird wegen der Aufstellung der Wahlerli-

sten auf das entsprechende Rundschreiben des Ober-
kirchenrats verwiesen.

3. Wahlrechtsénderungen

Auf folgende Anderungen der Wahlordnung wird be-
sonders hingewiesen:

a) Mitglieder der Ortswahlausschiisse und der ortli-
chen Wahlausschiisse, denen bei der Anderung der
Wahlordnung 1994 wesentlich mehr Kompetenzen
Ubertragen wurden, missen nach der Neuregelung
vom 29. Juni 2000 volljahrig sein und durfen hinsicht-
lich der Wahlbewerber nach der Regelung von § 27
Kirchengemeindeordnung nicht befangen sein. Die
Wahlhelfer, die Ublicherweise zur Unterstiitzung der
Mitglieder der Ortswahlausschiisse und Ortlichen
Wahlausschiisse zugezogen werden, werden nun erst-
mals in der Wahlordnung erwéhnt. Sie werden vom
Vorsitzenden des Ortswahlausschusses oder des ortli-
chen Wahlausschusses durch Handschlag verpflichtet,
muissen 16 Jahre alt und im Gbrigen zum Ortswahlaus-
schu wéhlbar sein.

b) Die Einreichungsfrist fir Wahlvorschlage zum
Kirchengemeinderat endet nun nicht mehr am 30.,
sondern am 37. Tag vor der Wahl, um gentigend Zeit
zum Erstellen desWahlvorschlags und Wahl prospekts
zu lassen. Auf diese Fristanderung sollte besonders
hingewiesen werden.

¢) Fur die Beseitigung von Anstdnden bei Wahlvor-
schldgen ist bel Kirchengemeinderats- und Synodal-
wahlen eine Regelfrist von drel Tagen eingefihrt
worden, die vom Ortswahlausschufd oder Vertrauens-
ausschufd verlangert oder verkiirzt werden kann.

In der Kirchengemeindeordnung wurde § 6 aneu ein-
gefiihrt und die Regelung zur unechten Teilortswahl
stark verandert. Hierzu wird auf das Rundschreiben
vom 6. September 2000 AZ 33.10 Nr. 195/5.1 verwie-
sen; vgl. auch . Nr. 2und I1. Nr. 2.

4, Neutrditét kirchlicher Stellen

Kirchliche Amtstréger und Organesindinihrer dienst-
lichen Funktion bei der Wahlvorbereitung und Durch-
flhrung zu besonderer Zurtickhaltung und Neutralitét
verpflichtet. Sie dirfen ihre dienstliche Stellung nicht
fur Wahlempfehlungen oder Sympathiebekundungen
fur Wahlbewerber ausnutzen. Das schliefdt nicht aus,
dal3 sie sich aufferhalb des dienstlichen Bereichs fir
Bewerber aussprechen, etwa in Unterschriften flr
Synodalbewerber, solange dadurch kein Zweifel an
der Neutralitét ihrer Amtsfihrung entstehen kann.

Die Neutralitatspflicht gebietet es, dald bei der Amts-
hilfe (vgl. I Nr. 5), insbesondere bei der Einrdumung
kirchlicher Rdume und der Erméglichung von Verof-
fentlichungen (z. B. im Gemeindebrief), nicht einseitig
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verfahren wird und die jeweils anderen Kandidaten
informiert werden und Gelegenheit erhalten, dieselbe
Amtshilfe ebenfallsin Anspruch zu nehmen.

Veranstaltungen im Zusammenhang mit der Wahl,
insbesondere auch am Wahltag, um deren Bekanntheit
und Attraktivitét zu erhdhen, sind zuldssig und er-
winscht. Die Raume, in denen solche V eranstaltungen
(z. B. ,Wahicafé") stattfinden, sind jedoch von den
Wahllokalen raumlich zu trennen. Mdglichst sollten
verschiedene Eingénge vorhanden sein; in jedem Fall
mui3 der Zugang zum Wahllokal frei von jeder mogli-
chen Beeinflussung sein.

5.  Amtshilfe fir Wahlbewerber und deren
Unterstitzer

Alle Gruppen der Wahlvorbereitung und Wahlinitia-
tiven, deren verantwortliche Vertreter die V orausset-
zungen fr die Unterzeichnung von Wahlvorschl &
gen nach der Wahlordnung erflllen (88 15 Abs. 4, 45
Abs. 4 WO mit Nummern 42 und 119 AWO), erhal-
ten auf Antrag fur ihre Tatigkeit Amtshilfe durch die
ortlichen kirchlichen Dienststellen und Einrichtun-
gen. Der Grundsatz der Gleichbehandlung ist in je-
dem Fall zu beachten (vgl. Nr. 4). Die Amtshilfe
erfolgt z. B. durch Vermittlung von Bekanntgaben in
den Ublichen kirchlichen Publikationsmitteln (Ge-
meindebrief, Abkindigung in den Gottesdiensten
und an den Anschlagtafeln), durch Einr&umung
kirchlicher Rdume zu Versammlungen und durch
Auslegen von Werbematerialien in kirchlichen Réu-
men (8§ 49 Abs. 2 WO). Entstehen der Kirchenge-
meinde hierfir zusétzliche Kosten, so sind diese von
der betreffenden Gruppe zu erstatten. Ein Verzicht
auf Kostenerstattung ist fur alle Bewerber einheitlich
maoglich. Eine Einsichtgabe in kirchliche Anschrif-
tenverzeichnisse ist aus datenschutzrechtlichen
Grinden ebenso unzuléssig wie die Ausgabe von
Adref3aufklebern an einzelne Gruppen der Wahlvor-
bereitung. Die Amtshilfe beschrankt sich zeitlich
und sachlich auf die den Kirchengemeinden norma-
lerweise zur Verfigung stehenden Méglichkeiten.
Eine beantragte Amtshilfe kann nicht mit der Be-
grundung verweigert werden, dal3 sie von anderen
Wahlvorbereitungsgruppen nicht in gleicher Weise
in Anspruch genommen werde. Ein Anspruch auf
Versendung oder Austragen von Werbemateria zu-
sammen mit amtlichen Wahlunterlagen (Wahlbe-
nachrichtigung, Stimmzettel, Faltblatt) besteht nicht.
Zuléssig ist eine derartige Sammelversendung dann,
wenn die entsprechende Absicht von der Wahlinitia-
tivgruppe so rechtzeitig mitgeteilt wurde, dai3 die
anderen Wahlvorbereitungsgruppen die Méglichkeit
hatten, entsprechendes Werbematerial zu erstellen.
Werbematerial, dasmit kommerzieller Werbung ver-
bunden ist, kann von der Weitergabe und Auslegung
im Wege der Amtshilfe ausgeschl ossen werden. Die
Wahlvorbereitungsgruppen kénnen auf zusammen-
fassende Amtshilfen (z. B. gleichzeitiges Austragen

von Werbematerial fur alle Gruppen, Zusammenfas-
sung von Abkiindigungen im Gottesdienst) verwie-
sen werden.

6. Einzelne und gemeinsame Wahlvorschlage

Zur Auslbung des Wahlrechts gehort auch das Recht,
Wahlvorschlége einzureichen. Dieses Recht kann be-
eintréchtigt sein, wenn von kirchlichen Organen die
Empfehlung ausgesprochen wird, zugunsten eines ge-
meinsamen Wahlvorschlags auf die Einreichung von
Einzelwahlvorschlégen zu verzichten. Von derartigen
Empfehlungen sollte daher abgesehen werden.

7. Gestaltung der Stimmzettel

Auf den Stimmzetteln (Gesamtwahlvorschlégen) sol-
len Uber die in 8 15 Abs. 1 und § 45 Abs. 1 WO
genannten Angaben hinauskeineweiteren Kennzeich-
nungen der Wahlbewerber vorgenommen werden.
Weitere Zusédtze wie z. B. der Hinwel's auf die seithe-
rige Zugehorigkeit zum Kirchengemeinderat sind n6-
tigenfalls vom Ortswahlausschuf3 zu streichen (Nr. 40
AWO). Dagegen kann bei Zustimmung aller Einsen-
der von Einzelwahlvorschldgen auf den 6rtlichen
Stimmzetteln (vgl. die Muster in den Anlagen 7 und
10 zur AWO) unter dem Text zur Unterrichtung des
Wahlers noch eine Bemerkung etwafolgenden Inhalts
angebracht werden:

,Die Reihenfolge der Wahlbewerber in den einzelnen
Wahlvorschlégen und die Reihenfolge dieser Wahl-
vorschlage selbst auf dem Stimmzettel bedeutet keine
Wertung.*

8.  Wahlzeit

Bel der Bestimmung der Wahlzeit (Nr. 58 AWO) ist
zu berticksichtigen, dai3 die Wahllokale bei burgerli-
chen Wahlenin der Regel bis18:00 Uhr getffnet sind.
Wo es sich ermdglichen 1803, ist eine Angleichung an
diese Gepflogenheit wiinschenswert. Die Notwendig-
keit, die Wahlen an mehreren Orten nacheinander
durchzuftihren und dadurch kiirzere Wahlzeit an den
einzelnen Orten in Kauf zu nehmen, kann nétigenfalls
durch die Erhéhung der Zahl der Abstimmungsbezirke
vermieden werden.

Zum AbschluR® der Wahl zeit miissen die Briefkéasten
und Postfécher geleert werden, um verspétete Wahl-
briefe von den rechtzeitig eingegangenen abzu-
grenzen.

9.  Wahlurnen, Wahlumschléage

Das I nnenmini sterium Baden-W irttemberg wird wie-
der um die Erlaubnis gebeten werden, dal3 die amtli-
chen Wahlurnen und Wahlumschlége fur die politi-
schen Wahlen von den Kirchengemeinden auch fir die
kirchlichen Wahlen beniitzt werden kdnnen. Entspre-
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chende Wiinsche sind im Zuge der Wahlvorbereitung
rechtzeitig an die blrgerlichen Gemeinden zu richten.

10. Gemeinsame Durchfiihrung von Kirchen-
gemeinderats- und Synodalwahl

Die Wahlen zur Landessynode und zu den Kirchenge-
meinderdten sind miteinander verbunden. Nr. 158
AWO ist zu beachten. Die fiir beide Wahlen bestimm-
ten Stimmzettel kdnnen in demselben Wahlumschlag
in eine gemeinsame Wahlurne eingeworfen werden.
Entsprechendes gilt fir die Briefwahl (Nr. 158 Nr. 4
und 5 AWO).

11. Verwaltung der Wahlunterlagen

Alle Wahlunterlagen, insbesondere die Stimmzettel,
sind, soweit sie nicht weiterzuleiten sind (Nr. 146
AWO), vom Vorsitzenden des Ortswahlausschusses
zu verwahren, bis die Wahl unanfechtbar geworden
oder Uber Einsprachen endgliltig entschieden ist. An-
schlief3end kdnnen samtliche Stimmzettel vernichtet
werden. Die Niederschriften der Ortswahl- und Ver-
trauensausschiisse sind zu den Akten der Kirchenge-
meinde bzw. eines der Kirchenbezirke des Wahlkrei-
ses zu nehmen und auf Dauer zu verwahren. Sonstige
Urkunden (z. B. Originale der Wahlvorschldge und
Erklérungen der Wahlbewerber) sind bis zum Ab-
schluf3 der néchsten Kirchenwahlen zu verwahren.

12. Wahlkaender

Fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen
sind diein Anlage 1 in Listenform dargestellten Ter-
mine und Fristen zu beachten.

1. Besonderesfir die Kirchengemeinderats-
wahlen

1. Allgemeine Neuwahl

Alle zu wéhlenden Mitglieder des Kirchengemeindera-
tes(8 11 Abs. 1 Nr. 1 KGO) sind ohneRuicksicht auf die
Dauer ihrer bisherigen Amtszeit am 11. November 2001
neu zu wéhlen. Es sind gleichvid Kirchengemeinderéte
zu wéhlen wie bei der letzten allgemeinen Wahl 1995,
soweit nicht diese Zahl vom Oberkirchenrat oder Deka-
nat inzwischen abgeéndert worden ist oder noch vor der
Wahl abgeéindert wird (vgl. nachstehende Nr. 2a). Glei-
ches gilt fur die Sitzverteilung auf die Teilorte bei der
unechten Teilortswahl nach § 13 KGO, fir die jedoch
auch durch Ortssatzung Festlegungen getroffen werden
konnen (vgl. nachstehende Nr. 2b).

2. Zahl der zu wéhlenden Kirchengemeinderéte,
unechte Teilortswahl

a) Soweit sich seit 1995 in den Kirchengemeinden
die Gemeindegliederzahlen, die Erfordernisse und

der Umfang der Gemeindearbeit gedndert haben,
sollte die Zahl der Kirchengemeinderéte dem ange-
paldt werden. Die bisherige Zahl der zu Wahlenden
sollte auch im Blick auf eine etwaige Gliederung des
Kirchengemeinderats nach Funktionen anlaflich der
bevorstehenden Wahl wieder allgemein Uberpriift
werden.

Die Dekanatdmter werden Uber die Befugnisse nach
Nr. 14 der Ausfihrungsverordnung hinaus erméch-
tigt, Uber die Antrdge von Kirchengemeinderaten
ihres Bezirks, die Zahl der zu wéhlenden Mitglieder
des Kirchengemeinderats neu festzusetzen, bis spé-
testens 15. Juli 2001 namens des Oberkirchenrats
selbst zu entscheiden. Der Oberkirchenrat ist zu un-
terrichten. Auf die Richtzahlenin Nr. 14 der Ausfih-
rungsverordnung zur KGO (zu 8§ 12 KGO) wird
verwiesen.

Angehtrige personaler Seelsorgebezirke sind mitzu-
zéhlen (8 5 Abs. 3 der Verordnung zur Durchfiihrung
der Militérseelsorge vom 4. April 1958, RS Nr. 842).

b) Durch die Anderung von § 13 Kirchengemeinde-
ordnung durch Gesetz vom 29. Juni 2000 koénnen
Kirchengemeinden jetzt durch Ortssatzung Wohnbe-
zirke bilden, in denen eine unechte Teilortswahl
durchzufiihren ist, auch wenn die Gemeinde keine
Tellorteumfaldt. AuRerdem kann anstelleder vollstan-
digen Vertellung der Sitzzahlen auf die Teilorte durch
Ortssatzung nur eine Mindestzahl von zu wahlenden
Kirchengemeinderdten je Teilort festgelegt werden.
Zum Néheren wird auf das Rundschreiben vom 9. Juni
2000 AZ 33.10 Nr. 195/5.1 verwiesen. Auf die Befug-
nisse der Dekanatémter zur Aussetzung der unechten
Teilortswahl und zur Anderung der zahlenmaRigen
Aufteilung der zu wahlenden Kirchengemeinderéte
auf Haupt- und Nebenort in Nrn. 16 und 17 der Aus-
flhrungsverordnung zur KGO (zu § 13 KGO) wird
hingewiesen, ebenso auf Nr. 53 b AWO (Stimmzettel
bei der Teilortswahl) und Nr. 92 a AWO (Verfahren
bei der Auszdhlung).

3. Wahlwerbung hauptamtlicher Mitarbeiter

Pfarrern und hauptamtlichen kirchlichen Mitarbeitern,
die selbst nicht Wahlbewerber sind, wird nahegelegt,
sich nicht an Unterschriftensammlungen zugunsten
von Wahlbewerbern zur Kirchengemeinderatswahl zu
beteiligen.

4. Benachrichtigungen nach der Wahl

Esist nach Mdglichkeit dafiir zu sorgen, dai die Be-
nachrichtigung auch der nicht gewahlten Wahlbewer-
ber unmittel bar nach der Wahl maglichst rasch erfolgt.
Das Dekanatamt ist baldmdglichst vom Vollzug der
Wahl und der Amtseinfiihrung der neuen Mitglieder
Zu unterrichten.
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5. Statistik

Mit der Feststellung desWahlergebnisses soll auch bei
den kirchlichen Wahlen 2001 eine Statistik tber die
Zusammensetzung der neugewdahlten Kirchengemein-
deréte verbunden werden. Dazu erfolgt noch ein be-
sonderes Ausschreiben des Oberkirchenrats.

I11. Besonderesfir die Wahl zur Landessynode

1. Bildung von Vertrauensausschiissen

Die Dekanatamter werden gebeten, nach Bildung des
Vertrauensausschussesim Wahlkreis Namen und An-
schrift des Vorsitzenden des Vertrauensausschusses
dem Oberkirchenrat mitzuteilen und dafur Sorge zu
tragen, dai3 die Mitglieder des V ertrauensausschusses
nach ihrer Wahl alsbald zusammentreten (Nr. 112
AWO). Gegebenenfalls einigen sich die Dekane, wer
die Federfihrung Ubernimmt.

2. Bekanntmachung der Bewerber

Die Bewerber sollten in ihrem Wahlkreis moglichst
vielen Wéhlern bekannt gemacht werden. Auf die
Nummern 137 bis 140 AWO wird hingewiesen. Das
Amt fUr Information bietet fir die gemeinsame Vor-
stellung der Bewerber Hilfen an.

3. Kosten der Synodalwahl

Hinsichtlich der Kostentragung ist folgende Regelung
getroffen:

a) Die Kosten fur die Synodalwahl Ubernimmt die
Landeskirche. Dazu gehdren aul3er den anteiligen Ko-
sten fur die Erstellung der Wahlerverzeichnisse und
Wahlbenachrichtigungen die Kosten fir die Stimm-
zettel, nicht jedoch fir einen Postversand, sowie die
Kosten, die den Vertrauensausschiissen as solchen
erwachsen. Auf Nr. 111 AWO wird hingewiesen. Ver-
anstaltungen zur Vorstellung der Bewerber sind
grundsétzlich in kirchlichen Raumen durchzufuhren,
die von den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken
im Wege der Amtshilfe kostenlos zur Verfligung zu
stellen sind. Aufwendungen fir die Anmietung von
anderen R&umen sowie Beforderungskosten zu zentra-
len Veranstaltungen kdnnen von der Landeskirche
nicht erstattet werden. Kosten fir die Bewirtung von
Wahlhelfern kénnen nicht auf landeskirchliche Mittel
Ubernommen werden. Es bestehen keine Bedenken,
wenn solche Kosten in angemessenem Umfang aus
Haushaltsmitteln der Kirchenbezirke oder Kirchenge-
meinden erstattet werden.

b) Alspauschaler Zuschuf3 zu den Wahlwerbungsko-
sten erhdt jeder Bewerber ohne Nachweis 1.400,00
DM (Nr. 138 AWO). Es ist aus Griinden der Wahl-
gleichheit nicht mdglich, seitens der Landeskirche

weitere Mittel zur Abdeckung von Wahlwerbungsko-
sten zur Verfigung zu stellen. In den Haushaltsplanen
der Kirchenbezirke missen keine Mittel fur die Wah-
len zur Landessynode bereitgestellt werden. Uber-
schreitungen der Wahlwerbungskostenpauschale
durch Wahlbewerber dirfen nicht durch Zuweisungen
aus Haushaltsmitteln der Kirchenbezirkeund Kirchen-
gemeinden abgedeckt werden.

¢) Die landeskirchliche Vorbereitungsgruppe fur die
Wahlen bietet tiber das Amt fr Information auch fir die
bevorstehende Synodalwahl Hilfe bei der Erstellung
eines gemeinsamen V orstellungsprospekts aller Kandi-
daten auf Wahlkreisebene an. Der Druck eines gemein-
samen Prospekts erfolgt jedoch nicht kostenlos. Auch
eine K ostenerstattung fir einen solchen Prospekt, wenn
er durch értliche Druckereien hergestellt wird, kannvon
der Landeskirche nicht mehr tbernommen werden.

d) DerdenMitgliedernder Vertrauensausschiisse zu-
stehende Aufwendungsersatz (Nr. 111 AWO) ist auf
Antrag von der zustandigen Kirchenbezirkskasse nach
den landeskirchlichen Reisekostenvorschriften auszu-
zahlen und nach Abschluf? der Tétigkeit des Vertrau-
ensausschusses in einem Betrag von der Kasse des
Oberkirchenrats anzufordern.

4. Predigtdienste von Wahlbewerbern

Mit Riicksicht auf die Unversehrtheit des Gottesdienstes
wird allen Wahlbewerbern nahegelegt, in der Zeit vom
1. August 2001 bis zum Wahltag Predigtdienste auf
solche Réume zu beschrénken, in denen sie ihren ord-
nungsgemalden Predigtauftrag wahrnehmen, es sa
denn, esliegt ein unumganglichesdienstliches Erforder-
nisvor.

5. Mittellung des Wahlergebnisses

Das Wahlergebnis im ganzen Wahlkreis ist vom Ver-
trauensausschul unverziglich festzustellen und dem
Oberkirchenrat mitzuteilen (8 53 Abs. 4 WO, Nr. 149
bis 153 AWO sowie Anlage 12 zur AWO). Einevorlau-
figeMuitteilung hat noch am Abend der Wahl fernschrift-
lich (Fex oder E-Mail) voraus zu erfolgen. Die
telefonische Bestétigung durch den Oberkirchenrat ist
abzuwarten. Die Uberdrtlichen und die 6rtlichen Zeitun-
gen und Rundfunkanstalten werden vom Amt fir Infor-
mation Uber die Ergebnisseder Synodalwahl informiert.
Soweit moglich, sollten sémtliche Wahlbewerber um-
gehend vom Ergebnis benachrichtigt werden. Die Orts-
wahlausschiisse sind ihrerseits  verpflichtet, dem
Vertrauensausschuf3 die ortlichen Ergebnisse der Syn-
odawahl unmittelbar nach Feststellung des Wahlergeb-
nisses mitzuteilen. Es wird dringend empfohlen, hierzu
innerhalb eines Wahlkreises am Wahlabend mehrere
Empfangsstellen fur die telefonische Durchsage der
Wahlergebnisse einzurichten. Aulerdem muss dem
Oberkirchenrat mitgeteilt werden, unter welcher Tele-
fonnummer der Vertrauensausschul erreichbar ist.
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Wahlkalender fur 2001

Termine/Fristen Synodalwahl Kirchengemeinderatswahl

Wahlvorbereitung

Bis 11.05.01 Spétester Termin fur die Ummeldung

spate- eines Gemeindegliedes zu einer anderen

stens Kirchengemeinde, die automatisch zum
Wechsel des Wahlrechts fiihrt (§ 6a KGO).

Juni
Bis 29.06.01 1. Spétester Termin zur Meldung einer Um-
spéate- meldung nach § 6a KGO an das Referat
stens EDV/Organisation beim Oberkirchenrat

Bis 29.06.01 | 2. Fir die EDV-technische Unterstiitzung der Wahl durch das Kirchliche Rechenzentrum
sind bis zum Stichtag 29. Juni 2001 folgende Entscheidungen notwendig:

a) Bildung von Abstimmungsbezirken durch den Kirchengemeinderat (8 6, 41 WO,
Nr. 12, 158 AWO)

b) Bestimmung von Zeit und Ort der Wah.

Bis 30.06.01 ] 3. Bestellung des Ortswahlausschusses und der ortlichen Wahlausschiisse sowie der
Ersatzleute (88 7, 42 WO, Nr. 13, 107, 158 AWO). Ihre Bildung vor der Sommerpause
wird dringend empfohlen. Sie missen sich bis 12.10.2001 konstituieren.

Bis 30.06.01 ] 4. Bildung der Vertrauensausschiisse durch die Bezirkssynoden (§ 42 Abs. 2 WO, Nr. 109
ff. AWO). Die Wahl der Vertrauensausschumitglieder vor der Sommerpause wird
dringendst empfohlen. Die V ertrauensausschiisse miissen sich bis zum 14.09.2001
konstituieren.

Bis 30.06.01 | 5. Mit der Bildung von Abstimmungsbezirken Beschluf? des Kirchengemeinderats Uber
die Anlegung der Wahlerliste (§ 8 WO, Nr. 14, 17 bis 19, 114 AWO). Der Beschluf3 kann,
vorbehaltlich desin Nr. 2 genannten Stichtages, bis 19.8.2001 nachgeholt werden.

Juli

Am 08. oder | 1. Bekanntgabe des Wahltages im Hauptgottesdienst und auf andere geeignete Weise (8 4,
15.07.01 |]5,40WO, Nr. 11 AWO).

Am 08. oder 2. Bekanntgabe des Beschlusses zur Anlegung der Wahlerliste mit dem Hinweis, daid
15.07.01 ] Gemeindeglieder mit mehreren Wohnsitzen wahlen kdnnen, welcher Kirchengemeinde sie
angehotren wollen (8 8 WO, Nr. 2 AWO).

Anlagen | Falsein Beschlul3 nach § 8 Abs. 3 WO vorliegt: Aufforderung zur Anmeldung zur
1,414 Waéhlerliste— mit dem Vermerk, dal3 die Wahlerliste am 6.10.2001 vorlaufig abge-
schlossen wird (88 8, 9 WO, Nr. 21 bis 25 AWO). Kann nur bis 19.8. nachgeholt werden.

Am 08. oder 3. Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschlégen im Hauptgottesdienst und auf
15.07.01 ] andere geeignete Weise (88 14 bis 16, 44, 45 WO, Nr. 37 bis 43, 117 bis 120 AWO);
(kann nur bis zum 2.9.2001 nachgeholt werden).

Anlage6 | [Einreichungsfrist bis 14.9.2001 (§ 45 [Einreichungsfrist bis 5.10.2001 (§ 16
Abs. 5 WO)] Abs. 1 WO)]

Am 08. oder | 4. Hinweise auf die Mdglichkeit und die V oraussetzungen der Briefwahl (88 25, 52 WO,
15.07.01 | Nr.71AWO).

August

Am 26.08.01 | Nochmalige Aufforderung der Gemeinde zur Einreichung von Wahlvorschlagen fur die
Landessynode und den Kirchengemeinderat (kann nétigenfalls bis 2.9. verschoben werden).
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Termine/Fristen Synodawahl Kirchengemeinderatswahl
September
Bis 14.09.01 ] 1. Ende der Einreichungsfrist fir die Wahlen zur Landessynode (§ 45 Abs. 5 WO).
Sofort | 14.09.01 | 2. Prifung der Wahlvorschlage zur Wahl der Landessynode (8 46 WO Nr. 121 AWO).
nach Zusammenstellung der giiltigen Wahlvorschlage zum Gesamtwahlvorschlag (88 47
dem Abs. 1, 48 WO, Nr. 129, 132 AWO). Ggf. Bekanntgabe einer Fristverléngerung um drei
Wochen im Hauptgottesdienst und auf andere geeignete Weise (24.9.2001 bis 15.10.2001)
zur Einreichung weiterer Wahlvorschléage (8 47 Abs. 2 WO, Nr. 130 AWO).
Oktober
Bis 05.10.01 1. Ende der Frist zur Einreichung von
Wahlvorschlagen zur Kirchengemeinde-
ratswahl (§ 16 Abs. 1WO).
Sofort | 05.10.01 2. Prufung der Wahlvorschlage und gof.
nach Bekanntgabe der Verléngerung der Frist
dem nach § 18 Abs. 2 WO, Nr. 47 AWO um
eine Woche zur Einreichung weiterer
Wahlvorschlége.
Am 06.10.01 | 3. Prifung und vorléufiger Abschluf? der Wahlerliste und Mitteilung an das Dekanatamt
Anlagel |(810Abs. 1 WO, Nr. 28 AWO).
Ab 6.10.01 4. Ab Abschluf3 der Wahlerliste Benachrichtigung der Wahlberechtigten (§ 11 WO, Nr. 31
Anl.511a | AWO) (evtl. gemeinsam mit Zusendung der Stimmzettel).
Am 7.10.01 5. Bekanntgabe der Auflegung der Wéhlerliste im Hauptgottesdienst und auf andere
Anlage4 | Weise (810 Abs. 2 WO, Nr. 29, 30 AWO).
Bis 08.10.01 6. Regelfrist zur Nachbringung von
Unterschriften auf Wahlvorschlagen (8 17
Abs. 2 WO, Nr. 45 AWO).
Bis 14.10.01 7. @) ggf. Beseitigung von Beanstandungen
in Wahlvorschlagen (8§ 17 Abs. 2 WO und
Nrn. 41, 45 und 47 AWO)
b) ggf. Antrag auf Aussetzung der unechten
Teilortswahl (Nr. 50 AWO)
¢) gof. Einberufung einer Gemeindever-
sammlung (8§ 18 Abs. 3 WO, Nrn. 51, 52
AWO)
Bis 15.10.01 | 8. Endeder Frist zur Einsichtnahme in die Wahlerliste/Erhebung von Einsprachen gegen
die Wahlerliste.
Bis 16.10.01 ] 9. Spétester Termin fir Entscheidungen Uiber Einsprachen gegen die Wahlerliste (§ 13
Anlagel | WO); sofortige Zustellung noch am 16.10.. Beschwerdefrist 14 Tage bis spétestens
30.10.2001.
Bis 28.10.01 ] 10. Mitteilung des Gesamtwahlvorschlags fur die Synodalwahl an die Ortswahl-
Anlage 10 | ausschisse. Anfertigung und Zusendung der Stimmzettel (8§ 48 Abs. 3 WO, Nrn. 133 bis
135 AWO).
Bis 30.10.01 | 11. Spétester Termin fir Beschwerden gegen eine Entscheidung des Kirchengemeinderats
Uber eine Einsprache gegen die Wahlerliste.
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Termine/Fristen Synodawahl Kirchengemeinderatswahl

November

Bis 04.11.01 Anlage 7 1. Zusammenstellung der Wahlvorschlage

Spate- zum Gesamtwahlvorschlag (88 18, 19 WO,

stens Nr. 53 AWO).
Am 04.11.01 | 2. Offentliche Bekanntgabe des Gesamtwahlvorschlages sowie von Zeit, Ort und Vorgang
Anlage der Wahl im Hauptgottesdienst und auf andere Weise (88 19 Abs. 3, 48 Abs. 4 WO, Nrn.
8a,8b 55, 136 AWO).
Ab 04.11.01 | 3. Aushéndigung der Stimmzettel an die Wahlberechtigten (Nrn. 55, 136 AWO).
Am | 04.11.01 | 4. Ggf. Bekanntgabe, daf3 keine Wahl stattfindet (88 18 Abs. 3, 47 Abs. 3 WO, Nr. 56
AWO).

Bis 08.11.01 | 5. Letzter Termin fur die Entgegennahme von Anmeldungen zur Wahlerliste (88 9 Abs. 4,
43 WO, Nr. 26 AWO); AbschluR der Wahlerliste (§ 12 WO, Nr. 32 AWO).

Bis 09.11.01 | 6. Letzter Termin fir Antrége auf Erteilung eines Briefwahlscheins (88 25 Abs. 2, 52 WO,
Nr. 71 bis 73 AWO).

Am 11.11.01 | Tagder Kirchenwahl

Erlal’ des Oberkirchenrats zur
Zusammenar beit von Dekaninnen,
Dekanen, Schuldekaninnen und
Schuldekanen

vom 16. Mai 2000 AZ 15.10 Nr. 45

Zur Ordnung der Zusammenarbeit der Schuldekanin-
nen und Schuldekane [mit ihrem in § 1 Dienstanwei-
sung fir Schuldekane vom 11. Mé&rz 1965 (Abl. 41
S. 271) bestimmten Aufgabenkreis] und den Dekanin-
nen und Dekanen [mit dem insbesondere in der Kir-
chenbezirks- und Visitationsordnung sowie anderen
Regelungen festgelegten Aufgabenkreis] wird be-
stimmt:

1. Zusammenar beit von Dekanin oder Dekan
und Schuldekanin oder Schuldekan

1.1 Dekanin oder Dekan und Schuldekanin oder
Schuldekan nehmen die Aufgaben des Dekanatamts
wahr. Aufgaben in den ihnen zugeordneten Teilberei-
chen deseinen Amteserfilllen sieselbsténdig. Siesind
zur Zusammenarbeit verpflichtet.

1.2 Dekanin oder Dekan und Schuldekanin oder
Schuldekan fiihren regel méaf3i ge Dienstbesprechungen
durch. Dabel werden auch die Ergebnisse der Dekans-

Dr.Daur

dienstbesprechungen und Schul dekansdienstbespre-
chungen mit ihren Konsequenzen fir den Kirchenbe-
zirk erortert. Personalentscheidungen bel kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Dienstauf-
trag Bezug zum Religionsunterricht hat, werden abge-
sprochen. Hierzu gehtren auch die Verénderungenim
Pfarrdienst.

2. Abgrenzung der Aufgabenbereiche

2.1 Im Blick auf die zugeordneten Teilbereiche repra
sentieren Dekanin oder Dekan und Schul dekanin oder
Schuldekan das Dekanatamt nach aufZen.

2.2 Im Rahmen desvom Dekanatamt zu verantworten-
den Bildungsauftrags ist abzusprechen, fur welche
Bereiche Dekanin oder Dekan oder Schuldekanin oder
Schuldekan jeweils zusténdig sind (z. B. Kindergar-
ten-, Eltern-, Erwachsenen-, Konfirmandenarbeit).
Felder fir Absprachen sind inshesondere

1  Schonumder Planung des Religionsunterrichtswillen wird die
Schuldekanin oder der Schuldekan tber Anderungen auf den
Pfarrstellen wie Stellenwechse, Vakaturvertretung, Anderung
des Dienstauftrages und Neubesetzung frihzeitig unterrichtet.
In Abstimmung mit der Dekanin oder dem Dekan kann die
Schuldekanin oder der Schuldekan Unterrichtsauftrage auf An-
trag einzelner Pfarrerinnen oder Pfarrer jéhrlich aus dienstli-
chen oder persdnlichen Griinden herabsetzen oder erlassen.
Urlaubsgesuchewerden von der Dekanin oder dem Dekan, falls
der Religionsunterricht betroffen ist, im Einvernehmen mit der
Schuldekanin oder dem Schuldekan genehmigt.
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— dieVisitation,

— dieBeratung, Begleitung und Beurteilung der Per-
sonen im unstandigen und sténdigen Pfarrdienst.

Dr. Daur

1 o
1
Q
>
2
=3
=
=
3

Das Oberschulamt Tibingen hat

mit Wirkung vom 10. Septem-
ber 2000, unter Berufung in das staatliche Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit, zum Studienrat ernannt.
Das Oberschulamt Stuttgart hat

mit Wirkung vom 13. Ok-
tober 2000, unter Berufung in das staatliche Beamtenverhaltnis auf
L ebenszeit, zum Studienrat ernannt.
Der Landesbischof hat

a) ernannt:

mit Wirkung vom 1. November 2000

mit Wirkung vom 15. November 2000

mit Wirkung vom 1. Dezember 2000

mit Wirkung vom 1. Januar 2001

. e
]
I

-
I
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mit Wirkung vom 1. Februar 2001

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. November 2000

mit Wirkung vom 1. Januar 2001

mit Wirkung vom 1. Februar 2001

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

Arbeitsrechtsregelungen

Tarifregelungen 2000/Uber nahme von
Tarifvertréagen

Beschluf® der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 6. Juli 2000

Aufgrund von 8§ 6 der Kirchlichen Anstellungsord-
nung (KAO) vom 27. April 1988 und § 3 der Anerken-
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nungspraktikantenordnung vom 3. Februar 1993 wer-
den der

a) Vergutungstarifvertrag Nr. 34 zum BAT fir den
Bereich des Bundes und der Tarifgemeinschaft Deut-
scher Lander,

b) Ausbildungsvergitungstarifvertrag Nr. 21 for
Auszubildende,

¢) Anderungstarifvertrag Nr. 13 zum Manteltarifver-
trag fUr Auszubildende,

d) Anderungstarifvertrag Nr. 11 zum Tarifvertrag
Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prak-
tikantinnen/Praktikanten (TV Prakt),

€) Tarifvertrag zur Anderung der Zuwendungstarif-
vertrage,

—jeweilsvom 30. Juni 2000 —mit folgender Mal3gabe
Ubernommen:

1. Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach Ab-
schnitt 111 KAO findet 8 3 des V ergitungstarifvertrags
— Einmazahlung — keine Anwendung. Statt dessen
wird die Stundenvergitung nach § 48 Abs. 2 KAO
bereits mit Wirkung vom 1. April 2000 um 2 v. H.
erhoht. Dies gilt auch fur privatrechtlich angestellte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht unter die
KAO oder eine sonstige Arbeitsrechtliche Regelung
fallen, sondern mit denen Pauschal vergitungen (Fest-
vergitungen) vereinbart wurden.

2. Ein unmittelbarer Ubertritt zu einem anderen Ar-
beitgeber innerhalb der in 8 3 Abs. 4 des Vergiitungs-
tarifvertrags Nr. 34 genannten Zeitraumeist auch dann
unschédlich, wenn dieser in unmittelbarem Anschluf3
an das beendete Arbeitsverhdltnis zu einem Arbeitge-
ber des kirchlichen Dienstes im Sinne des § 4 KAO,
der katholischen Kirche bzw. einem Mitglied des
Deutschen Caritas-Verbandes erfolgt und diese die
KAOQO, ene vergleichbare kirchliche Regelung, die
AVR oder den BAT anwenden.

Auf die Erhebung von Einwendungen gemal? § 6
Abs. 3 Unterabs. 2 bzw. § 3 Abs. 2 Anerkennungs-
praktikantenordnung vom 3. Februar 1993 wird ver-
zZichtet.

Diesichausden Vergutungstarifvertrégen ergebenden
Erhéhungen der Vergitungen fir die privatrechtlich
angestellten kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, Auszubildenden, Praktikanten und Praktikan-
tinnen sowie die sonstigen Anderungen werden durch
Rundschreiben des Oberkirchenrats bekanntgegeben.

Die genannten Tarifvertrdge werden nachfolgend —
siehe Anlagen a) bis €) — verdffentlicht.

a) Vergutungstarifvertrag Nr. 34 zum BAT fur
den Bereich des Bundes und fuir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander

vom 30. Juni 2000

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

enerseits

und
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fr die Angestellten im Bereich
desBundesund im Bereich der Tarifgeme nschaft deut-
scher Lander, die unter den Geltungsbereich des Bun-
des-Angestelltentarifvertrages (BAT) falen.

§2
Vergutungen fir die Monate April bis Juli 2000

Fur die Monate April bis Juli 2000 gilt der Vergu-
tungstarifvertrag Nr. 33 zum BAT fir den Bereich des
Bundes und fur den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander vom 5. Mérz 1999.

§3
Einmal zahlung

(1) DieAngestellten erhatenfir dieMonate April 2000
bis Juli 2000 eine Einma zahlung in Hohe von 400 DM.

Die Einmalzahlung vermindert sich um 100 DM fir
jeden Kaendermonat, fir den der Angestellte

a) keinen Anspruch auf Bezlige (Vergiitung, Urlaubs-
vergitung oder Krankenbezlige) gegen einen unter
den BAT/BAT-0/BAT-Ostdeutsche Sparkassen fal-
lenden Arbeitgeber hat; dies gilt nicht fir Kaender-
monate, in denen nur wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherungstragers Kran-
kengeldzuschuf? nicht gezahlt wird,

b) bereits aus einem anderen Rechtsverhdltnis im
offentlichen Dienst (8 29 Abschn. B Abs. 7 BAT)
eine Einmal zahlung erhalten hat, dieden Regelungen
nach diesem Tarifvertrag dem Grunde nach ver-
geichbar ist.

(2) FurdieEinmalzahlung gilt 834 Abs. 1 Unterabs. 1
Satz 1 BAT entsprechend. Mal3gebend sind die Ver-
héltnisse am 1. April 2000; bei Begriindung des Ar-
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beitsverhdtnisses nach dem 1. April 2000 sind die a) vom 1. August 2000 bis 31. August 2001 in der

Verhdltnisse am ersten Tag des Arbeitsverhéltnisses Anlage 1 a,

mal3gebend. b) vom 1. September bis 31. Dezember 2001 in der
Anlage 1 b,

(3) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonsti- ¢) vom 1. Januar 2002 aninder Anlagelc(Euro-Ta

ger Leistungen nicht zu beriicksichtigen; sie ist nicht belle).

gesamtversorgungsfahig.

(2) Die Gesamtvergiitungen fur die Angestellten der

(4) Die Absétze 1 bis 3 werden nicht angewendet auf Verglitungsgruppen V1 a/b bis X, die das 18. Lebens-
Angestellte, die spétestens mit Ablauf des 12. Juni jahr noch nicht vollendet haben (8 30 BAT), ergeben
2000 ausihrem Verschul den oder auf eigenen Wunsch sich fur die Zeit
aus dem Arbeitsverhdtnis ausgeschieden sind. Dies a) vom 1. August 2000 bis 31. August 2001 aus der
gilt auf Antrag nicht fir Angestellte, die in unmittel- Anlage2 a,
barem Anschluf3 an das auf eigenen Wunsch beendete b) vom 1. September bis 31. Dezember 2001 aus der
Arbeitsverhdltnis wieder in den 6ffentlichen Dienst Anlage 2 b,
eingetreten oder wegen Erfullung der Voraussetzun- ¢) vom 1. Januar 2002 an aus der Anlage 2 ¢ (Euro-
gen zum Bezug einer Rente wegen Alters nach 88 37, Tabelle).
236, 237 oder 237 aSGB V1 ausdem Arbeitsverhdltnis
ausgeschieden sind. (3) Die Grundvergttungen fur die Angestellten der
Vergitungsgruppen Kr. XI1I bis Kr. | (8 26 Abs. 3
Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 BAT) sind festgelegt fur die Zeit
Satz 2 ist eine Beschéftigung a) vom 1. August 2000 bis 31. August 2001 in der
a) beim Bund, bel einem Land, bel einer Gemeinde Anlage 3 a,
oder bei einem Gemeindeverband oder bei einem son- b) vom 1. September bis 31. Dezember 2001 in der
stigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Anlage 3 b,
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde ¢) vom 1. Januar 2002 aninder Anlage 3 c (Euro-Ta-
angehort, belle).
b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-0 oder (4) Die Gesamtvergitungen fur die Angestellten der
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwen- Vergutungsgruppen Kr. 111 bisKr. I, die das 18. Le-
det. bensjahr noch nicht vollendet haben (8 30 BAT), er-
geben sich fir die Zeit
8§84 @ vom 1. August 2000 bis 31. August 2001 aus der
Grundvergitungen, Gesamtvergitungen Anlage 4 a,
b) vom 1. September bis 31. Dezember 2001 aus der
(1) Die Grundvergltungen fur die Angestellten der Anlage4 b,
Vergutungsgruppen 1 bis X (8 26 Abs. 3 BAT) sind ¢) vom 1. Januar 2002 an aus der Anlage 4 ¢ (Euro-
festgelegt fir die Zeit Tabelle).
85
Ortszuschlag

(1) Die Betrage des Ortszuschlages (8 26 Abs. 3 BAT) sind festgelegt fir die Zeit
a) vom 1. August 2000 his 31. August 2001 in der Anlage 5 a,

b) vom 1. September bis 31. Dezember 2001 in der Anlage 5 b,

¢) vom 1. Januar 2002 an in der Anlage 5 ¢ (Euro-Tabelle).

(2) Der Ortszuschlag erhoht sich fir Angestellte

mit Vergiltung nach den flr das erste zu beriick- flr jedes weitere zu be-
Vergiitungsgruppen sichtigende Kind um ruicksichtigende Kind um

a) fordieZeit vom 1. August 2000 bis 31. Dezember 2001.

X, IXbundKr.1 . ... . 1I0DM . ..o 50 DM
IXaundKr. Il ... ... ......... 1I0DM . ... 40 DM
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mit Vergltung nach den
Vergitungsgruppen

flr das erste zu beriick-
sichtigende Kind um

flr jedes weitere zu be-
riicksichtigende Kind um

b) vom 1. Januar 2002 an

X, IXbundKr.1 .. ........... 5,11 Euro
IXaundKr. Il .. ... ... ... ... 5,11 Euro
VIIL . ..o 5,11 Euro

25,56 Euro
20,45 Euro
15,34 Euro

Dies gilt nicht fur Kinder, fir die das Kindergeld aufgrund Uber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften
abweichend von § 66 ESIG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fur die Anwendung des Unterabsatzes 1 sind diese
Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu berlicksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.

Erhdlt der Angestellte Vergltung aus einer hdheren Vergitungsgruppe und wird dadurch der Erhéhungsbetrag
geringer oder fallt er weg, wird der Unterschiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus der Grundvergitung,
dem Ortszuschlag, der allgemeinen Zulage, gegebenenfalls dem Erhéhungsbetrag und einer Vergiitungsgruppen-
zulage sowie den entsprechenden Bezligen, die am Tage vorher zugestanden haben, als Teil des Ortszuschlages

zusétzlich gezahit.

(Die Anlagen 1 a—chis5a—csind hier nicht abgedruckt. Zu den Anlagen 1 a bis5 a siehe Rundschreiben
desOberkirchenratsvom 23. August 2000, AZ 25.30 Nr. 463/6. Die Anlagen 1 b, c bis5 c wer den zu gegebener
Zeit vom Oberkirchenrat durch Rundschreiben bekanntgegeben.)

Stundenvergitungen

Die Stundenvergiitungen (8 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT) betragen:

a) Vom 1. August 2000 bis 31. August 2001

In Vergltungsgruppe DM In Vergltungsgruppe DM
X o e 17,57 Kr.l o 19,45
IXb . ... 18,51 Krodll oo 20,38
IXa ... ... . . 18,86 Krllh oo 21,41
VI o 19,58 KrolV 22,58
VIL . 20,85 Kr.V . . 23,78
Viab .. ... ... ... .. ... 22,21 Kr.Va ........... .. . ...... 24,43
Ve .o e 23,93 Kr.VI o 25,37
Vab ... ... 26,21 Kr.VIL oo 27,24
IVb .. 28,36 Kr.VIL oo o 28,87
IVa ....... . . ... . . 30,80 KroIX oo 30,65
e 33,48 Kr.X 32,58
1 o 35,20 Ke. X .o o 34,66
lla ... ... 37,07 Ke.XI oo o 36,73
b 40,49 K. XHE .o o 39,86
la ... . 44,01

L 48,01

b) vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001

In Vergltungsgruppe DM In Verglitungsgruppe DM
X o e 17,99 Krol oo 19,92
IXb. ... . 18,95 Krodll oo 20,87
IXa. ... ... . . ... . . . . ... 19,31 Kr.lb oo 21,93
VI .o 20,05 KrolV .o 23,12
VIL . 21,35 Kr.V 24,35
Viab. ................. ... 22,75 Kr.Va. ... ....... ... . ...... 25,02
VC .o e 24,51 Kr.VIE oo 25,98
Vab ... ... 26,84 Kr.VIL oo 27,89
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In Vergltungsgruppe DM In Vergutungsgruppe DM
IVb ... 29,04 Kr.VIE ..o oo 29,57
Va . ...... .. . . . . . 31,54 KrodlX .o oo 31,39
1 34,28 Kr.X o 33,36
I o 36,04 Kr. X oo 35,49
1 37,96 Ke. X oo o 37,61
Ib . 41,46 Ke. X oo 40,82
la .. ... . 45,06

I 49,16

¢) vom 1. Januar 2002 an

In Vergltungsgruppe Euro In Vergltungsgruppe Euro
X o 9,20 S 10,18
IXb .. 9,69 Krodl oo 10,67
IXa . ... . . . . 9,87 Krolb ..o 11,21
VI . oo o 10,25 KrolV . oo 11,82
VIL oo 10,91 Kr.V oo 12,45
Viab . ... ... . ... 11,63 Kr.Va. . .. ... .. ... .. ....... 12,79
Ve ... . 12,53 Kr.VIE. oo 13,28
Vab . ... ... .. 13,72 Kr.VIE oo 14,26
IVb ... 14,85 Kr.VIE ..o oo 15,12
Va . ... ... . . . . . . 16,13 KrolX .o oo 16,05
e 17,53 Kr.X e 17,06
1 o 18,43 Ke. X oo 18,15
= 19,41 Ke. X .o 19,23
b 21,20 Kee X oo 20,87
la .. ... 23,04

I 25,14

87

Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 2000 in Kraft. Abweichend hiervon treten 88 4 bis 6 am
1. August 2000 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Schlul eines Ka endermonats, frihestens zum
31. Oktober 2002, schriftlich gektndigt werden.

b) Ausbildungsvergitungstarifvertrag Nr. 21
fur Auszubildende

vom 30. Juni 2000

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des V orstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits

und
andererseits
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wird geméR § 8 Abs. 1 des Manteltarifvertrages fir Auszubildende vom 6. Dezember 1974 Folgendes vereinbart:

g1
Ausbildungsvergiitung

(1) Die monatliche Aushildungsvergiitung betragt

a) vom 1. April 2000 bis 31. August 2001

im ersten Ausbildungsjahr 1.128,80 DM
im zweiten Ausbildungsjahr 1.218,02 DM
im dritten Ausbildungsjahr 1.299,91 DM
im vierten Aushildungsjahr 1.413,54 DM

b) vom 1. September bis 31. Dezember 2001

im ersten Ausbildungsjahr 1.155,89 DM
im zweiten Ausbildungsjahr 1.247,25 DM
im dritten Ausbildungsjahr 1.331,11 DM
im vierten Ausbildungsjahr 1.447,46 DM

¢) vom 1. Januar 2002 an

im ersten Ausbildungsjahr 591,00 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 637,71 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 680,59 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 740,07 Euro

(2) Fur die Feststellung des nach Absatz 1 und nach § 2 Abs. 2 mal3gebenden Ausbildungsjahres gelten bei einer
Stufenausbildung (8§ 26 des Berufshildungsgesetzes, § 26 der Handwerksordnung) die einzel nen Stufen als Bestand-
teile eines einheitlichen Berufsaushildungsverhdtnisses, und zwar auch dann, wenn sich die Aushildung der
weiteren Stufe nicht unmittelbar an die der vorhergehenden angeschlossen hat.

Hat das Berufsaushildungsverhdtnis im Laufe eines Ka endermonats begonnen, erhélt der Auszubildende die nach
Absatz 1 zustehende héhere Ausbildungsvergiitung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem dasvorherge-
hende Ausbildungsjahr geendet hat. Satz 1 dieses Unterabsatzes gilt in den Félen des § 2 Abs. 2 entsprechend.

§2
Zulagen, Zuschlage

(1) Dem angestelltenrentenversi cherungspflichtigen Auszubildenden (§ 1 Abs. 1 Buchst. adesManteltarifvertrages
flr Auszubildende) kénnen bei Vorliegen der geforderten V oraussetzungen 50 v. H. der Zulagen gewahrt werden,
diefur Angestellte geméi3 § 33 Abs. 1 Buchst. ci. V. mit Abs. 6 BAT jeweils vereinbart sind.

(2) Dem arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszubildenden (8 1 Abs. 1 Buchst. b des Manteltarifvertrages fir
Auszubildende), der im Rahmen seiner Ausbildung in erheblichem Umfang mit Arbeiten gemal3 § 29 MTArb/§ 23
BMT-G beschéftigt wird, kann im zweiten bis vierten Aushildungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschlag von
20 DM gezahlt werden. Vom 1. Januar 2002 an betrégt der monatliche Pauschal zuschlag 10,23 Euro.

83
Unterkunft und Verpflegung

A. FuUr den Bereich des Bundes und der Tarifgemeinschaft deutscher Lander

(1) Gewahrt der Ausbildende Unterkunft und Verpflegung, wird die Ausbildungsvergiitung monatlich

a) vom 1. April 2000 bis 31. August 2001 um 251,54 DM,
b) vom 1. September bis 31. Dezember 2001 um 257,58 DM,
¢) vom 1. Januar 2002 an um 131,70 Euro

gekiirzt.
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(2) Gewahrt der Aushildende nur Unterkunft, wird die Aushildungsvergiitung monatlich

a) vom 1. April 2000 bis 31. August 2001 um 64,57 DM,
b) vom 1. September bis 31. Dezember 2001 um 66,12 DM,
¢) vom 1. Januar 2002 an um 33,81 Euro,

gewahrt er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsverglitung monatlich

a) vom 1. April 2000 bis 31. August 2001 um 186,97 DM,
b) vom 1. September bis 31. Dezember 2001 um 191,46 DM,
¢) vom 1. Januar 2002 an um 97,89 Euro
gekdirzt.

B. Fir den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber verbéande

Eine dem Auszubildenden gewahrte Unterkunft und Verpflegung wird mit dem nach der jeweiligen Sachbezugs-
verordnung geltenden Wert auf die Ausbildungsvergitung angerechnet. Es miissen jedoch mindestens 40 v. H. der
Bruttoaushildungsvergiitung gezahlt werden.

84
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Auszubildende, die spétestensmit Ablauf des12. Juni 2000 ausihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungsverhdltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fr Auszubildende, diein unmittel barem AnschluR an dasauf eigenen Wunsch beendete Ausbildungsverhétnis
wieder in den 6ffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist eine Beschéftigung

a) beimBund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied
eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde (VKA) angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die den BAT, den MTArb, den BMT-G,
den BAT-0, den MTArb-O, den BMT-G-0 oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

85
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 2000 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
Schluf3 eines Kalendermonats, frihestens zum 31. Oktober 2002, schriftlich gekiindigt werden.

¢) Anderungstarifvertrag Nr. 13
vom 30. Juni 2000
zum Manteltarifvertrag fir Auszubildende

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand
einerseits

und
andererseits
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wird Folgendes vereinbart:
Einziger Paragraph

Im 8§ 23 Abs. 5 des Mantdtarifvertrages fur Auszubildende vom 6. Dezember 1974, zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 12 vom 5. M&rz 1999, werden mit Wirkung vom 1. April 2000 im Unterabsatz 1 die
Worter ,,grundsétzlich nach erfolgreich bestandener Abschluf3priifung fir mindestens sechs Monate" durch die
Worter ,,nach erfolgreich bestandener Abschluf3prifung fir mindestens zwolf Monate® und im Unterabsatz 2 das
Datum ,,31. Mé&rz 2000" durch das Datum ,,31. Oktober 2002 ersetzt.

d) Anderungstarifvertrag Nr. 11
vom 30. Juni 2000
zum Tarifvertrag Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand
einerseits

und
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 2 Abs. 1 des zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom 5. Mé&rz 1999 gednderten Tarifvertrages tber
die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom 22. Mérz 1991 wird in
folgender Fassung wieder in Kraft gesetzt:

(1) Das Entgelt und der Verheiratetenzuschlag betragen monatlich

a) vom 1. April 2000 bis 31. August 2001:

Fr die Praktikantin/den Praktikanten fir den Beruf Entgelt Verheiratetenzuschlag
DM DM

des Sozidarbeiters, Sozia padagogen, Heilpadagogen . . . . . .. 254736 . ... .. 123,62

der pharm.-techn. Assistentin, Erzieherin . . . . . ... ... ... 216507 . ... .. 117,78

der Kinderpflegerin, des Masseurs
und med. Bademeisters, Rettungsassistenten . . . . . .. ... .. 206846 . . . ... 117,78

b) vom 1. September bis 31. Dezember 2001

des Sozid arbeiters, Sozia padagogen, Heilpadagogen . . . . . .. 260850 . ... .. 126,58
der pharm.-techn. Assistentin, Erzieherin . . . . . . ... ... .. 221703 ... ... 120,60

der Kinderpflegerin, des Masseurs
und med. Bademeisters, Rettungsassistenten . . . . . . ... ... 211810 . . . . .. 120,60
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¢) vom 1. Januar 2002 an

Fir die Praktikantin/den Praktikanten fur den Beruf Entgelt Verheiratetenzuschlag
Euro Euro

des Sozidarbeiters, Sozia padagogen, Heilpadagogen . . . . . . . 133370. .. ... 64,72

der pharm.-techn. Assistentin, Erzieherin . . . . . . ... ... .. 1.13355. ... .. 61,66

der Kinderpflegerin, des Masseurs

und med. Bademeisters, Rettungsassistenten . . . . . . ... ... 1.08297. ... .. 61,66

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Praktikantinnen/Praktikanten, die spatestens mit Ablauf des12. Juni
2000 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Praktikantenverhdtnis ausgeschieden sind. Dies
gilt auf Antrag nicht fur Praktikantinnen/Praktikanten, die in unmittelbarem Anschluf3 an das auf eigenen Wunsch

beendete Praktikantenverhétnis wieder in den 6ffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist eine Beschiftigung

a) beimBund, bei einemLand, bei einer Gemeinde, bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied
eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde (VKA) angehort,

b) bei einer Korperschaft. Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-0 oder einen

Tarifvertrag, wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 2000 in Kraft.

€) Tarifvertrag
vom 30. Juni 2000
zur Anderung der Zuwendungstarifvertrage
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des V orstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverban-
de, vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

81
Anderung der Zuwendungstarifvertrage

Die Protokollnotiz bzw. Protokollerklérung Nr. 1 zu
§ 2 des Tarifvertrages tUiber eine Zuwendung fur

1. Angestellte vom 12. Oktober 1973, zuletzt geén-
dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom
15. Mérz 1999,

2. Arbeiter des Bundes und der Lander vom 12. Ok-
tober 1973, zuletzt gesndert durch den Anderungsta-
rifvertrag Nr. 8 vom 15. Mérz 1999,

3. Arbeiter vom 12. Oktober 1973 (VKA), zuletzt
geédndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 9 vom
15. Mérz 1999,

4. Auszubildende vom 12. Oktober 1973
(Bund/TdL), zuletzt geéndert durch den Tarifvertrag
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vom 15. Mé&rz 1999 zur Anderung von Zuwendungs-
tarifvertragen,

5. Auszubildende vom 12. Oktober 1973 (VKA),
zuletzt geéndert durch den Tarifvertrag vom 15. Mérz
1999 zur Anderung von Zuwendungstarifvertragen,

6. Praktikantinnen (Praktikanten) vom 12. Oktober
1973, zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom
15. Mé&rz 1999 zur Anderung von Zuwendungstarif-
vertragen,

7. Schilerinnen/Schiler, die nach Mal3gabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden vom 21. April 1986, zuletzt gedn-
dert durch den Tarifvertrag vom 15. Méarz 1999 zur
Anderung von Zuwendungstarifvertragen,

8. Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April
1987, zuletzt geéndert durch den Tarifvertrag vom
15. Mérz 1999 zur Anderung von Zuwendungstarif-
vertragen,

wird wie folgt gedndert:

a) In Unterabsatz 1 werden die Worte ,,und am 27.
Februar 1999 durch die Worte ,,am 27. Februar 1999
und am 13. Juni 2000 und

ad) in den unter Nrn. 1, 2 und 3 bezeichneten
Tarifvertrégen die Worte ,,89,62 v. H.“ durch die
Worte ,,vom 1. August 2000 bis 31. August 2001
87,86 v. H. und vom 1. September 2001 an 85,80
v.H.",

bb) in den unter Nrn. 4 und 5 bezeichneten Tarif-
vertragen dieWorte,,90,78 v. H.“ durch die Worte
,vom 1. April 2000 bis 31. August 2001 89,00 v.
H. und vom 1. September 2001 an 86,91 v. H.”,

cc) in den unter Nrn. 6, 7 und 8 bezeichneten
Tarifvertrégen die Worte ,,89,62 v. H.“ durch die
Worte ,,vom 1. April 2000 bis 31. August 2001
87,86 v. H. und vom 1. September 2001 an 85,80
v. H.*

ersetzt.

b) In Unterabsatz 2 wird das Datum ,,1. April 2000"
durch das Datum ,,1. November 2002“ ersetzt.

§2
Weitere Anderungen

Diein § 1 unter Nrn. 1 bis3 aufgefuhrten Tarifvertrdge
werden jeweilsin § 1 Abs. 2 Satz 1 wiefolgt gedndert:

a In Nr. 3 Buchst. d werden die Worte ,,8 36, § 37
oder § 40 durch die Worte ,,8 37, § 40, § 236 oder
§236 &' ersetzt.

b) InNr. 4 Buchst. c werden die Worte ,,8 39" durch
die Worte ,,8 237 &' ersetzt.

83
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt

a) hinsichtlich der in 8§ 1 Nrn. 4 bis 8 bezeichneten
Tarifvertrdge mit Wirkung vom 1. April 2000,

b) hinsichtlich der in 8 1 Nr. 1 bis 3 bezeichneten
Tarifvertrdge am 1. August 2000

in Kraft. Abweichend hiervon tritt § 2 mit Wirkung
vom 1. Januar 2000 in Kraft.

Amitsblatt: Laufender Bezug nur durch das Referat
Interne Verwaltung des Evang. Oberkirchenrats.
Bezugspreis jghrlich 50,00 DM

zuziglich Porto- und Versandkosten.
Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekindigt werden.

Einzelnummern laufender oder friherer Jahrgénge
kénnen vom Referat Inferne Verwaltung des Evang.
Oberkirchenrats - soweit noch vorrétig - bezogen
werden. Preis je Einzelheft: 4,00 DM

Herausgeber: Evang. Oberkirchenrat,

Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart

Dienstgebaude: Gansheidestrafe 4, 70184 Stuttgart,
Telefon (0711) 21 490
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Evangelisches Medienhaus GmbH
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Nr. 1 531 Landesbank Baden-Wirttemberg

(BLZ 600 500 00)

Nr. 2 003 225 Landesbank Baden-Wiirttemberg
(BLZ 600 501 O1)

Nr. 400 106 Evang. Kreditgenossenschaft Stuttgart
(BLZ 600 606 06)

Nr. 90 50-708 Postbank Stuttgart

(BLZ 600 100 70}






