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Tag der Diakonie Pflichtopfer am
3. Sonntag nach Trinitatis, 20. Juni
2021

Erlass des Oberkirchenrats
vom 22. April 2021
AZ 52.14-5 Nr. 77.34-18-09-05-VO01

Nach dem Kollektenplan 2021 wird der ,, Tag der Dia-
konie“ am 3. Sonntag nach Trinitatis, 20. Juni 2021,
begangen. Hierzu ergeht folgender Opferaufruf des
Landesbischofs:

,Dranbleiben® ist das Motto der diesjdhrigen Woche
der Diakonie.

Die Diakonie in Wiirttemberg l4sst nicht nach darin,
Menschen zu unterstiitzen und mit ihnen gemeinsam
Losungen in Krisensituationen zu finden. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter bleiben dran, wenn die
Schulden driicken, der Konflikt in der Familie hart-
nickig oder die Einsamkeit grofl ist. Familien und
Einzelpersonen sind in den vergangenen Monaten in
Geldnot geraten und wissen nicht, wie sie notwendige
Ausgaben bestreiten sollen. Die Diakonie ist da und
hilft weiter.

Wir freuen uns liber viele Initiativen, die kreativ und
zupackend dranbleiben, um Menschen zu unterstit-

zen. Damit sie praktische Hilfe, Gemeinschaft und
eine Perspektive fiir die Zukunft bekommen.

,,Lasst uns aber Gutes tun und nicht miide werden;
denn zu seiner Zeit werden wir auch ernten, wenn wir
nicht nachlassen®, schreibt der Apostel Paulus. (Ga-
later 6, 9)

Ich danke Thnen herzlich fiir Thre Unterstiitzung.

Dr. hie. Frank Otfried July

Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Kirchenverfassungsgesetzes

vom 20. Méarz 2021

Die Landessynode hat das folgende Kirchliche Ge-
setz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Anderung des Kirchenverfassungsgesetzes

Dem § 39 Absatz 2 Kirchenverfassungsgesetz vom
24. Juni 1920 (Abl. 19 S. 199), das zuletzt durch An-
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ordnung gemif § 29 Absatz 1 Kirchenverfassungs-
gesetz vom 5. Februar 2021 (Abl. 69 S. 370) geédndert
worden ist, wird folgender Satz angefiigt:

»Er muss von diesem eingeladen werden, wenn der
Vorsitzende des Geschiftsfithrenden Ausschusses es
verlangt.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Stuttgart, den 31. Mérz 2021

Dr. h.c. Frank Otfried July

Kirchliches Gesetz zur Anderung
der Rechte der Schuldekaninnen
und Schuldekane

vom 20. Méarz 2021

Die Landessynode hat das folgende Kirchliche Ge-
setz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Anderung der Kirchenbezirksordnung

In § 18 Absatz 1 Satz 4 der Kirchenbezirksordnung
vom 16. Dezember 1924 (Abl. 21 S. 253) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. Juli 1989 (Abl.
53 S. 730), die zuletzt durch Kirchliche Gesetze vom
25. November 2015 (Abl. 67 S. 1, 7), vom 24. No-
vember 2016 (Abl. 67 S. 273, 307) und vom 18. Ok-
tober 2019 (Abl. 68 S. 719, 722) geédndert worden
ist, werden die Worter ,,Codekan und* durch das Wort
,,Codekan,* ersetzt und nach dem Wort ,,Dekanatamt*
die Worter ,,sowie der Schuldekanin oder dem Schul-
dekan* eingefiigt.

Artikel 2
Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes

§ 3 Absatz 4 Buchstabe c¢ des Pfarrstellenbesetzungs-
gesetzes vom 15. Mai 1971 (Abl. 44 S. 484) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 5. April 1982
(ADbl. 50 S. 81), das zuletzt durch Kirchliches Gesetz
vom 27. November 2018 (Abl. 68 S. 307) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Kirchenbezirks-
ausschusses* die Worter ,,, der Schuldekanin oder
dem Schuldekan* eingefiigt.

2. Satz 6 wird aufgehoben.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Stuttgart, den 31. Mérz 2021

Dr. h.c. Frank Otfried July

Anderung der Satzung des Ver-
bands der Evangelischen Kirchen-
bezirke im Landkreis Ludwigsburg

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 13. April 2021
GZ Ludwigsburg Kreisverb. 15.41-05-09-V04

Die Verbandsversammlung des Verbands der Evan-
gelischen Kirchenbezirke im Landkreis Ludwigsburg
hat in ihrer Sitzung am 19. Juli 2019 Anderungen der
Verbandssatzung beschlossen. Die geédnderte Ver-
bandssatzung wurde durch Verfiigung des Oberkir-
chenrats vom 13. April 2021 genehmigt und wird
gemil §§ 6 Abs. 2, 3 Abs. 3 Satz 1 Kirchliches Ver-
bandsgesetz bekannt gemacht.

Werner
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Satzung des Verbands der Evang. Kirchenbezirke
im Landkreis Ludwigsburg

Stand: 18.10.2019

Im Rahmen der Neustrukturierung der Bildungs-
arbeit im Landkreis Ludwigsburg wird der Kreis-
diakonieverband zu einem Verband erweitert, der alle
Arbeitsgebiete abdeckt, die die fiinf Kirchenbezirke
zum Zeitpunkt der Verbandsgriindung gemeinsam
wahrnehmen. Dies sind die Aufgaben des bisherigen
Kreisdiakonieverbands und des Kreisbildungswerks
e. V.

Der Verband soll kiinftig die weiteren Aufgaben iiber-
nehmen, die die Kirchenbezirke gemeinsam wahr-
nehmen wollen. Dies konnen auch Aufgaben sein, die
sich nur auf den Landkreis, auf einzelne Bezirke oder
auf mitarbeitende Rechtstriger beschrianken. Die Ein-
zelheiten der Aufgabeniibertragung und Finanzierung
werden jeweils in einer gesonderten Vereinbarung
festgelegt und in der Satzung entsprechend erginzt.

§1
Name und Sitz
Der Verband fiihrt den Namen Verband der Evang.

Kirchenbezirke im Landkreis Ludwigsburg und hat
seinen Sitz in Ludwigsburg.

§2
Mitglieder
(1) Mitglieder des Verbands sind
* der Evang. Kirchenbezirk Besigheim,
e der Evang. Kirchenbezirk Ludwigsburg,
* der Evang. Kirchenbezirk Marbach,
e der Evang. Kirchenbezirk Vaihingen-Ditzingen

(2) Mitarbeitende Rechtstrager zum Zeitpunkt der
Verbandsgriindung sind

» die Evang. Kirchengemeinde Asperg als Trigerin
der Familienbildungsarbeit Asperg,

e die Evang. Kirchengemeinde Besigheim als Tra-
gerin der Familienbildungsarbeit Besigheim,

e die Evang. Gesamtkirchengemeinde Ludwigs-
burg als Tragerin der Familienbildungsstitte Lud-
wigsburg,

* die Familienbildungsstitte Vaihingen/Enz e.V.

(3) Die Aufnahme weiterer Mitglieder oder mitarbei-
tender Rechtstrager ist entsprechend den Bestimmun-
gen des Verbandsgesetzes moglich.

§3
Aufgaben

(1) Der Verband erfiillt die Aufgaben eines Kreisdia-
konieverbands sowie eines Kreisbildungswerks sowie
weitere in der Satzung bestimmte Aufgaben. Diese
Aufgaben sind im Einzelnen:

a) Aufgaben als Kreisdiakonieverband:

* Psychosoziale Beratung und ambulante Be-
handlung von Suchtgefdhrdeten und Sucht-
kranken im Landkreis Ludwigsburg,

¢ die Koordination der diakonischen Dienste der
Kirchenbezirke im Landkreis Ludwigsburg,

» die Vertretung der diakonischen Arbeit gegen-
iber dem Landkreis, den staatlichen und an-
deren Offentlichen Stellen, in der freien Wohl-
fahrtspflege und in der Offentlichkeit,

* die Planung diakonischer Vorhaben im Land-
kreis Ludwigsburg,

* Kooperation mit den freien Tragern diakoni-
scher Arbeit im Landkreis.

* Schuldnerberatung im Kreis Ludwigsburg

» die Fliichtlingsarbeit im Landkreis Ludwigs-
burg (15.01.2016)

b) Wahrnehmung der diakonischen Aufgaben der
Kirchenbezirke Besigheim, Vaihingen-Dit-
zingen (nur fiir das Teilgebiet Ditzingen) und
Ludwigsburg im Verbandsgebiet (BDL), be-
schrinkt auf die Kirchengemeinden im Land-
kreis Ludwigsburg.! Der Strohgiuladen in
Ditzingen wird ab 01.01.2020 auf den Verband
iibertragen.

Von der Aufgabentiibertragung sind die Diakonie-
und Sozialstationen und die Nachbarschaftshil-
fen ausgenommen.

Die Belebung und Weiterentwicklung der ort-
lichen diakonischen Dienste in den Gemeinden
und in den drei Kirchenbezirken und die Pflege

' Die Kirchengemeinden Lauffen und Neckarwestheim aus dem

Bezirk Besigheim werden vom KDV Heilbronn versorgt
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der Verbindung zu den dort anséssigen rechtlich
selbststindigen diakonischen Einrichtungen.

Die Diakonischen Bezirksstellen der Kirchenbe-
zirke Besigheim, Ditzingen und Ludwigsburg
werden als Dienststellen des Verbandes weiter-
geflihrt. In den jeweiligen Kirchenbezirken wird
mindestens der diakonische Grunddienst wahrge-
nommen.

c) Aufgaben als Kreisbildungswerk:

» Unterstiitzung der Gemeinden und Dienste,
Werke und Gruppen, die zu einer nach Inhalt
und Methode qualifizierten Erwachsenenbil-
dung beitragen,

* Planung und Koordination der Erwachsenen-
und Familienbildungsarbeit in den Bezirken
und Gemeinden,

» die gemeinsame Vertretung der Interessen von
Erwachsenen- und Familienbildung in Kirche
und Offentlichkeit sowie gegeniiber Kommu-
nen, Landkreis und staatlichen Stellen,

» Trigerschaft flir Familienbildungsstitten falls
die Ubertragung durch die Triiger der Fami-
lienbildungsstitten an den Verband erfolgt.

d) Weitere in der Satzung bestimmte Aufgaben:

» Koordination und Einsatzleitung der Notfall-
seelsorge im Landkreis Ludwigsburg

(2) Der Verband stellt zur Erfiillung seiner Aufgaben
die erforderlichen qualifizierten Mitarbeiter an.

§4

Verbandsorgane
(1) Die Organe des Verbands sind
e Verbandsversammlung, § 5,
e Verbandsvorstand, § 6.
(2) AuBerdem werden gebildet:

e ein beschlieBender Ausschuss fiir gemeinsam
wahrgenommene diakonische Aufgaben aller
beteiligten Kirchenbezirke sowie, in erweiterter
Form, fiir die vollstdndig auf den Verband tiber-
tragenen diakonischen Aufgaben der Kirchenbe-
zirke Besigheim, Vaihingen-Ditzingen (Teilgebiet
Ditzingen) und Ludwigsburg (Kreisdiakonieaus-
schuss, § 7),

» ein beschlieBender Ausschuss fiir Bildung, § 8.

(3) Die Verbandsorgane nach Absatz 1 sowie die be-
schlieBenden Ausschiisse nach Absatz 2 werden nach
jeder allgemeinen Kirchengemeinderatswahl im Be-
reich der Evangelischen Landeskirche in Wiirttem-
berg neu gebildet. Nach Ablauf der Amtszeit nehmen
die bisherigen Organe ihre Funktion solange wahr, bis
neue Organe gebildet sind. Haupt- oder nebenberuf-
liche Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen des Verbands
koénnen nicht in die Verbandsorgane nach Absatz 1
oder die beschlieBenden Ausschiisse nach Absatz 2
entsandt werden.

(4) Fir die Arbeit der Verbandsorgane gelten die Re-
gelungen der Kirchenbezirksordnung entsprechend.

§5

Verbandsversammlung
(1) Der Verbandsversammlung gehoéren an:

* Die jeweiligen Dekane der beteiligten Bezirke
sowie je zwei Vertreter oder Vertreterinnen der
Mitglieder des Verbands. Die Vertreter oder Ver-
treterinnen werden von den Kirchenbezirksaus-
schiissen der Bezirke aus ihrer Mitte oder ihren
Beratern oder Beraterinnen nach § 16 Absatz 6
Kirchenbezirksordnung gewahlt.

¢ Der Geschiftsfiihrer / die Geschiftsfithrerin Ver-
waltung in der Funktion des Verbandsrechners /
der Verbandsrechnerin.

Beratend nehmen teil:

* Die Geschiftsfiihrer oder Geschiftsfiihrerinnen
der Bereiche Diakonie und Bildung des Verbands
sowie die Einsatzleitung der Notfallseelsorge,

e Der Leiter oder die Leiterin der Kirchlichen Ver-
waltungsstelle Ludwigsburg oder dessen / deren
Stellvertreter oder Stellvertreterin.

Fir die Vertreter oder Vertreterinnen der Verbands-
mitglieder und der beratenden Mitglieder konnen
Stellvertreter oder Stellvertreterinnen gewdhlt wer-
den, die im Verhinderungsfall eintreten.

(2) Aufgaben der Verbandsversammlung:

Die Verbandsversammlung beschlieft iiber die grund-
sétzlichen Fragen des Verbandes, insbesondere iiber

e die Wahl des oder der Vorsitzenden der Verbands-
versammlung und des oder der stellvertretenden
Vorsitzenden (Vorstand),
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* den Haushaltsplan sowie den Umlagebeschluss,

* Satzungsidnderungen (2/3-Mehrheit nach dem
Verbandsgesetz und Zustimmung aller Verbands-
mitglieder —s. § 13),

» die Festlegung der Ziele der Verbandsarbeit in den
iibertragenen Aufgabenbereichen (strategische
Arbeit),

* die Bestellung bzw. die Wahl der Geschiftsfiihrer
oder Geschéftsfiihrerinnen des Verbands auf Vor-
schlag der Fachausschiisse,

e den Erlass einer Geschiftsordnung fiir den Ver-
band, 2

* notwendige Entscheidungen im Bereich der Not-
fallseelsorge (die Verbandsversammlung nimmt
die Aufgaben eines Fachausschusses fiir die Not-
fallseelsorge wahr).

(3) Der Stellenplan wird in einer gesonderten Verein-
barung zwischen den Verbandsmitgliedern festgelegt.
Erweiterungen des Stellenplans im Bereich der Auf-
gaben nach § 3 Abs. 1 aund 1 ¢ bediirfen der Zustim-
mung aller Verbandsmitglieder und mitarbeitenden
Rechtstriger, sofern sie fiir die Stellen zur Umlage-
zahlung verpflichtet sind.

(4) Die Verbandsversammlung wird mindestens ein-
mal jahrlich vom Vorstand einberufen. Sie muss au-
Berdem einberufen werden, wenn dies ein Drittel der
Mitglieder der Verbandsversammlung beantragt.

§6

Verbandsvorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden
der Verbandsversammlung und seinem/ihrem Stell-
vertreter oder seinem/ihrer Stellvertreterin.

Die Geschiftsfilhrung nimmt beratend an den Vor-
standssitzungen teil, sofern der Vorstand im Einzel-
fall nicht etwas anderes bestimmt. Andere Berater
oder Beraterinnen konnen zu den Sitzungen eingela-
den werden.

(2) Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

» er vertritt den Verband gerichtlich und auf3erge-
richtlich je einzeln.

2 Hier konnen Eilentscheidungen und Bewirtschaftungsentschei-
dungen in Einzelfillen von der Genehmigung vom KDA-Vor-
sitzenden und Stellvertretung abhingig gemacht werden, vgl.
auch § 9.

* er bereitet die Verbandsversammlung vor, und be-
ruft sie ein,

* er berdt und gibt eine Beschlussempfehlung iiber
den Entwurf des Plans fiir die Kirchliche Arbeit
und die Feststellung des Rechnungsergebnisses
ab.

e er beschlieBt in allen Angelegenheiten des Ver-
bands soweit nicht eine andere Zustdndigkeit ge-
geben ist.

e Er iibt die Dienstaufsicht iiber die Geschéfts-
fiihrer/innen und die Fachaufsicht iiber den Ge-
schéftsfiihrer / die Geschéftsfiihrerin des Bereichs
Verwaltung aus.

§7

Kreisdiakonieausschuss

(1) Der Kreisdiakonieausschuss nimmt die Aufgaben
nach § 3 Abs. 1 a) und b) in jeweils besonderen Sit-
zungsteilen mit unterschiedlichem Stimmrecht der
Mitglieder wahr.

(2) Im Kreisdiakonieausschuss haben in Sachen der
Kreisdiakonie gemall § 3 Abs. 1 a Stimmrecht je
zwel Vertreter oder Vertreterinnen der beteiligten Be-
zirke und der Geschéftsfithrer / die Geschiftsfiihre-
rin des Bereichs Verwaltung/Verbandsrechner. Der
Kreisdiakonieausschuss kann fiir diese Aufgaben mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen seiner
hier stimmberechtigten Mitglieder bis zu zwei sach-
kundige Personen mit Stimmrecht zuwéhlen. Eine zu-
gewihlte Person kann nicht den Vorsitz iibernehmen.

(3) In Sachen der diakonischen Aufgaben der Kir-
chenbezirke Besigheim, Vaihingen-Ditzingen und
Ludwigsburg gemify § 3 Abs. 1 b (BDL) haben im
Kreisdiakonieausschuss je drei Vertreterinnen oder
Vertreter der Kirchenbezirke Besigheim und Vai-
hingen-Ditzingen (fiir das Teilgebiet Ditzingen) und
sechs Vertreterinnen oder Vertreter des Kirchenbe-
zirks Ludwigsburg sowie die Geschéftsfiihrerin oder
der Geschiftsfiihrer des Bereichs Verwaltung/Ver-
bandsrechner/in und die Kreisdiakoniepfarrerin oder
der Kreisdiakoniepfarrer Stimmrecht. Die Zahl der
Pfarrerinnen und Pfarrer unter den stimmberechtigten
Ausschussmitgliedern einschl. der Dekaninnen und
Dekane darf die Hilfte der Gesamtzahl der stimm-
berechtigten Ausschussmitglieder nicht {ibersteigen.

Die Vertreterinnen oder Vertreter des Kirchenbezirks
Ludwigsburg haben bei Entscheidungen iiber Auf-
gaben, die ausschliellich vom Kirchenbezirk Lud-
wigsburg finanziert werden (s. Anlage 1) jeweils zwei
Stimmen. Der Kreisdiakonieausschuss kann fiir die
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Aufgaben nach § 3 Abs. 1 b mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der Stimmen seiner hier stimmberech-
tigten Mitglieder bis zu zwei sachkundige Personen
mit Stimmrecht zuwihlen. Eine zugewéhlte Person
kann nicht den Vorsitz ibernechmen.

Das Stimmrecht der Vertreterin oder des Vertreters
des Kirchenbezirks Marbach ruht, diese/r kann in be-
ratender Funktion teilnehmen.

(4) Die Wahl der Vertreter oder Vertreterinnen der
Bezirke erfolgt durch die Verbandsversammlung auf
Vorschlag des jeweiligen Diakonischen Bezirksaus-
schusses oder, sofern kein DBA besteht, des jeweili-
gen Kirchenbezirksausschusses. Es kdnnen Vertreter
fiir den Fall der Verhinderung gewihlt werden. Fiir
diese gilt Satz 1 entsprechend.

(5) Beratend nehmen ferner teil:

¢ Der Geschiftsfithrer / die Geschéftsfiihrerin des
Bereichs Diakonie oder dessen Stellvertreter / de-
ren Stellvertreterin,

* Die Geschiftsfithrer / die Geschiftsfiihrerinnen
der Diakonischen Bezirksstellen Marbach und
Vaihingen/E. oder deren Stellvertreter / Stellver-
treterinnen, soweit es sich um Angelegenheiten
der Kreisdiakonie nach § 3 Abs. 1 a handelt,

¢ FEin Vertreter/ eine Vertreterin des Diakonischen
Werks Wiirttemberg

e Der Kreisdiakoniepfarrer / die Kreisdiakoniepfar-
rerin soweit er / sie nicht nach Abs. 3 stimmbe-
rechtigtes Mitglied ist.

(6) Die Aufgaben des Kreisdiakonicausschusses in
Sachen der Kreisdiakonie nach § 3 Abs. 1 a sind:

¢ Wahl seines/ seiner Vorsitzenden und des Stellver-
treters / der Stellvertreterin,

* Grundsatzentscheidungen im diakonischen Be-
reich im Landkreis (operative Arbeit),

e Bestellung des Leiters / der Leiterin der Psycho-
sozialen Beratungsstelle,

*  Vorschlag fiir die Bestellung des Geschéftsfiihrers
/ der Geschiéftsfiihrerin des Bereichs Diakonie,

¢ Fachaufsicht iiber den Geschéiftsfiithrer / die Ge-
schiftsfithrerin Diakonie in Sachen der Kreisdia-
konie.

* Bewirtschaftung des Sonderhaushalts Kreisdia-
konie.

(7) Die Aufgaben des Kreisdiakonieausschusses in
Sachen BDL nach § 3 Abs. 1 b sind

* Grundsatzentscheidungen im Bereich der bezirks-
diakonischen Arbeit der Kirchenbezirke Besig-
heim — Vaihingen-Ditzingen (fiir das Teilgebiet
Ditzingen) - Ludwigsburg (operative Arbeit)

* Bewirtschaftung des Sonderhaushalts Diakonie
BDL.

¢ Fachaufsicht iiber den Geschéftsfithrer / die Ge-
schéftsfiihrerin Diakonie in Sachen BDL

* Bestellung der Bereichsleitungen

(8) Personalentscheidungen erfolgen, soweit sie nicht
der Verbandsversammlung vorbehalten sind, durch
den Vorsitzenden / die Vorsitzende des Kreisdiakonie-
ausschusses, den Geschéftsfithrer / die Geschéftsfiih-
rerin des Bereichs Diakonie und den Geschiftsfiihrer
/ die Geschéftsfiithrerin des Bereichs Verwaltung. Die
Personalentscheidungen miissen einstimmig erfolgen
(§ 17 Abs. 1 Ziffer 6 KBO), andernfalls entschei-
det der Kreisdiakonieausschuss mit den jeweiligen
Stimmrechten entsprechend der Zuordnung der Stel-
le.

§8

BeschlieBender Ausschuss fiir Bildung

(1) Es wird ein beschlieender Ausschuss fiir Bildung
gebildet. Thm gehoren je zwei Vertreter oder Vertrete-
rinnen der beteiligten Bezirke sowie der Geschifts-
filhrer / die Geschéftsfithrerin Verwaltung an. Die
Wabhl der Vertreter oder Vertreterinnen der Bezirke er-
folgt durch die Verbandsversammlung auf Vorschlag
der Kirchenbezirke (Leitungskreis oder KBA).

Der Ausschuss fiir Bildung kann mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln der Stimmen seiner Mitglieder bis
zu zwei sachkundige Personen mit Stimmrecht zu-
wihlen.

Es konnen Vertreter fiir den Fall der Verhinderung ge-
wihlt werden. Fiir diese gilt Satz 3 entsprechend.

Beratend nehmen teil:
¢ Der Geschiftsfithrer / die Geschiftsfiithrerin des
Bereichs Bildung oder dessen Stellvertreter / de-

ren Stellvertreterin,

* Die hauptamtlichen pddagogischen Mitarbeiter /
Mitarbeiterinnen des Kreisbildungswerks,
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* Ein Vertreter / eine Vertreterin der Leiter / Leite-
rinnen der Familienbildungsstitten und der Ein-
richtungen der Familienbildungsarbeit im Ver-
bandsgebiet.

(2) Die Aufgaben des Ausschusses fiir Bildung sind

Wahl des/der Vorsitzenden und des Stellvertre-
ters/ der Stellvertreterin,

* Grundsatzentscheidungen im Bereich der Bildung
(operative Arbeit),

*  Wabhl des Leiters / der Leiterin des Kreisbildungs-
werks,

*  Vorschlag fiir die Bestellung des Geschéftsfiihrers
/ der Geschiftsfiihrerin des Bereichs Bildung,

¢ Fachaufsicht iiber den Geschéftsfithrer / die Ge-
schéftsfiihrerin des Bereichs Bildung,

* Bewirtschaftung des Sonderhaushalts Bildung.

(3) Personalentscheidungen erfolgen, soweit sie nicht
durch Geschéftsordnung der Verbandsversammlung
oder dem Ausschuss fiir Bildung vorbehalten sind,
durch den Vorsitzenden / die Vorsitzende des Aus-
schusses fiir Bildung, den Geschiéftsfiihrer / die Ge-
schiftsfiihrerin des Kreisbildungswerks und den Ge-
schéftsfiihrer / die Geschéftsfiihrerin des Bereichs
Verwaltung. Die Personalentscheidungen miissen
einstimmig erfolgen (nach § 17 Abs. 1 Ziffer 6 KBO),
andernfalls entscheidet der beschlieende Ausschuss
fiir Bildung.

(4) Der beschlieende Ausschuss arbeitet mit den
Leitungskreisen in den Bezirken zusammen.

§9
Geschiftsfiihrung

(1) Die Geschiftsfithrung besteht aus

e dem Geschiftsfiihrer / der Geschéftsfiihrerin Dia-
konie,

¢ dem Geschiftsfiihrer / der Geschéiftsfiihrerin Bil-
dung,

¢ dem Geschiftsfiihrer / der Geschaftsfithrerin Ver-
waltung in der Funktion des Verbandsrechners.

(2) Die Geschiftsfiihrer / Geschéftsfiihrerinnen leiten
die Geschiftsstelle des Verbandes und entscheiden im
Rahmen der Geschiftsordnung in ihrem Sachgebiet
eigenstiandig. Fiir allgemeine Fragen des Verbands in

der Zustindigkeit der Geschéftsfiihrung sind mehr-
heitliche Entscheidungen der Geschéftsfiihrer / Ge-
schéftsfiihrerinnen erforderlich.

(3) Die Geschiftsfiihrer / Geschiftsfiihrerinnen neh-
men die Dienst- und Fachaufsicht tiber die fiir ihren
Fachbereich beim Verband angestellten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen wahr.

(4) Der Geschiftsfiihrer / die Geschéftsfithrerin Ver-
waltung ist Beauftragter fiir den Haushalt nach Nr. 2
AusfithrungsVO zur HHO und fiihrt die Rechnung
des Verbandes.

(5) Die Geschiftsfiihrerinnen oder Geschéftsfiihrer
Diakonie und Bildung treffen haushaltswirksame Ent-
scheidungen nach MaBigabe der Geschéftsordnung im
Einvernehmen mit dem Geschaftsfiihrer Verwaltung.
Sie beziehen sie oder ihn in Planungen mit ein, die fiir
den Diakonieverband kiinftig haushaltswirksam wer-
den. Ist das nach Satz 1 erforderliche Einvernehmen
zwischen Rechnungsfithrung und Geschiftsfiihrung
nicht herzustellen, entscheidet der Kreisdiakonieaus-
schuss bzw. der Ausschuss fiir Bildung.

§10
Finanzierung

(1) Die Finanzierung erfolgt vorrangig durch eigene
Einnahmen, insbesondere Zuschiisse von Dritten, Ge-
biihren und Teilnehmerbeitragen.

(2) Entsteht ein Abmangel, wird von den Mitgliedern
eine Umlage nach der Zahl von deren Gemeindeglie-
dern erhoben, soweit nicht ein Arbeitsbereich ganz
oder zum Teil auf den Bereich eines oder mehrerer
Mitglieder beschrinkt oder nur in einem Teilbereich
eines Mitglieds angeboten wird. In diesen Fillen tra-
gen die Mitglieder die Kosten der Arbeit in ihrem
Bereich nach der bei ihnen betroffenen Gemeinde-
gliederzahl, soweit nicht nachfolgend etwas anderes
bestimmt wird.

(3) Fiir die Finanzierung der von den Kirchenbe-
zitken Besigheim, Vaihingen-Ditzingen (Teilgebiet
Ditzingen) und Ludwigsburg auf den Verband iiber-
tragenen Aufgaben wird ab 01.01.2012 von den Kir-
chenbezirken Besigheim, Vaihingen-Ditzingen (Teil-
gebiet Ditzingen) und Ludwigsburg — unbeschadet
einer besonderen Aufgabenerledigung nach Absatz
2 — zusétzlich ein besonderer Teil der Umlage an den
Verband als Prozentsatz am jeweiligen Zuweisungs-
betrag nach den Verteilgrundsétzen der Landeskirche
fiir diese Mitgliedsbezirke erhoben. Im ersten Jahr
betrégt der Prozentsatz fiir Besigheim 3,15 %, Vai-
hingen-Ditzingen (Teilgebiet Ditzingen) 3,46 %,
und Ludwigsburg 7,44 %. Bei der notwendigen An-
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derung der Prozentsétze * bleibt das Verhiltnis dieser
Prozentsitze zueinander gleich. Der Bezirk Ludwigs-
burg trigt zusitzlich die Kosten fiir die in Anlage |
aufgefiihrten ,,Ludwigsburger Dienste”. Der Bezirk
Vaihingen-Ditzingen (Teilgebiet Ditzingen) iiber-
nimmt fiir die Dauer von 5 Jahren (bis 31.12.2024)
die Gewihrstriagerschaft fiir den Strohgduladen.

(4) Die Kirchenbezirke leisten auf die Umlagen nach
Abs. 2 u. 3 vierteljahrlich zur Quartalsmitte Ab-
schlagszahlungen entsprechend dem Planansatz des
jeweiligen Umlageanteils.

(5) Fiir Aufgaben des Verbands, die dieser von den
mitarbeitenden Rechtstrigern nach § 2 Abs. 2 iiber-
nommen hat (§ 3 Abs. 1), werden von diesen Um-
lagen erhoben nach niiherer Vereinbarung bei Uber-
nahme.

§11
Verfahrensregelungen

Soweit in dieser Satzung oder im Verbandsgesetz
nicht andere Regelungen getroffen sind, gelten fiir
den Verband und seine Organe die fiir das Verfahren
der Bezirkssynode und ihrer Ausschiisse und fiir die
Giiltigkeit ihrer Beschliisse geltenden Bestimmungen
(Kirchenbezirksordnung).

§12
Austritt von Mitgliedern, Kiindigung von Aufga-
benbereichen

(1) Der Austritt einzelner Mitglieder aus dem Ver-
band oder die Kiindigung einzelner Aufgabenberei-
che durch einzelne Mitglieder ist mit einer Frist von
einem Jahr zum Ende eines Kalenderjahres moglich,
sofern nicht die Wahrnehmung dieser Dienste nur
landkreiseinheitlich gefoérdert wird oder die Dienste
aus anderen zwingenden Griinden wesentlich besser
landkreiseinheitlich wahrgenommen werden kon-
nen.* Den Austritt oder die Kiindigung werden die
Mitglieder nur mit Zustimmung des Oberkirchenrats
in Stuttgart vornehmen.

(2) Die Kiindigung einzelner mitarbeitender Rechts-
trager ist mit einer Frist von einem Jahr zum Ende

> Die Notwendigkeit zur Anderung der Prozentsitze kann ein-

treten, wenn die Gesamtumlage zu hoch oder zu niedrig wire.

eines Kalenderjahres moglich. Sofern der Verband fiir
einen mitarbeitenden Rechtstrager Aufgaben erfiillt,
sind die Folgen der Kiindigung im separaten Vertrag
iiber die Ubernahme der Aufgaben zu regeln.

* Protokollnotiz: Die landkreiseinheitliche Forde-
rung und die zwingende Verbandsmitgliedschaft nach
dem Diakoniegesetz gilt zum Zeitpunkt der Verbands-
griindung nur fiir den Kreisdiakonieverband.

§13
Satzungsinderungen und Auflosung des Ver-
bands

(1) Beschliisse iiber die Auflosung des Verbands und
die Anderung der Satzung bediirfen auBer den im Ver-
bandsgesetz vorgeschriebenen Mehrheiten der Zu-
stimmung aller Verbandsmitglieder.

(2) Bei der Auflosung des Verbands fallt sein Ver-
mogen anteilmiBig entsprechend dem Verteilungs-
schliissel des Abmangels des letzten Haushalts / Son-
derhaushalts an die Mitglieder und mitarbeitenden
Rechtstriger, soweit bei der Einbringung von Vermo-
gensgegenstinden nicht eine besondere Vereinbarung
getroffen wurde.

Bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet der
Oberkirchenrat.

§ 14
Inkrafttreten, Ubergangsregelungen

Die Satzungsidnderung tritt am 01.01.2020 in Kraft.

Die Satzung wurde in der vorliegenden Form am
19.07.2019 in der Verbandsversammlung des Ver-
bands der Evang. Kirchenbezirke im Landkreis Lud-
wigsburg beschlossen.

Ludwigsburg, den 10.12.2019

Die gednderte Satzung wurde vom Evang. Oberkir-
chenrat in Stuttgart am
genehmigt.
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Empfohlenes Opfer am Pfingstfest,
23. Mai 2021 Aktuelle Notstinde

Erlass des Oberkirchenrats
vom 25. Mérz 2021
AZ 52.13-8 Nr. 77.34-18-11-05-VO01

Nach dem Kollektenplan 2021 ist das empfohlene
Opfer am Pfingstsonntag, 23. Mai 2021, fiir aktuelle
Notstinde bestimmt. Hierzu ergeht folgender Opfer-
aufruf des Landesbischofs:

,Wir sind durch einen Geist alle zu einem Leib ge-
tauft® (1Kor 12,13). So feiern wir an Pfingsten die
Verbundenheit der weltweiten Kirche Jesu Christi.
Wir sind gerufen, uns zu freuen an der Gemeinschaft,
die uns in Christus geschenkt ist. Und wir sind ge-
rufen, ,fiireinander zu sorgen® (1Kor 12,25). Diesem
Ruf wollen wir als Landeskirche folgen mit unserem
Pfingstopfer. Es soll Geschwister weltweit unterstiit-
zen, die in Not sind oder sich fiir andere Notleidende
einsetzen.

So hat das Pfingstopfer des vergangenen Jahres Men-
schen im Stidwesten und im Nordwesten von Kame-
run unterstiitzt, um die Folgen der Corona-Pandemie
zu lindern. In beiden Landesteilen tobt seit Jahren ein
Biirgerkrieg. Zur Linderung der Folgen der Pandemie
wurde medizinisches Personal geschult, es konnten
Mund-Nasen-Masken, Desinfektionsmittel, Fieber-
thermometer und Schutzkleidung zur Verfiigung
gestellt und wichtige Aufkldrungsarbeit geleistet
werden. Hauptakteurin vor Ort war die Presbyterian
Church in Cameroon.

Auch Thr heutiges Opfer geht an notleidende Men-
schen in den Katastrophen- und Krisengebieten die-

ser Welt.

Gott segne Geber und Gaben.

Dr. h.c. Frank Otfried July

Dienstnachrichten

Der Landesbischof hat
in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. Juni 2021:

mit Wirkung vom 1. Juli 2021:
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In die Ewigkeit wurde abgerufen:

Arbeitsrechtsregelungen

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 19. Februar 2021

A Anderung der KAO -
Vergiitungsgruppenplan 60:

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom 10.
November 2006 (Abs. 62 S. 253) zuletzt gedndert
durch Beschluss vom 11. Dezember 2020 Abl. 69
S. 337 ff.) wird wie folgt gedndert:

I. Die Anlage 1.2.1 zur KAO wird wie folgt ge-
fasst:

Der Vergiitungsgruppenplan 60 der Anlage 1.2.1 zur
KAO wird wie folgt gedndert:

Die Protokollnotizen (KAO) zum Vergiitungsgrup-
penplan 60 werden wie folgt gedndert:

In Nummer 7 werden die Worte
»- Beschiftigte der Entgeltgruppe 6, denen min-

destens zwei weisungsbefugte Personen Tatigkeiten
iibertragen.” ersetzt durch

,» - Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, die mindestens
zwei Pfarrdmter betreuen, unabhingig davon, ob es
sich hierbei gemiBl der Kirchengemeindeordnung
(KGO) um das geschéftsfiihrende Pfarramt handelt*.

II. Die Anlage 1.2.2. zur KAO wird wie folgt ge-
fasst:

Die Protokollnotiz (AR-U) zu den §§ 29 bis 29 ¢ wird
wie folgt gedndert:

In Nr. 1 ¢) wird folgender Buchstabe ee) angefligt:

,.e¢) Beschiftigte, die im Rahmen der Uberleitung ei-
nen Antrag auf Hohergruppierung aufgrund der
Protokollnotiz Nr. 7 des VGP 60 in der durch die
Arbeitsrechtliche Kommission am 19. Juli 2019
beschlossenen alten Fassung gestellt haben und
dieser bis zum 31. Dezember 2020 positiv be-
schieden worden ist, erhalten in der Entgeltgrup-
pe 7 Besitzstand. Es erfolgt keine nachtrigliche
Herabgruppierung.

Protokollnotiz Nr. 7 in der alten Fassung lautet:
,, Mindestens in Entgeltgruppe 7 eingruppiert sind z. B.

— Beschiiftigte der Entgeltgruppe 6 im Dekanatamt
oder beim Schuldekan/bei der Schuldekanin

— Beschiiftigte der Entgeltgruppe 6, denen mindes-
tens zwei weisungsbefugte Personen Titigkeiten
itbertragen.

IIL.Inkrafttreten

Die Regelungen gemaf I. und II. treten zum 1. Okto-
ber 2019 in Kraft.

B Anderung der KAO - Einarbeitung Tarifver-
trige - TVAOD:

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom 10.
November 2006 (Abs. 62 S. 253) zuletzt gedndert
durch Beschluss vom 11. Dezember 2020 Abl. 69
S. 337 ff.) wird wie folgt gedndert:

I. Die Anlage 2.1.1 zur KAO wird wie folgt ge-
andert:
1. § 1 Absatz 1 Buchstabe c) wird zu Buchstabe f).

2. § 1 Absatz 1 wird um folgende Buchstaben er-
ganzt:
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,»C) Schiiler/innen nach dem Notfallsanititerge-
setz,

d) Schiiler/innen in praxisintegrierten Ausbil-
dungsgingen zur Erzieherin/zum Erzieher
nach landesrechtlichen Regelungen

e) Schiiler/innen fiir Auszubildende in der Pflege

nach dem Gesetz liber Pflegeberufe (Pflegebe-

rufegesetz),"

3. § 1 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
,»(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nicht fiir

a) Schiilerinnen/Schiiler in der Krankenpflege-
hilfe und Altenpflegehilfe sowie Heilerzie-
hungspflegeschiiler/innen,

b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontirin-

nen/Volontire,

Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der
Landwirtschaft, des Weinbaues oder der Forst-
wirtschaft ausgebildet werden, es sei denn,
dass die Beschéftigten des Ausbildenden unter
den Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst
(TVoD) fallen,

d) korperlich, geistig oder seelisch behinderte
Personen, die aufgrund ihrer Behinderung in
besonderen Ausbildungswerkstétten, Berufs-
forderungswerkstétten oder in Lebenshilfeein-
richtungen ausgebildet werden,

Studierende in einem ausbildungsintegrierten
dualen Studium, die vom Geltungsbereich des
Tarifvertrages fiir Studierende in ausbildungs-
integrierten dualen Studiengdngen im offentli-
chen Dienst (TVS6D) erfasst sind.*

II. Inkrafttreten:

Die Regelungen gemal 1. treten zum 1. August 2020
in Kraft.

III.Bekanntmachung von Tarifvertrigen
Folgender geméf § 1 ¢ KAO in den Geltungsbereich

der KAO iibernommener Tarifvertrag wird hiermit
verdffentlicht:

Anderungstarifvertrag Nr. 9 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAGD)
- Allgemeiner Teil -
vom 13. September 2005

Vom 29. Januar 2020

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das
Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat,
und der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbande (VKA), vertreten durch den Vorstand,
einerseits

und

[den vertragsschlieBenden Gewerkschaften]' , ande-
rerseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderungen des TVA6D - Allgemeiner Teil -

Der Tarifvertrag fiir Auszubildende des offentlichen
Dienstes (TVASD) - Allgemeiner Teil - vom 13. Sep-
tember 2005, zuletzt gedndert durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 8 vom 30. Oktober 2018, wird wie
folgt gedndert:

1. § 1 Absatz 1 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:
,,b) Schiilerinnen/Schiiler

— in der Gesundheits- und Krankenpflege, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbin-
dungspflege, Altenpflege,

— in der Operationstechnischen Assistenz und
der Anésthesietechnischen Assistenz, jeweils
nach der Empfehlung der Deutschen Kranken-
hausgesellschaft vom 17. September 2013,

— nach dem Notfallsanititergesetz,
— in praxisintegrierten Ausbildungsgingen zur

Erzieherin/zum Erzieher nach landesrechtli-
chen Regelungen und

' Mit den Gewerkschaften ver.di und dbb tarifunion wurden je-
weils gleich lautende Tarifvertriage geschlossen.
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— fiir Auszubildende in der Pflege nach dem Ge-
setz liber Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz),

— die in Verwaltungen und Betrieben, die unter
den Geltungsbereich des TVOD fallen, ausge-
bildet werden,*

2. § 1 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) Schiilerinnen/Schiiler in der Krankenpflege-
hilfe und Altenpflegehilfe sowie Heilerzie-
hungspflegeschiiler/innen,

b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontirin-

nen/Volontire,

c) Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der

Landwirtschaft, des Weinbaues oder der Forst-

wirtschaft ausgebildet werden, es sei denn,

dass die Beschéftigten des Ausbildenden unter
den Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst

(TVoD) fallen,

d) korperlich, geistig oder seelisch behinderte

Personen, die aufgrund ihrer Behinderung in

besonderen Ausbildungswerkstétten, Berufs-

forderungswerkstétten oder in Lebenshilfeein-
richtungen ausgebildet werden sowie

e) fiur Studierende in einem ausbildungsinteg-

rierten dualen Studium, die vom Geltungs-

bereich des Tarifvertrages fiir Studierende in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen

im 6ffentlichen Dienst (TVS6D) erfasst sind.*

3. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Satzbezeichnung ,,1* vo-
rangestellt.

b) In Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,»Beil Auszubildenden in der Pflege nach dem

Pflegeberufegesetz muss der Ausbildungsver-

trag dariiber hinaus folgende Angaben enthal-
ten:

a) den gewidhlten Vertiefungseinsatz -ein-
schlieBlich einer Ausrichtung nach § 7
Abs. 4 Satz 2 Pflegeberufegesetz,

b) Verpflichtung der Auszubildenden/des
Auszubildenden zum Besuch der Ausbil-

dungsveranstaltungen der Pflegeschule,

¢) Umfang etwaiger Sachbeziige,

d) Hinweis auf die Rechte als Arbeitnehme-
rin/Arbeitnehmer im Sinne von § 5 des Be-
triebsverfassungsgesetzes oder von § 4 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes  des
Trégers der praktischen Ausbildung.*

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2020 in Kraft.

C Anderung der KAO - Einarbeitung Tarifver-
trige - TVSoD:

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom 10.
November 2006 (Abs. 62 S. 253) zuletzt gedndert
durch Beschluss vom 11. Dezember 2020 Abl. 69
S. 337 ff.) wird wie folgt gedndert:

I. Es wird folgende neue Anlage 2.1.3 eingefiigt:

»Anlage 2.1.3 zur KAO
Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Rechtsver-
héltnisse fiir Studierende in ausbildungsintegrier-
ten dualen Studiengiingen

Hinweis:

Bei dem kursiv abgedruckten Text handelt es sich um
den in Bezug genommenen Tarifvertrag.

§1
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Personen, die mit
der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg, einer Kir-
chengemeinde oder sonstigen Koérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des dffentlichen Rechts, die der
Aufsicht der Landeskirche unterstehen, einen Vertrag
fiir die Teilnahme an einem ausbildungsintegrierten
dualen Studiengang schlieBen. Die Personen werden
nachfolgend Studierende genannt. Voraussetzung da-
fiir, dass diese Regelung auf Studierende Anwendung
findet, ist auch, dass die Studierenden in einem Beruf
ausgebildet werden, der von § 1 der Anlage 2.1.1 zur
KAO erfasst wird.

§2
Anwendung tariflicher Vorschriften

(1) Auf die dualen Arbeits- und Studienverhiltnisse
der in § 1 Absatz 1 genannten Personen findet der Ta-
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rifvertrag fiir Studierende in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengidngen im offentlichen Dienst vom
29. Januar 2020 in der fiir den Bereich der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbiande (Tarif-
gebiet West — Landesbezirk Baden-Wiirttemberg) je-
weils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.
Dies gilt nicht, wenn im Folgenden etwas anderes be-
stimmt ist oder im Falle kiinftiger Anderungen oder
Ergénzungen der genannten Tarifvertrige bestimmt
wird. Auf die Bestimmungen des § 1 ¢ Abs. 1 bis 4
KAO wird Bezug genommen.

(2) Die Bestimmungen der §§ 7 und 8 KAO fiir
Sonderformen der Arbeit finden mit der Maligabe
Anwendung, dass als Stundenentgelt im Sinne des
§ 8 KAO der auf die Stunde entfallende Anteil der
Ausbildungsvergiitung gilt. Zur Ermittlung des An-
teils ist die jeweilige Ausbildungsvergiitung durch
das 4,348fache der durchschnittlichen regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

(3) § 20 TVS6D gilt mit der Maligabe, dass an Stel-
le der Schriftform die Textform gilt und anstelle der
Ausschlussfrist von 6 Monaten eine Ausschlussfrist
von 12 Monaten.

(4) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der KAO.
§3
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen
Die Arbeitsrechtliche Regelung tritt zum 1. April 2021
in Kraft.

II. Bekanntmachung von Tarifvertrigen

Tarifvertrag fiir Studierende in ausbildungsin-
tegrierten dualen Studiengéingen im o6ffentlichen
Dienst (TVS6D) Vom 29. Januar 2020

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch
das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und
Heimat,
und
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
béinde (VKA), vertreten durch den Vorstand, einer-

seits

und

[den vertragsschlieffenden Gewerkschaften]’ , ande-
rerseits

wird Folgendes vereinbart:

Inhaltsverzeichnis

§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

$ 2 Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit, Kiindigung

§ 4 Arztliche Untersuchungen

$ 5 Schweigepflicht, Nebentdtigkeiten, Schadenshaf-
tung

§ 6 Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

$ 7 Wochentliche und téigliche Ausbildungs- und Stu-
dienzeit

$ 8 Studienentgelt und Studiengebiihren

§ 8 a Unstindige Entgeltbestandteile

§ 8 b Sonstige Entgeltregelungen

$ 9 Urlaub

$ 10 Ausbildungs- und Studienmafsnahmen aufSerhalb
der Ausbildungsstditte

$ 10 a Familienheimfahrten

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittel-
zuschuss

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

$ 12 a Entgeltfortzahlung in sonstigen Fiillen

§ 13 Vermégenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 15 Zusdtzliche Altersversorgung

$ 16 Beendigung, Verkiirzung und Verldngerung des
Vertragsverhdltnisses

§ 17 Abschlussprimie

$ 18 Riickzahlungsgrundsditze

$ 19 Zeugnis

$ 20 Ausschlussfrist

$ 21 Inkrafttreten und Laufzeit

§1

Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Personen, die mit Ver-
waltungen und Betrieben einen Vertrag fiir die Teil-
nahme an einem ausbildungsintegrierten dualen
Studiengang schliefen. Die Personen werden nach-
folgend Studierende genannt. Voraussetzung dafiir,
dass dieser Tarifvertrag auf Studierende Anwendung
findet, ist auch, dass die Studierenden in einem Beruf
ausgebildet werden, der

2 Mit den Gewerkschaften ver.di und dbb tarifunion wurden je-

weils gleich lautende Tarifvertriage geschlossen.
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a) fiir Studierende im Bereich des Bundes von
— § 1 Abs. 1 Buchst. a),
— §14bs. 1 Buchst. b) oder
— § 1 A4bs. I Buchst. ¢)

und

b) fiir Studierende, die in einem Ausbildungsverhdlt-
nis zu einem Ausbildenden stehen, der Mitglied
eines Mitgliedverbands der VKA ist, von
— § 1 Abs. 1 Buchst. a),

— §1A4bs. 1 Buchst. b),

— § 1 Abs. I Buchst. c),

§ 1 Abs. 1 Buchst. d) oder

$ 1 A4bs. 1 Buchst. e)

des Tarifvertrages fiir Auszubildende des dffentlichen
Dienstes — Allgemeiner Teil (TVA6D — Allgemeiner
Teil —) erfasst wird.

(2) Ausbildender ist, wer andere Personen zur Aus-
bildung einstellen darf. Die Ausbildereigenschaft be-
stimmt sich nach dem Aufbau der Verwaltung.

(3) Das ausbildungsintegrierte duale Studium ver-
bindet auf der Grundlage eines schriftlichen Ausbil-
dungs- und Studienvertrags eine betriebliche Ausbil-
dung, die von Absatz 1 Satz 3 Buchstaben a) oder b)
erfasst wird, mit einem Studium, das in einem vom
Ausbildenden vorgegebenen Studiengang an einer
Hochschule absolviert wird. Das ausbildungsinte-
grierte duale Studium gliedert sich in einen Ausbil-
dungsteil und einen Studienteil, die beide jeweils dem
Erreichen der entsprechenden Abschlussqualifikation
dienen. Dabei beinhaltet der Studienteil des ausbil-
dungsintegrierten dualen Studiums fachtheoretische
Studienabschnitte an der Hochschule (Lehrveranstal-
tungen) und berufspraktische Studienabschnitte beim
Ausbildenden oder einem von dem Ausbildenden zu
bestimmenden Dritten.

§2

Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungs- und Studienverhdilt-
nisses ist ein schriftlicher Ausbildungs- und Studien-
vertrag zu schliefen, der neben der Bezeichnung des
beabsichtigten Studienabschlusses (Studienteil) und
des integrierten Ausbildungsberufes (Ausbildungs-
teil) mindestens folgende Angaben enthdilt:

a) die mafgebliche Studien- und Priifungsordnung
in der jeweils geltenden Fassung, die kooperie-
rende Hochschule, den Aufbau und die sachliche
Gliederung des ausbildungsintegrierten dualen
Studiums, die mafsgebliche Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung in der jeweils geltenden Fassung
sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung des
Ausbildungsteils,

b) Beginn, Dauer und Verteilung des Studienteils
einschlieflich berufspraktischer Studienabschnit-
te (Studienplan) und Festlegung der diesbeziigli-
chen Teilnahmepflicht sowie Beginn, Dauer und
Verteilung des Ausbildungsteils (Ausbildungs-

plan),

¢) Dauer der regelmdfigen tiglichen oder wochent-
lichen Ausbildungs- und Studienzeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Studienentgelts sowie Stu-
diengebiihren,

f) Dauer und Inanspruchnahme des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen das Vertragsver-
hdiltnis gekiindigt werden kann,

h) Bindungs- und Riickzahlungsbedingungen,

1) die Geltung dieses Tarifvertrages sowie einen in
allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die
Betriebs- und Dienstvereinbarungen, die auf das
Ausbildungs- und Studienverhdltnis anzuwenden
sind,

j) die Form des Ausbildungsnachweises nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) fiir Studierende mit
einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a)
TVAS6D — Allgemeiner Teil —.

Bei Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1
Abs. 1 Buchst. b) TVAGD — Allgemeiner Teil — mit
einer integrierten Ausbildung nach dem Pflegeberu-
fegesetz (PAIBG) muss der Ausbildungs- und Studien-
vertrag dariiber hinaus folgende Angaben enthalten:

a) den gewdhlten Vertiefungseinsatz einschlieflich
einer Ausrichtung nach § 7 Abs. 4 Satz 2 PIBG,

b) Verpflichtung der Studierenden zum Besuch der
Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule,

c) Umfang etwaiger Sachbeziige nach § 19 Abs. 2
PAIBG,
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d) Hinweis auf die Rechte als Arbeitnehmerin/Ar-
beitnehmer im Sinne von § 5 Betriebsverfassungs-
gesetz oder des fiir den Ausbilder jeweils gelten-
den Landespersonalvertretungsgesetzes.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrifi-
lich vereinbart werden. Sie konnen gesondert gekiin-
digt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart
ist.

(3) Falls im Bereich der Mitgliedverbdnde der VKA
im Rahmen des Ausbildungs- und Studienvertrages
eine Vereinbarung iiber die Gewdhrung einer Per-
sonalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer ge-
sondert kiindbaren Nebenabrede festzulegen. Der
Wert der Personalunterkunft wird im Bereich der
Mitgliedverbdnde der VKA im Tarifgebiet West nach
dem Tarifvertrag iiber die Bewertung der Personal-
unterkiinfte fiir Angestellte vom 16. Mdirz 1974 in der
Jeweils geltenden Fassung auf das Studienentgelt mit
der Mafigabe angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1
Unterabs. 1 des genannten Tarifvertrages mafigeben-
de Quadratmetersatz um 15 v. H. zu kiirzen ist.

§3
Probezeit, Kiindigung

(1) Die Probezeit betrdigt

a) drei Monate fiir Studierende mit einem Ausbil-
dungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a), d) oder e)
TVAOD — Allgemeiner Teil — und

b) sechs Monate fiir Studierende mit einem Ausbil-
dungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) oder c)
TVAOD — Allgemeiner Teil —.

(2) Wiihrend der Probezeit kann das Vertragsverhdilt-
nis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Vertragsverhdiltnis
unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungsgriinde nur
gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Ein-
halten einer Kiindigungsfrist,

b) von den Studierenden mit einer Kiindigungsfrist
von vier Wochen.

§4

Arztliche Untersuchungen

(1) Studierende haben auf Verlangen des Ausbil-
denden vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche
Eignung durch das Zeugnis einer Betriebsdrztin/

eines Betriebsarztes, einer Personaldrztin/eines Per-
sonalarztes oder einer Amtsdrztin/eines Amtsarz-
tes nachzuweisen, soweit sich die Betriebsparteien
nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt ge-
einigt haben. Fiir Studierende, die unter das Jugend-
arbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist ergdnzend
$ 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

(2) Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Studierende zu verpflichten, durch drztli-
che Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage
sind, die nach dem Ausbildungs- und Studienvertrag
itbernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. Bei der
beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es
sich um eine Betriebsdirztin/einen Betriebsarzt, eine
Personaldirztin/einen Personalarzt oder eine Amtsdrz-
tin/einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebs-
parteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen
Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung
trigt der Ausbildende.

(3) Studierende, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt, mit gesundheitsgefihrdenden Titigkeiten
beschdftigt oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt sind, sind in regelmdfligen Zeitabstinden
oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbil-
dungs- und Studienverhdltnisses drztlich zu untersu-
chen.

§S
Schweigepflicht, Nebentiitigkeiten, Schadenshaf-
tung

(1) Studierende haben in demselben Umfang Ver-
schwiegenheit zu wahren wie die Beschéftigten des
Ausbildenden.

(2) Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben Studieren-
de ihrem Ausbildenden rechtzeitig vorher schriftlich
anzuzeigen. Der Ausbildende kann die Nebentitig-
keit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn
diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungs- und
Studienvertrag iibernommenen Verpflichtungen der
Studierenden oder berechtigte Interessen des Ausbil-
denden zu beeintrichtigen.

(3) Fiir die Schadenshaftung der Studierenden finden
die fiir die Beschiftigten des Ausbildenden geltenden
tariflichen Bestimmungen entsprechende Anwen-
dung.

§6

Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

(1) Die Leistungsnachweise aus dem Studienteil des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums sind Be-
standteil der Personalakte der Studierenden. Hier-
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zu haben die Studierenden die von den Hochschulen
auszustellenden Leistungsiibersichten nach den je-
weiligen Studien- und Priifungsordnungen sowie eine
Abschrift des Abschlusszeugnisses unverziiglich nach
Aushéndigung dem Ausbildenden vorzulegen.

(2) Die Studierenden haben ein Recht auf Einsicht
in ihre vollstindigen Personalakten. Sie kénnen das
Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Be-
vollmdchtigten ausiiben lassen. Sie konnen Ausziige
oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(3) Beurteilungen sind Studierenden unverziiglich be-
kannt zu geben. Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu
machen.

§7
Waochentliche und tigliche Ausbildungs- und Stu-
dienzeit

(1) Die durchschnittliche regelmdfige wochentliche
Ausbildungs- und Studienzeit und tdgliche Ausbil-
dungs- und Studienzeit der Studierenden richten sich
widhrend der fachtheoretischen Abschnitte nach der
jeweiligen Ausbildungs-, Studien- und Priifungsord-
nung. Die durchschnittliche regelmdpfige wochentli-
che Ausbildungs- und Studienzeit der Studierenden,
die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen,
richtet sich wéihrend der berufspraktischen Abschnit-
te beim Ausbildenden nach den fiir die Beschdiftigten
des Ausbildenden mafigebenden Vorschrifien iiber
die Arbeitszeit. Die Siitze 1 und 2 gelten auch bei
der Durchfiihrung von berufspraktischen Abschnit-
ten einschlieflich der praktischen Ausbildung des
Ausbildungsteils bei einem Dritten. In dem Ausbil-
dungs- und Studienvertrag nach § 2 werden die be-
rufspraktischen Abschnitte verbindlich in einem Aus-
bildungs- und Studienplan vereinbart.

(2) Wird das Fiihren von Berichtsheften (Ausbildungs-
nachweisen) verlangt, ist den Studierenden dazu wdh-
rend der Ausbildungs- und Studienzeit Gelegenheit zu
geben.

(3) An Tagen, an denen Studierende fachtheoretische
Studienabschnitte an der Hochschule absolvieren,
gilt die téigliche Ausbildungs- und Studienzeit als er-
fiillt. Im Ubrigen gelten fiir Studierende, die eine Aus-
bildung nach § 1 Abs. 1 Buchst. a), d) oder e) TVA6D
— Allgemeiner Teil — absolvieren, Unterrichtszeiten
einschlieflich der Pausen als Ausbildungs- und Stu-
dienzeit. Dies gilt auch fiir die notwendige Wegezeit
zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstitte, so-
fern die praktische Ausbildung oder berufspraktische
Studienabschnitte nach dem Unterricht fortgesetzt
werden.

(4) Im Ubrigen gilt fiir Studierende mit einem Aus-
bildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a), d) oder e)
TVAS6D — Allgemeiner Teil —, dass sie an Tagen, an
denen sie im Rahmen ihres Ausbildungsteils an einem
theoretisch betrieblichen Unterricht von mindestens
270 tatsichlichen Unterrichtsminuten teilnehmen,
nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen wer-
den diirfen.

(5) Studierende diirfen im Rahmen des Ausbildungs-
und Studienzwecks auch an Sonntagen und Wochen-
feiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(6) Eine Beschdftigung, die iiber die nach Absatz 1
geregelte Ausbildungs- und Studienzeit hinausgeht,
ist nur ausnahmsweise zuldssig. §§ 21, 23 JArbSchG,
$ 17 Abs. 7 BBiG und § 19 Abs. 3 PAIBG bleiben un-
beriihrt.

§8
Studienentgelt und Studiengebiihren

(1) Studierende erhalten bis zum Ablauf des Kalen-
dermonats, in dem die Abschlusspriifung des Aus-
bildungsteils erfolgreich abgelegt wird, ein Studien-
entgelt, das sich aus einem monatlichen Entgelt und
einer monatlichen Zulage zusammensetzt. Das mo-
natliche Entgelt betrdgt

a) fiir Studierende nach § 1 Abs. 1 Buchst. a), d) oder
e) TVAOD — Allgemeiner Teil —
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

1.018,26 Euro
1.068,20 Euro
1.114,02 Euro
1.177,59 Euro.

b) fiir Studierende nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) TVA6D
— Allgemeiner Teil —
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

1.140,69 Euro
1.202,07 Euro
1.303,38 Euro.

¢) fiir Studierende nach § 1 Abs. 1 Buchst. ¢c) TVA6D
— Allgemeiner Teil —
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

1.015,24 Euro
1.075,30 Euro
1.172,03 Euro.

Die monatliche Zulage betrdgt 150 Euro. Die Zulage
erfolgt als monatliche Pauschale und damit unabhdin-
gig von der zeitlichen Verteilung der Ausbildungs-
und Studienteile.
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(2) Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die
Abschlusspriifung des Ausbildungsteils erfolgreich
abgelegt wurde, erhalten die Studierenden anstelle
des Studienentgelts nach Absatz 1 bis zur Beendigung
des ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein mo-
natliches Studienentgelt in Hohe von

— 1.250 Euro bei einem ausbildungsintegrierten du-
alen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach
§ 1 Abs. 1 Buchst. a), d) oder e) TVAGD — Allge-
meiner Teil —,

— 1.310 Euro bei einem ausbildungsintegrierten
dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil
nach § 1 Abs. 1 Buchst. c) TVA6D — Allgemeiner
Teil — und

— 1.440 Euro bei einem ausbildungsintegrierten du-
alen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach
$ 1 Abs. 1 Buchst. b) TVA6D — Allgemeiner Teil —.

(3) Das Studienentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fil-
lig wie das den Beschdftigten des Ausbildenden ge-
zahlte Entgelt.

(4) Der Ausbildende iibernimmt die notwendigen Stu-
diengebiihren.

(5) Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder
einer berufsbildenden Schule oder wegen einer Be-
rufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die
Ausbildungszeit des Ausbildungsteils verkiirzt, gilt fiir
die Hohe des Studienentgelts nach Absatz 1 der Zeit-
raum, um den die Ausbildungszeit des Ausbildungs-
teils verkiirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

(6) Wird bei einem ausbildungsintegrierten dualen
Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach Maf3ga-
be des § 1 Abs. 1 Buchst. a), d) oder e) TVA6D — All-
gemeiner Teil — die Ausbildungszeit des Ausbildungs-
teils

a) im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung
auf Verlangen der Studierenden bis zur ndchst-
maoglichen Wiederholungspriifung, héchstens um
ein Jahr, verlingert oder

b) auf Antrag der Studierenden nach § 8 Abs. 2 BBiG

von der zustindigen Stelle oder nach § 27 ¢ Abs. 2

der Handwerksordnung (HwO) von der Hand-

werkskammer verlingert,

wird wihrend des Zeitraums der Verldingerung das
Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung
mit Satz 2 Buchst. a des letzten regelmdfsigen Ausbil-
dungsabschnitts des Ausbildungsteils gezahlt.

(7) Konnen Studierende bei einem ausbildungsinteg-
rierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungs-
teil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a), d) oder e) TVAOD
— Allgemeiner Teil — ohne eigenes Verschulden die
Abschlusspriifung des Ausbildungsteils erst nach be-
endeter Ausbildungszeit ablegen, erhalten die Studie-
renden bis zur Ablegung der Abschlusspriifung des
Ausbildungsteils ein Studienentgelt nach Absatz 1
Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Buchst. a) ~ fiir den
letzten regelmdfSigen Ausbildungsabschnitt. Im Falle
des Bestehens der Priifung erhalten die Studierenden
dariiber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an,
an dem der Ausbildungsteil geendet hat, den Unter-
schiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Studien-
entgelt nach Satz 1 und dem fiir das vierte Ausbil-
dungsjahr mafsgebenden Studienentgelt nach Absatz
1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Buchst. a).

§8a
Unstiindige Entgeltbestandteile

(1) Fiir Studierende, deren berufspraktische Abschnit-
te einschlief3lich der praktischen Ausbildung des Aus-
bildungsteils an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen
und Vorfesttagen stattfinden, gelten die fiir die Be-
schdftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen
sinngemdfs. Dies gilt auch fiir den Bereitschaftsdienst
und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir
die Zeitzuschldge.

(2) Fiir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach
§ 1 Abs. 1 Buchst. b) oder c) TVAGD — Allgemeiner
Teil — betrdgt der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit min-
destens 1,28 Euro pro Stunde. Studierende mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) oder c)
TVAOD — Allgemeiner Teil — erhalten unter denselben
Voraussetzungen wie die beim Ausbildenden Beschdf-
tigten im Sinne des § 38 Abs. 5 Satz 1 Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TV6D) 75 v. H. der Zulagen-
betrige gemdf3 § 8 Abs. 5 und 6 TVSD.

§8b
Sonstige Entgeltregelungen

(1) Studierenden im Bereich des Bundes mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) TVA6D
— Allgemeiner Teil — konnen bei Vorliegen der gefor-
derten Voraussetzungen 50 v. H. der Zulagen gewdhrt
werden, die fiir Beschdftigte im Sinne des § 38 Abs. 5
Satz 1 TV6D gemdfs § 19 Abs. 5 TVOD in Verbindung
mit § 33 Abs. 1 Buchst. ¢) und Abs. 6 BAT/BAT-O je-
weils vereinbart sind.

(2) Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach
§ 1 Abs. 1 Buchst. a), d) oder e) TVAGD — Allgemei-
ner Teil —, die in einem Ausbildungsverhdltnis zu
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einem Ausbildenden stehen, der Mitglied eines Mit-
gliedverbandes der VKA ist, konnen bei Vorliegen der
geforderten Voraussetzungen 50 v. H. der Zulagen ge-
wdhrt werden, die fiir Beschdftigte im Sinne des § 38
Abs. 5 Satz 1 TVOD gemdf3 § 23 Abs. 1 Satz 1 dritter
bzw. vierter Spiegelstrich TVU-VKA in Verbindung
mit § 33 Abs. I Buchst. ¢) und Abs. 6 BAT/BAT-O je-
weils vereinbart sind.

(3) Studierenden im Bereich des Bundes mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) TVAOD —
Allgemeiner Teil —, die in erheblichem Umfang mit
Arbeiten beschdiftigt werden, fiir die Beschdftigten im
Sinne des § 38 Abs. 5 Satz 2 TV6D nach Mafsgabe
des § 19 Abs. 5 TV6D Erschwerniszuschlige zuste-
hen, kann im zweiten bis vierten Ausbildungsjahr ein
monatlicher Pauschalzuschlag in Hohe von 10 Euro
gezahlt werden.

(4) Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1
Abs. 1 Buchst. a), d) oder e) TVAGD — Allgemeiner
Teil —, die in einem Ausbildungsverhdltnis zu einem
Ausbildenden stehen, der Mitglied eines Mitgliedver-
bandes der VKA ist, und in erheblichem Umfang mit
Arbeiten beschdiftigt werden, fiir die Beschdftigten im
Sinne des § 38 Abs. 5 Satz 2 TVoD nach Mafsgabe des
$ 23 Abs. 1 Satz 1 erster bzw. zweiter Spiegelstrich
TVU-VKA Erschwerniszuschlige zustehen, kann im
zweiten bis vierten Ausbildungsjahr ein monatlicher
Pauschalzuschlag in Hohe von 10 Euro gezahlt wer-
den.

(5) Soweit Beschidftigten des Bundes gemdfs den Pro-
tokollerkldrungen Nr. 1 bis 3 des Teils IV Abschnitt
25 Unterabschnitt 25.1 der Anlage 1 zum TV EntgO
Bund oder gemdf3 § 19 Abs. 5 Satz 2 TV6D in Ver-
bindung mit § 33 Abs. 1 Buchst. c) und Abs. 6 BAT/
BAT-O eine Zulage zusteht, erhalten Studierende im
Bereich des Bundes mit einem Ausbildungsteil nach
$§ 1 Abs. 1 Buchst. b) oder c) TVAOD — Allgemeiner
Teil — unter denselben Voraussetzungen 50 v. H. des
entsprechenden Zulagenbetrages.

(6) Soweit Beschidftigten im Sinne von § 38 Abs. 5
Satz 1 TV6D im Bereich der VKA gemdf der Pro-
tokollerkldrung Nr. 1 zu Teil B Abschnitt XI Ziffer
1 der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TV6D
oder gemdf3 § 19 Abs. 5 Satz 2 TVSD bzw. § 23 Abs.
1 TVU-VKA in Verbindung mit § 33 Abs. 1 Buchst. c)
und Abs. 6 BAT/BAT-O eine Zulage zusteht, erhalten
Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs.
1 Buchst. b) oder c¢) TVAOD — Allgemeiner Teil — im
Bereich der VKA unter denselben Voraussetzungen 50
v. H. des entsprechenden Zulagenbetrages.

Protokollerklirung zu Absatz 6:

Fiir den Anspruch der Studierenden auf eine Zula-
ge nach Absatz 6 ist es unbeachtlich, wenn den Be-
schdftigten des Ausbildenden aufgrund der Proto-
kollerkldrung Nr. 5 des Teil B Abschnitt XI Ziffer 1
(Beschdiftigte in der Pflege) der Anlage 1 zum TV6D
- Entgeltordnung (VKA), der Protokollerklirung zu
§ 29a Abs. 4 TVU-VKA oder § 29d Abs. 2 TVU-VKA
keine Zulage oder eine Zulage in verminderter Hohe
zusteht.

§9
Urlaub

(1) Studierende erhalten Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung ihres Studienentgelts in entsprechender An-
wendung der fiir die Beschidftigten des Ausbildenden
geltenden Regelungen mit der Mafigabe, dass der
Urlaubsanspruch bei Verteilung der wdéchentlichen
Ausbildungszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche
in jedem Kalenderjahr 30 Ausbildungstage betrdgt.

(2) Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und
unterrichtsfreien Zeit in Anspruch zu nehmen.

(3) Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1
Abs. 1 Buchst. b) oder c) TVA6D — Allgemeiner Teil
—, die im Ausbildungsteil im Schichtdienst eingesetzt
werden, erhalten im zweiten und dritten Jahr des Aus-
bildungsteils entsprechend § 9 Abs. 1 Satz 2 TVA6D
— Besonderer Teil Pflege — jeweils einen Tag Zusatz-
urlaub. Absatz 2 gilt entsprechend.

§10
Ausbildungs- und Studienmafinahmen auflerhalb
der Ausbildungsstiitte

(1) Bei Dienstreisen, die im Rahmen des Ausbildungs-
teils oder der berufspraktischen Studienabschnitte
erfolgen, erhalten die Studierenden eine Entschddi-
gung in analoger Anwendung der Reisekostenbestim-
mungen, die fiir die Beschdftigten des Ausbildenden
Jeweils gelten. Gleiches gilt bei Reisen zur Able-
gung der in den Ausbildungsordnungen bzw. in den
Studien- und Priifungsordnungen vorgeschriebenen
Priifungen fiir Studierende mit einem Ausbildungsteil
nach § 1 Abs. 1 Buchst. a), d) oder e) TVAGD — All-
gemeiner Teil —.

(2) Bei Reisen von Studierenden mit einem Aus-
bildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a), d) oder e)
TVAS6D — Allgemeiner Teil — zur Teilnahme an iiber-
betrieblichen Ausbildungsmafinahmen im Sinne des
$ 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG auflerhalb der politi-
schen Gemeindegrenze der Ausbildungsstditte, wer-
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den die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis
zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils nied-
rigsten Klasse des billigsten regelmdfig verkehren-
den Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zu-
schldge) erstattet; Maoglichkeiten zur Erlangung von
FahrpreisermdfSigungen (z. B. Schiilerfahrkarten,
Monatsfahrkarten, BahnCard, Semesterticket) sind
auszunutzen. Betrigt die Entfernung zwischen den
Ausbildungsstdtten hierbei mehr als 100 km, werden
im Bahnverkehr Zuschlige beziehungsweise beson-
dere Fahrpreise (z. B. fiir ICE) erstattet. Die nach-
gewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am
auswdrtigen Ort werden, soweit nicht eine unentgelt-
liche Unterkunft zur Verfiigung steht, erstattet. Zu den
Auslagen des bei notwendiger auswdrtiger Unter-
bringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands
wird fiir volle Kalendertage der Anwesenheit am aus-
wiartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in
Héhe der nach der Sozialversicherungsentgeltverord-
nung mafsgebenden Sachbezugswerte fiir Friihstiick,
Mittagessen und Abendessen gewdhrt. Bei unentgelt-
licher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert
einbehalten. Bei einer iiber ein Wochenende oder
einen Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmays-
nahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten
fiir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach
Maf3gabe der Scitze 3 bis 5 erstattet. Die Scitze 1 bis
6 gelten auch fiir Reisen im Rahmen der fachtheoreti-
schen Studienabschnitte, die Bestandteil von Studien-
und Priifungsordnungen sind, wenn die Hochschule
aufierhalb der politischen Gemeindegrenze der Aus-
bildungsstditte liegt.

(3) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbil-
dungsteil nach § 1 Abs.1 Buchst. b) oder c¢) TVA6D
— Allgemeiner Teil — zur voriibergehenden Ausbil-
dung an einer anderen Einrichtung aufferhalb der
politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstitte
sowie zur Teilnahme an Vortrdgen, an Arbeitsgemein-
schaften oder an Ubungen werden die entstandenen
notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten fiir
die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des bil-
ligsten regelmdfsig verkehrenden Beforderungsmittels
(im Bahnverkehr ohne Zuschlige) erstattet; Méglich-
keiten zur Erlangung von FahrpreisermdfSigungen
(z. B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Bahn-
Card, Semesterticket) sind auszunutzen.

(4) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbil-
dungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a), d) oder e¢) TVA6D
— Allgemeiner Teil —, die im Rahmen des Ausbildungs-
teils fiir den Besuch einer auswdrtigen Berufsschule
erfolgen, werden die notwendigen Fahrtkosten erstat-
tet, soweit sie monatlich 6 v. H. des Studienentgelts
nach § 8 Abs. 1 fiir das erste Studienjahr iibersteigen.
Satz 1 gilt nicht, soweit die Fahrtkosten nach landes-
rechtlichen Vorschriften von einer Korperschaft des
offentlichen Rechts getragen werden. Die notwendi-

gen Auslagen fiir Unterkunft und Verpflegungsmehr-
aufwand werden bei Besuch der reguldren auswdr-
tigen Berufsschule im Blockunterricht entsprechend
Absatz 2 Sitze 3 bis 6 erstattet. Leistungen Dritter
sind anzurechnen.

(5) Bei Abordnungen und Zuweisungen von Studie-
renden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1
Buchst. a), d) oder e) TVA6D — Allgemeiner Teil —, die
im Rahmen des Ausbildungsteils erfolgen, werden die
Kosten nach Mafsgabe des Absatzes 2 erstattet.

§10a
Familienheimfahrten

Fiir Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Aus-
bildungsstdtte oder vom Ort der auswdrtigen Berufs-
schule/Hochschule, deren Besuch vom Ausbildenden
veranlasst wurde, zum Wohnort der Eltern, der Er-
ziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehe-
gatten oder der Lebenspartnerin/des Lebenspartners
werden den Studierenden monatlich einmal die im
Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten
bis zur Héhe der Kosten der Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelmdfig verkeh-
renden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne
Zuschldge) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung
von Fahrpreisermdfigungen (z. B. Schiilerfahrkarten,
Monatsfahrkarten, Semesterticket, BahnCard) sind
auszunutzen. Studierenden mit einem Ausbildungsteil
nach § 1 Abs. 1 Buchst. a), d) oder e) TVA6D — Allge-
meiner Teil — kénnen Zuschldge im Bahnverkehr bzw.
besondere Fahrpreise (z. B. fiir ICE) erstattet werden,
wenn die Entfernung mehr als 300 km betrdgt. Die
Séitze 1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer
Entfernung eine tdigliche Riickkehr moglich und zu-
mutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der
Ausbildungsstiitte oder der auswdrtigen Berufsschu-
le/Hochschule weniger als vier Wochen betrdgt.

§11
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzu-
schuss

(1) Studierende erhalten Schutzkleidung nach den
Bestimmungen, die fiir die entsprechenden Beschdf-
tigten des Ausbildenden mafsgebend sind. Diese wird
unentgeltlich zur Verfiigung gestellt, soweit das Tra-
gen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben
oder angeordnet ist. Die Schutzkleidung bleibt Eigen-
tum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Studierenden im Rahmen
des Ausbildungsteils kostenlos die Ausbildungsmittel
zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung
und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprii-



Bd. 69 Nr. 17

428

31. Mai 2021

fungen bzw. der staatlichen Priifung erforderlich sind.

(3) Studierende mit einem Ausbildungsteil nach
$ 1 Abs. 1 Buchst. a), d) oder e) TVAGD — Allgemeiner
Teil — erhalten bis zum Abschluss des Ausbildungsteils
einmal jihrlich einen Lernmittelzuschuss in Hohe von
50 Euro brutto. Absatz 2 bleibt unberiihrt. 3Der Lern-
mittelzuschuss ist moglichst mit dem Ausbildungsent-
gelt des ersten Monats des jeweiligen Ausbildungs-
Jjahres zu zahlen, er ist spdtestens im Zahlungsmonat
September des betreffenden Ausbildungsjahres fdllig.

§12
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Studierende durch Arbeitsunfihigkeit
infolge Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert,
ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungs- und Stu-
dienvertrag zu erfiillen, erhalten sie fiir die Zeit der
Arbeitsunfihigkeit fiir die Dauer von bis zu sechs
Wochen sowie nach MafSgabe der gesetzlichen Be-
stimmungen bei Wiederholungserkrankungen das
Studienentgelt (§ 8) in entsprechender Anwendung
der fiir die Beschidiftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die
durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen Arbeits-
unfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezo-
gene Berufskrankheit verursacht ist, erhalten Studie-
rende nach Ablauf des nach Absatz 1 mafsgebenden
Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunfihigkeit einen Krankengeld-
zuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz 1
ergebenden Nettostudienentgelt, wenn der zustindige
Unfallversicherungstrdger den Arbeitsunfall oder die
Berufskrankheit anerkennt.

§12a
Entgeltfortzahlung in sonstigen Fiillen

(1) Studierenden ist das Studienentgelt nach § 8 Abs. 1

fiir insgesamt fiinf Tage fortzuzahlen, um sich vor den
in den Ausbildungsordnungen fiir den Ausbildungsteil
vorgeschriebenen Abschlusspriifungen ohne Bindung
an die planmdpige Ausbildung auf die Priifung vor-
bereiten zu kénnen; bei der Sechstagewoche besteht
dieser Anspruch fiir sechs Tage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkiirzt
sich um die Zeit, fiir die Studierende zur Vorbereitung
auf die Abschlusspriifung besonders zusammenge-

fasst werden, es besteht jedoch mindestens ein An-
spruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Beschiiftigten des
Ausbildenden mafgebenden Regelungen zur Arbeits-
befreiung entsprechend.

§13
Vermaogenswirksame Leistungen

(1) Nach Mafigabe des Vermogensbildungsgesetzes
in seiner jeweiligen Fassung erhalten Studierende
eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von 13,29
Euro monatlich. Der Anspruch auf vermégenswirksa-
me Leistungen entsteht friihestens fiir den Kalender-
monat, in welchem dem Ausbildenden die erforder-
lichen Angaben mitgeteilt werden, und fiir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermdégenswirksamen Leistungen sind kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§14
Jahressonderzahlung

(1) Studierende, die am 1. Dezember in einem Aus-
bildungs- und Studienverhdltnis stehen, haben An-
spruch auf eine Jahressonderzahlung. Im Bereich des
Bundes betrigt diese 90 v. H. des den Studierenden
fiir November des jeweiligen Jahres zustehenden Stu-
dienentgelts (§ 8). Im Bereich der VKA betrdigt die
Jahressonderzahlung bei Studierenden, fiir die die
Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden,
90 v. H. des den Studierenden fiir November zustehen-
den Studienentgelts (§ 8). Fiir Studierende im Bereich
der VKA, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets Ost
Anwendung finden, gilt Satz 3 mit der Mafigabe, dass
die Bemessungssdtze fiir die Jahressonderzahlung im
Kalenderjahr 2020 79,2 v. H., im Kalenderjahr 2021
84,6 v. H. und ab dem Kalenderjahr 2022 90 v. H. des
den Studierenden fiir November zustehenden Studien-
entgelts (§ 8) betragen.

(2) Der Anspruch ermdfigt sich um ein Zwolftel fiir
jeden Kalendermonat, in dem Studierende keinen
Anspruch auf Studienentgelt (§ 8), Fortzahlung des
Entgelts wihrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder
im Krankheitsfall (§ 12) haben. Die Verminderung
unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Studierende
wegen Beschdftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und
2 des Mutterschutzgesetzes kein Studienentgelt erhal-
ten haben. Die Verminderung unterbleibt ferner fiir
Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit
nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind ge-
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boren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Ent-
geltanspruch bestanden hat.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir No-
vember zustehenden Studienentgelt ausgezahlt. Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) Studierende, die im unmittelbaren Anschluss an
den ausbildungsintegrierten dualen Studiengang von
ihrem Ausbildenden in ein Beschdftigungsverhdltnis
itbernommen werden und Anspruch auf eine Jahres-
sonderzahlung nach §§ 20, 21 TV6D haben, erhalten
einmalig zusammen mit der anteiligen Jahressonder-
zahlung aus dem Beschdftigungsverhdltnis die antei-
lige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungs- und
Studienverhdiltnis.

§15
Zusiitzliche Altersversorgung

Die Studierenden haben Anspruch auf eine zusditz-
liche Alters- und Hinterbliebenenversorgung unter
Eigenbeteiligung. Einzelheiten bestimmen die Tarif-
vertrige iiber die betriebliche Altersversorgung der
Beschiiftigten des dffentlichen Dienstes (Tarifver-
trag Altersversorgung — ATV — und der Tarifvertrag
Altersversorgung — ATV-K) in den jeweils geltenden
Fassungen.

§16
Beendigung, Verkiirzung und Verlingerung des
Vertragsverhdiltnisses

(1) Das Ausbildungs- und Studienverhdiltnis endet mit
dem Ablauf der im Ausbildungs- und Studienvertrag
vereinbarten Vertragslaufzeit.

(2) Das Ausbildungs- und Studienverhdltnis endet zu-
dem:

a) bei wirksamer Kiindigung (§ 3 Absdtze 2 und 3)
oder

bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach
der jeweiligen Studien- und Priifungsordnung
oder

b)

bei endgiiltigem Nichtbestehen einer notwendigen
Ausbildungspriifung des Ausbildungsteils; dies
gilt nicht, wenn sich im Falle des Nichtbestehens
der Abschlusspriifung der Ausbildungsteil auf
Verlangen der Studierenden bis zur ndchstmog-
lichen Wiederholungspriifung, hochstens um ein
Jahr, verlingert oder die Abschlusspriifung ohne
eigenes Verschulden erst nach beendeter Ausbil-
dungszeit des Ausbildungsteils abgelegt wird.

(3) Eine Verkiirzung des Studienteils (Regelstudien-
zeit) kann in Abstimmung mit dem Ausbildenden
beantragt werden, sofern eine Verkiirzung nach der
Studien- und Priifungsordnung fiir den ausbildungs-
integrierten dualen Studiengang zuldssig ist und die
Vereinbarkeit mit dem gleichzeitig zu absolvierenden
Ausbildungsteil gewdhrleistet ist. Der Ausbildungs-
und Studienvertrag ist entsprechend anzupassen.

(4) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in
ein Arbeitsverhdltnis, hat er dies der Studierenden/
dem Studierenden drei Monate vor dem voraussicht-
lichen Ende des Vertragsverhdltnisses schriftlich mit-
zuteilen.

(5) Werden Studierende im Anschluss an das Ausbil-
dungs- und Studienverhdltnis beschdftigt, ohne dass
hiertiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist,
so gilt ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit als
begriindet.

§17
Abschlusspriamie

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsteils aufgrund
erfolgreich abgeschlossener Abschlusspriifung bzw.
staatlicher Priifung erhalten Studierende eine Ab-
schlussprdamie als Einmalzahlung in Héhe von
400 Euro. Die Abschlussprdmie ist kein zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der
Abschlusspriifung bzw. der staatlichen Priifung fdllig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Studierende, die den Aus-
bildungsteil des ausbildungsintegrierten dualen Stu-
diums nach erfolgloser Priifung aufgrund einer Wie-
derholungspriifung abschlieffen. Im Einzelfall kann
der Ausbildende von Satz 1 abweichen.

§18
Riickzahlungsgrundsidtze

(1) Werden die Studierenden oder die ehemals Stu-
dierenden beim Ausbildenden nach Beendigung ihres
ausbildungsintegrierten dualen Studiums in ein Be-
schéftigungsverhdltnis entsprechend ihrer erwor-
benen Abschlussqualifikation iibernommen, sind sie
verpflichtet, dort fiir die Dauer von fiinf Jahren beruf-
lich tdtig zu sein.

(2) Der vom Ausbildenden bis zur Beendigung oder
zum Abbruch des ausbildungsintegrierten dualen
Studiums gezahlte Gesamtbetrag, bestehend aus der
monatlichen Zulage nach § 8 Abs. 1 Satz 1 in Verbin-
dung mit Satz 3, dem Studienentgelt nach § 8 Abs. 2
und den Studiengebiihren (§ 8 Abs. 4), ist von den
Studierenden oder den ehemals Studierenden zuriick-
zuerstatten:
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a) bei endgiiltigem Nichtbestehen einer notwendi-
gen Ausbildungs- oder Studienpriifung, wenn die
Erfolglosigkeit in den Verantwortungsbereich der
Studierenden fdllt, weil sie es schuldhaft unterlas-
sen haben, den erfolgreichen Abschluss des aus-
bildungsintegrierten dualen Studiums im Rahmen
des ihnen Moglichen zielstrebig zu verfolgen,

b) bei Beendigung des ausbildungsintegrierten dua-

len Studiums durch Kiindigung vom Ausbildenden

aus einem von den Studierenden zu vertreten-
den Grund oder durch eine Eigenkiindigung der

Studierenden nach Ende der Probezeit, die nicht

durch einen wichtigen Grund gemdfS § 626 BGB

gerechtfertigt ist,

c) bei Ablehnung des Angebots, beim Ausbildenden

im Anschluss an das erfolgreich bestandene aus-

bildungsintegrierte duale Studium entsprechend

der erworbenen Abschlussqualifikation ein Be-
schdftigungsverhdltnis zu begriinden,

d) soweit das Beschdftigungsverhdltnis, das beim

Ausbildenden im Anschluss an das erfolgreich be-

standene ausbildungsintegrierte duale Studium

entsprechend der erworbenen Abschlussqualifika-
tion begriindet wurde, aus einem von den ehemals

Studierenden zu vertretenden Grund innerhalb

der ersten fiinf Jahre seines Bestehens endet.

(3) Sofern berufspraktische Studienabschnitte beim
Ausbildenden absolviert wurden, verringert sich der
Riickzahlungsbetrag auf' 75 v. H. des Gesamtbetrages
nach Absatz 2.

(4) Der zuriickzuerstattende Gesamtbetrag nach Ab-
satz 2 bzw. 3 wird fiir jeden vollen Monat, in dem
nach Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen
Studiums ein Beschdftigungsverhdltnis bestand, um
1/60 vermindert.

(5) Die Riickzahlungspflicht in den Fillen des Absat-
zes 2 Buchstabe a) oder b) entfdllt, wenn die Studie-
renden nach endgiiltigem Nichtbestehen der notwen-
digen Studienpriifung oder nach Kiindigung infolge
des Abbruchs des Studiums in ein Beschdftigungs-
verhdltnis entsprechend der im Ausbildungsverhdlt-
nis erworbenen Qualifikation iibernommen werden
und dieses fiir die nach Satz 3 festgelegte Bindungs-
dauer fortbesteht. Die Riickzahlungspflicht entfdllt
nicht, wenn das Beschdftigungsverhdltnis innerhalb
der Bindungsdauer gemdf} Satz 3 aus einem vom Be-
schdftigten zu vertretenden Grund endet. Abweichend
zu Absatz 1 bemisst sich die Bindungsdauer nach der
Dauer des Ausbildungs- und Studienverhdiltnisses,
wobei jeder volle Monat des Ausbildungs- und Stu-
dienverhdltnisses einem Monat Bindungsdauer ent-
spricht. Zur Berechnung der Riickzahlungspflicht gilt
Absatz 3; Absatz 4 ist sinngemdfs anzuwenden.

(6) Auf die Riickzahlungspflicht kann ganz oder teil-
weise verzichtet werden, soweit sie fiir die Studieren-
den oder die ehemals Studierenden eine besondere
Hdirte bedeuten wiirde.

§19
Zeugnis

Der Ausbildende hat den Studierenden bei Beendi-
gung des Ausbildungsteils nach § 1 Abs. 1 Buchst. a),
d) oder e) TVA6D — Allgemeiner Teil — ein Zeugnis
gemdf3 § 16 BBiG auszustellen. Das Zeugnis muss
Angaben iiber Art, Dauer und Ziel der Ausbildung so-
wie iiber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
der Studierenden enthalten. Auf deren Verlangen sind
auch Angaben iiber Fiihrung, Leistung und besondere
fachliche Fihigkeiten aufzunehmen.

§20
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungs- und Studienvertrag
verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Filligkeit von den Stu-
dierenden oder vom Ausbildenden schriftlich geltend
gemacht werden.

§21
Inkrafttreten und Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Au-
gust 2020 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalenderhalbjahres schrifi-
lich gekiindigt werden, friihestens jedoch zum 31. De-
zember 2020.

(3) Abweichend von Absatz 2 konnen ferner

a) § 8 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 mit einer Frist von
einem Monat zum Ende eines Kalendermonats,
frithestens jedoch zum 31. August 2020; eine Kiin-
digung nach Absatz 2 erfasst nicht den § 8 Absatz
1 Satz 2 und Absatz 2.

b) § 14 zum 31. Dezember eines jeden Jahres

gesondert schriftlich gekiindigt werden.
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D Anderung der KAO — Anlage 1.2.1 zur KAO/
Vergiitungsgruppenplan 30:

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom 10.
November 2006 (Abs. 62 S. 253) zuletzt gedndert
durch Beschluss vom 11. Dezember 2020 Abl. 69
S. 337 ff.) wird wie folgt gedndert:

A Anderungen der KAO:

I. Der Vergiitungsgruppenplan 30 der Anlage
1.2.1 zur KAO wird wie folgt gedindert:

1.

2.

3.

Nach der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3 wird
folgende neue Fallgruppe eingefiigt:

4. Beschéftigte in der Tétigkeit als Kiichen-
leitung in einem Waldheim, wenn der Ein-
satz ausschlieBlich fiir die Dauer einer
Freizeit (einschlieBlich Vor- und Nach-
arbeit) erfolgt, ohne Verantwortung fiir das
Hygienemanagement.*

Nach der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 wird
folgende neue Fallgruppe eingefiigt:

,3.Beschiftigte der Fallgruppe 1 in der Tatig-
keit als Kiichenleitung in einem Waldheim,
wenn folgende Voraussetzungen vorliegen:

— der Einsatz erfolgt ausschlieBlich fiir
die Dauer einer Freizeit (einschlielich
Vor- und Nacharbeit)

— es werden weniger als 300 Essen pro
Mabhlzeit angeboten

— die Hauptkomponenten (z. B. Mittag-
essen) werden geliefert

— die Verantwortung fiir das Hygienema-
nagement ist iibertragen.*

Nach der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 5 wird
folgende neue Fallgruppe eingefiigt:

,,0. Beschiftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgrup-
pe 1 in der Tétigkeit als Kiichenleitung in
einem Waldheim, wenn folgenden Voraus-
setzungen vorliegen:

— der Einsatz erfolgt ausschlieBlich fiir
die Dauer einer Freizeit (einschlielich
Vor- und Nacharbeit)

— es werden weniger als 300 Essen pro
Mahlzeit angeboten

— alle Mahlzeiten werden vor Ort herge-
stellt

— die Verantwortung fiir das Hygienema-
nagement ist libertragen.*

4. Nach der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 5 wird
folgende neue Fallgruppe eingefiigt:

,,0. Beschiftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgrup-
pe | in der Tatigkeit als Kiichenleitung in
einem Waldheim, wenn folgenden Voraus-
setzungen vorliegen: - der Einsatz erfolgt
ausschlieBlich fiir die Dauer einer Freizeit
(einschlieBlich Vor- und Nacharbeit)

— es werden mindestens 300 Essen pro
Mabhlzeit angeboten

— alle Mahlzeiten werden vor Ort herge-
stellt

— die Verantwortung fiir das Hygienema-
nagement ist iibertragen.*

II. Die Protokollnotiz (KAO) Nr. 3 zum Vergii-
tungsgruppenplan 30 wird wie folgt gefasst:

,3. Beschiftigte im Bereich Hauswirtschaft sind
Beschiftigte, die in mehreren Bereichen ta-
tig sind (z. B. Reinigung und Kiiche; Service
und Reinigung; Reinigung und Waischerei;
Reinigung, Service und Kiiche). Dies gilt nur
dann ausnahmsweise nicht, wenn neben der
Reinigung einer Kindertagesstitte als einzi-
ge weitere Tatigkeit die Aufgabe als Spiilhilfe
in derselben Einrichtung iibernommen wird.
In diesem Fall erfolgt abweichend von Satz 1
eine Eingruppierung im Bereich Reinigung.*

IILIn der Protokollnotiz (KAO) Nr. S zum Vergii-
tungsgruppenplan 30 wird folgender Satz an-
gefiigt:

,»Bel Beschiftigten in der Tatigkeit als Kiichen-
leitung in einem Waldheim, wenn der Einsatz
ausschlieflich fiir die Dauer einer Freizeit (ein-
schlielich Vor- und Nacharbeit) erfolgt, wird je
geleisteter Freizeitwoche eine einschlagige Be-
rufserfahrung von zwei Monaten anerkannt.*

B Inkrafttreten:

Die Regelungen gemél A. treten zum 1. Oktober 2020
in Kraft.
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Arbeitsrechtsregelungen

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 23. April 2021

A Anderungen der KAO

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom 10.
November 2006 (Abl. 62 S. 253) zuletzt gedndert
durch Beschluss vom 11. Dezember 2020 (Abl. 69
S. 337), wird wie folgt gedndert:

Es wird folgende Anlage 1.7.4 zur KAO eingefiigt:

»Anlage 1.7.4 zur KAO
Arbeitsrechtliche Regelung zur Erhaltung der
Arbeitsplitze fiir die Zeit der Baumafinahmen im
Miittergenesungswerk Scheidegg

§1
Grund und Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt fiir die Schlie-
Bung des Miittergenesungswerks Scheidegg aufgrund
der BaumaBnahmen zwischen dem 1. Mai 2021 und
31. Oktober 2021. Fiir den Bereich der Hauswirt-
schaft gilt diese Arbeitsrechtsregelung erst ab dem
17. Mai 2021. Ausgenommen von dieser Arbeits-
rechtsregelung ist das Leitungsteam.

§2

Dauer und Umfang, betroffener Personenkreis

(1) Die Arbeitszeit wird wihrend der Bauphase auf
Null herabgesetzt. Fiir diese Dauer wird ein Entgelt in
Hohe von 75 % der stindigen Anteile des Bruttomo-
natsentgelts gezahlt. Bei sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten darf das Entgelt nicht unter 450,01 €
abgesenkt werden.

(2) Von dieser Regelung sind ausgenommen:

— Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikan-
ten, Schiilerinnen und Schiiler und dual Studie-
rende bzw. Werkstudenten/Werkstudentinnen so-
wie das mit der Ausbildung beauftragte Personal

— Beschiftigte in Altersteilzeit

— Personen, die in anderen Einrichtungen eingesetzt
werden, fiir die Dauer des Einsatzes.

§3

Verinderung und Beendigung der Absenkung

(1) Kann der Betrieb friiher als erwartet wieder aufge-
nommen werden, ist die Malnahme unter Beteiligung
der Mitarbeitervertretung im erforderlichen Maf3e zu
reduzieren oder zu beenden. Den betroffenen Mit-
arbeitenden ist die Reduzierung oder Aufhebung der
MafBnahme spdtestens zwei Tage vorher mitzuteilen.

(2) Mit einwdchiger Ankiindigungsphase kénnen Be-
schéftigte wihrend der SchlieBphase trotzdem zur
Arbeit herangezogen werden (z. B. Hausmeister in
technischen Fragen, Reinigungspersonal zur R&u-
mung des Hauses bzw. Vorbereitung auf die Wieder-
eroffnung). Fiir diese Zeit, wird dann das Entgelt in
Hohe von 100 % gezahlt.

§4

Andere Kompensationsmafinahmen

Vor der Einfithrung der Maflnahme sind alle weiteren
Kompensationsmoglichkeiten (Abbau von Restur-
laub, Arbeitszeitverkiirzung, Uberstundenkontingen-
ten oder sonstigen Zeitguthaben und Inanspruch-
nahme von neuem Urlaub in angemessenem Umfang
unter Berticksichtigung der Betriebserfordernisse)
auszuschopfen.

Die Beschiftigten haben 2/3 ihres Jahresurlaubs bis
zum 31. Oktober 2021 zu nehmen und die Festlegung
der Urlaubstage bis zum 31. Mai 2021 dem Arbeit-
geber mitzuteilen. An diesen Tagen kann der/die Be-
schéftigte nicht zu Arbeiten nach § 3 Abs. 2 heran-
gezogen werden.

§5
Jahressonderzahlung, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall

(1) Fir die Berechnung der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall gemdfl § 21 KAO gilt § 24 Absatz 2
KAO entsprechend.

(2) Fiir die Anwendung sonstiger Bestimmungen blei-
ben die Kiirzung der arbeitsvertraglich vereinbarten
Arbeitszeit und die sich daraus ergebende Minderung
des Entgelts auler Betracht. Die Jahressonderzahlung
wird aus dem Entgelt, das ohne die Mafinahme zu ge-
wihren wire, bezahlt.
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§6
Uberstunden/Mehrarbeit

Waihrend der MaBinahme darf gegeniiber den von der
MaBnahme betroffenen Beschiftigten keine Uber-
stunden- oder Mehrarbeit angeordnet, geduldet oder
gebilligt werden. In Notféllen kann davon abgewi-
chen werden, wenn Uberstunden oder Mehrarbeit
im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang ausge-
glichen werden. Das Mitbestimmungsrecht der Mit-
arbeitervertretung bleibt hiervon unberiihrt.

§7
Betriebsbedingte Kiindigungen, Wiedereinstel-
lung

(1) Der Ausspruch betriebsbedingter Beendigungs-
kiindigungen ist fir die Dauer der angeordneten
MafBnahme und von zwdlf Monaten nach deren Been-
digung fiir diejenigen Beschéftigten ausgeschlossen,
die sich aufgrund der Anordnung in der Maflnahme
befinden.

(2) Beschiftigte, deren befristeter Arbeitsvertrag auf-
grund der MafBnahme nicht verldngert wurde, sind
bei entsprechender Eignung vorrangig wiedereinzu-
stellen, wenn urspriinglich vorhandene und infolge
der Mafinahme abgebaute Arbeitsplitze wieder neu
geschaffen und zu besetzen sind.

§8
Inkrafttreten, Geltungsdauer
Diese Regelung tritt am 1. Mai 2021 in Kraft und gilt
befristet bis zum 31. Dezember 2022.%
B Inkrafttreten:

Die Regelung gemif A. tritt am 1. Mai 2021 in Kraft
und gilt befristet bis zum 31. Dezember 2022.
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Amtsblatt

Laufender Bezug nur durch das Referat Interne
Verwaltung des Evangelischen Oberkirchenrats.
Bezugspreis jahrlich 25,00 Euro,

zuziiglich Porto- und Versandkosten.
Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekiindigt werden.

Einzelnummern laufender oder fritherer Jahrginge kénnen
vom Referat Interne Verwaltung des Evangelischen Ober-
kirchenrats — soweit noch vorritig — bezogen werden.
Preis je Einzelheft: 2,00 Euro.
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