AMTSBLATT

der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 9, Jahrgang 2003

Ausgegeben: Hannover, den 15. September 2003

A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 135% Vertrag zwischen der Evangelischen Kirche
in Deutschland und der Deutschsprachigen
Evangelisch-6kumenischen Andreas Gemein-
de Malta.

Vom 22. Mai/8. Juli 2003.

Vertrag
zwischen der

Evangelischen Kirche in Deutschland
Herrenhéduser Strafie 12
D-30419 Hannover

vertreten durch den
Vorsitzenden des Rates der EKD und den Prisidenten
des Kirchenamtes

—im folgenden »EKD« genannt
und der

Deutschsprachigen Evangelisch-6kumenischen Andreas
Gemeinde Malta

vertreten durch den Vorstand
—im folgenden » Andreas Gemeinde Malta« genannt —

Die Andreas Gemeinde Malta ist eine »Vereinigung von
natiirlichen Personen« (»association of natural persons«)
nach maltesischem Recht. Es wird festgestellt, dass die Sat-
zung der Andreas Gemeinde Malta vom 1. Dezember 1996
mit der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland vereinbar ist.

§1
(1) Die EKD und die Andreas Gemeinde Malta bestitigen
durch diesen Vertrag das zwischen ihnen bestehende Verhilt-
nis vertrauensvoller kirchlicher und geschwisterlicher Ge-
meinschaft auf der Grundlage der Leuenberger Konkordie.

(2) Die EKD und die Andreas Gemeinde Malta lassen
einander an ihrem kirchlichen Leben teilnehmen und for-
dern es auf die ihnen mogliche Weise.

§2
(1) Die Andreas Gemeinde Malta wird keine Anderung
der Satzung vornehmen, die mit der Grundordnung der

EKD nicht vereinbar ist. Sie wird ihre Satzung nur im Be-
nehmen mit der EKD éndern.

(2) Die Andreas Gemeinde Malta steht in partnerschaft-
licher Verbindung (»association«) mit St. Andrew’s Scots
Church, Valletta.

§3
Die EKD verpflichtet sich nach Mafigabe der bei ihr gel-
tenden Bestimmungen:

1. die Gemeinde im Rahmen der gegebenen Moglichkeiten
in sachlicher, finanzieller und personeller Hinsicht zu
fordern;

2. der Andreas Gemeinde Malta bei der Gewinnung und
Anstellung eines Pfarrers oder einer Pfarrerin und ande-
rer kirchlicher Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen unter
Beachtung des in der Gemeinde geltenden Bekenntnis-
ses behilflich zu sein;

3. zur Andreas Gemeinde Malta Kontakt zu halten und die
Teilnahme des Pfarrers oder der Pfarrerin sowie von Ge-
meindegliedern an kirchlichen Konferenzen und Veran-
staltungen der EKD zu fordern.

§4
Die Andreas Gemeinde Malta verpflichtet sich:

1. im Rahmen der gegebenen Moglichkeiten die kirchliche
Versorgung aller in ihrem Bereich lebenden evangeli-
schen Christen deutscher Sprache nach Mafigabe ihrer
Gemeindeordnung zu iibernehmen und dabei die Seel-
sorge an deutschsprachigen Touristen und Urlaubern be-
sonders zu beriicksichtigen;

2. im Rahmen ihrer Moglichkeiten einen fiir den Gottes-
dienst geeigneten Raum bereitzustellen;

3. Pfarrerinnen oder Pfarrer, die in einem Dienstverhéiltnis
zu einer Gliedkirche der EKD stehen, nur mit Zustim-
mung der EKD anzustellen;

4. im Falle einer Entsendung (oder Beauftragung) eines
Pfarrers oder einer Pfarrerin durch die EKD die (fiir das
Entsendungsverhiltnis) jeweils geltenden Bestimmun-
gen der EKD anzuwenden;

5. nach der Wahl eines Pfarrers oder einer Pfarrerin mit der
betreffenden Person nach Mafigabe der bei der EKD je-
weils geltenden Bestimmungen eine Anstellungsverein-
barung zu schlieflen, die des Einvernehmens der EKD
bedarf;

6. Bindungen an andere Kirchen, Gemeinden oder Re-
ligionsgemeinschaften nur im Einvernehmen mit der
EKD einzugehen und diese gegebenenfalls iiber die
Aufnahme diesbeziiglicher Verhandlungen rechtzeitig
zu unterrichten;

7. etwaige Verhandlungen iiber die Bildung eines Gemein-
deverbandes nur im Benehmen mit der EKD einzuleiten
und zu fiihren;

8. Beauftragten der Evangelischen Kirche in Deutschland
die Teilnahme an Versammlungen der Gemeinde und
ihrer Organe zu gestatten.

§5

(1) Die Auswahl und Anstellung von Pfarrerinnen oder
Pfarrern oder anderen kirchlichen Mitarbeitern und Mitar-
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beiterinnen aus dem Bereich der EKD fiir den Dienst in der
Andreas Gemeinde Malta richtet sich nach der Gemeinde-
ordnung in der jeweils geltenden Fassung, soweit diese mit
den entsprechenden Regelungen der EKD vereinbar ist.

(2) Zur Vorbereitung der jeweiligen Entsendung zum
Auslandspfarrdienst trigt die EKD die notwendig entste-
henden Reisekosten fiir eine Vorstellung in der Andreas Ge-
meinde Malta fiir eine Bewerberin und deren Ehepartner
oder einen Bewerber und dessen Ehepartnerin.

§6
Im Falle der Auflosung der Andreas Gemeinde Malta
verpflichtet sich diese, bei Verfiigungen tiber das Vermogen
die Befriedigung eventueller Anspriiche der Evangelischen
Kirche in Deutschland sowie die Befriedigung der Ansprii-
che des Pfarrers oder der Pfarrerin und anderer kirchlicher

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus dem jeweiligen An-
stellungsverhiltnis vordringlich zu betreiben.

§7

Bei der Beendigung des Vertragsverhiltnisses sind die
von der EKD entsandten Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von der Andreas
Gemeinde Malta unverziiglich iiber das Vertragsende in
Kenntnis zu setzen. Bis zur Riickkehr der von der EKD ent-
sandten Pfarrerinnen und Pfarrer in ihre jeweilige Landes-
kirche ist die Andreas Gemeinde Malta zur Weitergewih-
rung der in der Anstellungsvereinbarung vorgesehenen Lei-
stungen verpflichtet. Die EKD hat sich unverziiglich mit der
jeweiligen Landeskirche in Verbindung zu setzen, um die
Riickkehr vorzubereiten. Sofern die der Andreas Gemeinde
Malta entstehenden Personalkosten aus Mitteln der EKD fi-
nanziert wurden, ist iiber die Modalititen der Weiterzahlung
bis zum Ende der Entsendung eine schriftliche Vereinba-
rung abzuschlieflen.

§8

(1) Nebenabreden, Ergidnzungen und Abédnderungen die-
ses Vertrages bediirfen der Schriftform.

(2) Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestim-
mung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so
wird die Giiltigkeit des Vertrages im iibrigen nicht beriihrt.
Die Vertragsparteien verpflichten sich, die unwirksamen
Regelungen durch solche zu ersetzen, die dem Vertrags-
zweck entsprechen.

§9

(1) Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlos-
sen.

(2) Er kann mit einer Frist von einem Jahr zum jeweiligen
Quartalsende gekiindigt werden.

(3) Liegt eine grobe Verletzung des Vertrages vor, kann
das Vertragsverhiltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungs-
frist gekiindigt werden.

Leipzig, den22. Mai 2003

Manfred Kock
Fiir die EKD
Der Vorsitzende des Rates der EKD

Valentin Schmidt

Der Prisident des Kirchenamtes der Evangelischen Kirche
in Deutschland

M alta, den 8. Juni 2003

Birgit Martin
Fiir den Vorstand der Andreas Gemeinde Malta

Der/Die Vorsitzende des Vorstands

Dr. Anette Butterweck
Mitglied des Vorstands

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union

Nr. 136* Beschluss iiber die Bezeichnung der bisheri-
gen EKU-Gerichte.

Vom 4. Juni 2003.
Bezeichnung der bisherigen EKU-Gerichte

1. Der Disziplinarhof der Evangelischen Kirche der Union
fithrt mit Wirkung vom Tage des Inkrafttretens des Ver-
trages tiber die Bildung einer Union Evangelischer Kir-
chen in der EKD die Bezeichnung »Disziplinarhof der
Union Evangelischer Kirchen in der EKD«. Seine bis-
herige Zustindigkeit bleibt unberiihrt.

2. Der Verwaltungsgerichtshof der Evangelischen Kirche
der Union fiihrt mit Wirkung vom Tage des Inkrafttre-
tens des Vertrages iiber die Bildung einer Union Evan-
gelischer Kirchen in der EKD die Bezeichnung »Ver-
waltungsgerichtshof der Union Evangelischer Kirchen
in der EKD«. Seine bisherige Zustindigkeit bleibt unbe-
riihrt.

3. In der Bezeichnung des Gemeinsamen Verwaltungsge-
richts der Evangelischen Landeskirche Anhalts, der
Pommerschen Evangelischen Kirche, der Evangelischen
Kirche der schlesischen Oberlausitz und der Evangeli-
schen Kirche der Union werden mit Wirkung vom Tage
des Inkrafttretens des Vertrages iiber die Bildung einer
Union Evangelischer Kirchen in der EKD die Worte
»Evangelische Kirche der Union« durch »Union Evan-
gelischer Kirchen in der EKD« ersetzt. Seine bisherige
Zustandigkeit bleibt unbertihrt.

Berlin,den4. Juni 2003

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union
Manfred Sorg
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Nr. 137% Beschluss iiber das In-Kraft-Setzen des Kir-
chengesetzes iiber die Ausbildung der Pfarre-
rinnen und Pfarrer fiir die Evangelische Kir-

che in Berlin-Brandenburg.
Vom 4. Juni 2003.

Das Kirchengesetz tiber die Ausbildung der Pfarrerinnen
und Pfarrer in der Evangelischen Kirche der Union (Pfarr-
ausbildungsgesetz — PfAG) vom 9. Juni 2002 wird fiir die
Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg mit Wirkung
vom 1. April 2003 in Kraft gesetzt.

Berlin, den 4. Juni 2003

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union

Manfred Sorg

Nr. 138* Beschluss iiber das In-Kraft-Setzen der 4.
Verordnung zur Anderung des Besoldungs-
und Versorgungsrechts fiir die Evangelische

Landeskirche Anhalts.
Vom 4. Juni 2003.

Die 4. Verordnung zur Anderung des Besoldungs- und
Versorgungsrechts vom 27. November 2002 wird fiir die
Evangelische Landeskirche Anhalts mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2003 in Kraft gesetzt.

Berlin, den4. Juni 2003

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union

Manfred Sorg

Nr. 139*% Vertrag iiber die Bildung einer Union Evan-
gelischer Kirchen in der EKD.

Vom 26. Februar 2003.

Die Evangelische Landeskirche Anhalts, vertreten durch
die Kirchenleitung,

die Evangelische Landeskirche in Baden, vertreten durch
den Landeskirchenrat,

die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg, vertre-
ten durch die Kirchenleitung,

die Bremische Evangelische Kirche, vertreten durch den
Kirchenausschuss,

die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau, vertreten
durch die Kirchenleitung,

die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck, vertre-
ten durch den Bischof,

die Lippische Landeskirche, vertreten durch den Landes-
kirchenrat,

die Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz,
vertreten durch die Kirchenleitung,

die Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Lan-
deskirche), vertreten durch den Landeskirchenrat,

die Pommersche Evangelische Kirche, vertreten durch die
Kirchenleitung,

die Evangelisch-reformierte Kirche (Synode evangelisch-
reformierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutsch-
land), vertreten durch das Moderamen der Gesamtsynode,

die Evangelische Kirche im Rheinland, vertreten durch
die Kirchenleitung,

die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen,
vertreten durch die Kirchenleitung,

die Evangelische Kirche von Westfalen, vertreten durch
die Kirchenleitung,

und die Evangelische Kirche der Union, vertreten durch den
Rat,

schliefen in der Absicht, die Ubereinstimmung in den we-
sentlichen Bereichen des kirchlichen Lebens zu fordern und
damit die Einheit der Evangelischen Kirche in Deutschland
zu stirken, folgenden

Vertrag iiber die Bildung einer Union Evangelischer
Kirchen in der EKD

§1
Die vertragschlieBenden Kirchen, deren Leitungen bisher
in der Arnoldshainer Konferenz vertreten sind, bilden kiinf-
tig die »Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland« (im Folgenden: Union).

§2

(1) Die Union bildet einen Zusammenschluss im Sinne
von Artikel 21 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
in Deutschland. Mit der Union wird der Rechtsstatus der
Evangelischen Kirche der Union als Korperschaft des o6f-
fentlichen Rechts fortgesetzt.

(2) Die kiinftigen Mitgliedskirchen werden ihren Status
einer Mitgliedskirche der Union formlich feststellen.

§3

(1) Soweit die Evangelische Kirche der Union mit ande-
ren Kirchen Kirchengemeinschaft festgestellt hat, werden
die sich daraus ergebenden Folgerungen von der Union
tibernommen. Die Mitgliedskirchen der Union sind, soweit
sie nicht bereits als bisherige Gliedkirchen der Evangeli-
schen Kirche der Union beteiligt waren, eingeladen, sich der
Feststellung der Kirchengemeinschaft anzuschlieen.

(2) Die Union ist offen dafiir, auch mit anderen Kirchen
Kirchengemeinschaft festzustellen und zu verwirklichen.

§4

(1) Grundlage der Union ist die Grundordnung der Union
Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Der Wortlaut der Grundordnung wird in iiber-
einstimmenden Beschliissen der Vollkonferenz der Ar-
noldshainer Konferenz und der Synode der Evangelischen
Kirche der Union festgestellt.

(2) Die kiinftigen Mitgliedskirchen der Union erkldren
ihr Einverstidndnis, dass die Synode der Evangelischen Kir-
che der Union die Grundordnung nach den fiir eine Ande-
rung der Ordnung der Evangelischen Kirche der Union gel-
tenden Bestimmungen beschlief3t.

§5

(1) Mit dem Inkrafttreten der Grundordnung wird die zu
gegenseitiger Unterrichtung, gemeinsamer Beratung und
vereinter Bemiihung um die Forderung der Einheit der
Evangelischen Kirche in Deutschland gebildete Arnoldshai-
ner Konferenz aufgel6st.

(2) Die Vollkonferenz der Union wird alsbald nach dem
Inkrafttreten der Grundordnung gebildet. Die Amtszeit der
ersten Vollkonferenz wird um die Zeit verkiirzt, die seit dem
letzten 1. Mai bis zum ersten Zusammentreten bereits ver-
gangen ist.
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(3) Die erste Vollkonferenz wird zu ihrer konstituieren-
den Tagung vom Prises der Synode der Evangelischen Kir-
che der Union einberufen und von diesem bis zur Wahl der
oder des neuen Vorsitzenden der Vollkonferenz geleitet.

(4) Der Rat der Evangelischen Kirche der Union bleibt
bis zur Wahl des Prisidiums im Amt. Bis zu diesem Zeit-
punkt sind der Vorsitzende des Rates und sein Stellvertreter
neben dem Leiter der Kirchenkanzlei und dessen Stellver-
treter zur Vertretung der Union im Rechtsverkehr berech-
tigt.

§6

(1) Regelungen iiber die Einrichtungen und Werke sowie
iiber das Vermogen und die Deckung der Verpflichtungen
der Evangelischen Kirche der Union bleiben besonderen
Vereinbarungen vorbehalten.

(2) Die Aufbringung der Mittel fiir die laufende Arbeit
der Union und die Sammlung von Kollekten zur Behebung
von Notstdnden im Bereich der Mitgliedskirchen bleiben
besonderen Vereinbarungen vorbehalten.

§7

Jeweils ein Jahr vor Ablauf der Amtszeit wird die Voll-
konferenz priifen, ob die Verbindlichkeit des gemeinsamen
Lebens und Handelns innerhalb der Evangelischen Kirche
in Deutschland so weit verwirklicht worden ist, dass ein
Fortbestand der Union in ihrer bisherigen Form entbehrlich
ist. Fiir die Feststellung dieses Tatbestandes bedarf es einer
Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder der
Vollkonferenz und mindestens zwei Dritteln der Mitglieds-
kirchen.

§8

(1) Dieser Vertrag bedarf der Ratifizierung durch die be-
teiligten Kirchen nach deren jeweiligem Recht.

(2) Das nach Artikel 21 der Grundordnung der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland erforderliche Benehmen mit
der Evangelischen Kirche in Deutschland ist hergestellt und
wird durch die Mitunterzeichnung dieses Vertrages besti-
tigt.

§9

(1) Dieser Vertrag tritt nach Maf3gabe von Absatz 2 am
1. Juli 2003 in Kraft.

(2) Das Inkrafttreten bedarf der Feststellung durch die
Kirchenkanzlei, dass die Grundordnung beschlossen und
die Ratifizierung von mindestens zwei Dritteln der Mit-
gliedskirchen erklirt worden ist.

Berlin, den 26. Februar 2003

Fiir die Evangelische Landeskirche Anhalts
Klassohn

Fiir die Evangelische Landeskirche in Baden

Fischer

Fiir die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg
Huber

Fiir die Bremische Evangelische Kirche

Boehme /v.Zobeltitz

Fiir die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Steinacker

Fiir die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

Hein

Fiir die Lippische Landeskirche
Tibler / Bottcher / Schilberg

Fiir die Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz

Wollenweber

Fiir die Evangelische Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche)

Cherdron

Fiir die Pommersche Evangelische Kirche

Abromeit

Fiir die Evangelisch-reformierte Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland)

Pagenstecher

Fiir die Evangelische Kirche im Rheinland

Schneider

Fiir die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
Andrae

Fiir die Evangelische Kirche von Westfalen
Sorg / Winterhoff

Fiir die Evangelische Kirche der Union

Sorg

Fiir die Evangelische Kirche in Deutschland
Schmidt

Nr 140* Beschluss zum In-Kraft-Treten des Vertrages
iiber die Bildung einer Union Evangelischer

Kirchen in der EKD.
Vom 24. Juni 2003.

Gemil § 9 Absatz 2 des Vertrages iiber die Bildung einer
Union Evangelischer Kirchen in der EKD vom 26. Februar
2003 stellt die Kirchenkanzlei fest, dass die Grundordnung
beschlossen und die Ratifizierung von der erforderlichen
Mehrheit der Mitgliedskirchen erklidrt worden ist. Der Ver-
trag tritt damit am 1. Juli 2003 in Kraft.

Berlin, den 24. Juni 2003

Der Leiter der Kirchenkanzlei
der Evangelischen Kirchen der Union

Dr. Wilhelm Hiiffmeier
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Nr. 141* Verordnung zur Errichtung der EKU-Stif-
tung.

Vom 27. Februar 2003.

Gemil Artikel 15 Absatz 3 OEKU beschlief3t der Rat der
Evangelischen Kirche der Union (EKU) die folgende Ver-
ordnung:

Im Zuge der Bildung der Union Evangelischer Kirchen in
der EKD (UEK) verbleiben Aufgaben, die nicht in die UEK
tibergehen. Auferdem sollen die bisherigen Gliedkirchen
der EKU bei der Erfiillung ihrer Verpflichtungen gegeniiber
der UEK unterstiitzt werden. Dariiber hinaus sollen die Fe-
stigung der Gemeinschaft der evangelischen Kirchen in Eu-
ropa, wie sie sich besonders in der Leuenberger Kirchenge-
meinschaft zeigt, sowie die Arbeit an Unionstheologie und
Rechtstheologie gefordert werden.

§1

(1) Die Evangelische Kirche der Union griindet eine Stif-
tung mit dem Namen »EKU-Stiftung« und iibertragt ihr das
Vermogen der EKU, soweit es nicht als gesetzliche Haus-
haltsriicklage fiir die UEK benotigt wird oder die Zweck-
bindung eines Vermogensteils sich nicht verdndern ldsst.
Das Eigentum am Dietrich-Bonhoeffer-Haus wird nicht
tibertragen.

(2) Die Stiftung ist eine rechtsfihige kirchliche Stiftung
des offentlichen Rechts und hat ihren Sitz in Lutherstadt
Wittenberg.

317
Thomas Begrich, Magdeburg  Evangelische
Oberkonsistorialrat Kirche der
Kirchenprovinz
Sachsen
N.N Evangelische
Kirche der
Kirchenprovinz
Sachsen
Alfred Drost, Dortmund Evangelische
Prokurist a. D. Kirche von
Westfalen
Manfred Sorg, Bielefeld Evangelische
Prises Kirche von
Westfalen
Klaus Winterhoff, Bielefeld Evangelische
Vizeprisident Kirche von
Westfalen

(3) In den ersten Vorstand der Stiftung werden berufen:

(Name) (Ort)
Hans-Georg Hafa, Oberkirchenrat Berlin

Dr. Wilhelm Hiiffmeier, Prisident Berlin
Georg Immel, Oberkirchenrat Diisseldorf

§3

Der Rat bittet die Kirchenleitung der Kirchenprovinz

§2

(1) Das Nihere tiber Struktur und Aufgaben wird in der
Satzung der Stiftung geregelt, die Bestandteil dieser Ver-

ordnung ist.

(2) Das erste Kuratorium der Stiftung hat aufgrund der
Entsendungen durch die bisherigen Gliedkirchen der EKU

die folgende Zusammensetzung:

(Name) (Ort) (Kirche)
Wolfgang Philipps, Dessau Evangelische
Oberkirchenrat Landeskirche
Anbhalts
Dr. Karl-Heinrich Liitcke, Berlin Evangelische
Propst Kirche in Berlin-
Brandenburg
Dr. Heidrun Schnell, Berlin Evangelische
Oberkonsistorialritin Kirche in Berlin-
Brandenburg
Margrit Kempgen, Gorlitz Evangelische
Oberkonsistorialritin Kirche der
schlesischen
Oberlausitz
Hans-Martin Harder, Greifswald Pommersche
Konsistorialprésident Evangelische
Kirche
Petra Bosse-Huber, Diisseldorf Evangelische
Oberkirchenritin Kirche im
Rheinland
Christian Drigert, Diisseldorf Evangelische
Vizeprisident Kirche im
Rheinland
Dr. Kurt Schmitz, Leichlingen  Evangelische
Leitender Landesarchiv- Kirche im
direktor i. R. Rheinland

Sachsen, die EKU-Stiftung als kirchliche Stiftung im Sinne
ihres Sitftungsgesetzes anzuerkennen, der Satzung zuzu-
stimmen und die Stiftungsaufsicht zu iibernehmen, soweit
dies aufgrund der Satzung der Stiftung erforderlich ist.
§4
Diese Verordnung tritt am 1. April 2003 in Kraft.
Berlin, den 27. Februar 2003

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union
Manfred Sorg

Nr. 142* Verordnung zur Aufhebung der Verordnung
zur Errichtung der EKU-Stiftung.

Vom 25. Juni 2003.

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union hat geméf
Artikel 15 Absatz 3 der Ordnung der Evangelischen Kirche
der Union folgende Verordnung beschlossen:

§1
Die Verordnung zur Errichtung der EKU-Stiftung vom
27. Februar 2003 wird aufgehoben.
§2
Diese Verordnung tritt am 1. April 2003 in Kraft.
Berlin, den25. Juni 2003

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union
Manfred Sorg
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C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg

Nr. 143 Bekanntmachung der Neufassung des Kir-
chengesetzes iiber den Datenschutz der Evan-

gelischen Kirche in Deutschland.
Vom 17. Juni 2003. (KABI. S. 99)

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
aufgrund von Artikel 10a Absatz 1 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland in Verbindung mit
Artikel 3 des Kirchengesetzes zur Anderung der Grundord-
nung der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 9. No-
vember 2000 (ABIL. EKD S. 458) das Kirchengesetz tiber
den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland

vom 12. November 1993 (ABI. EKD S. 505) durch Kir-
chengesetz vom 7. November 2002 (ABI. EKD S. 381) ge-
andert.

Der Wortlaut des Kirchengesetzes iiber den Datenschutz
der Evangelischen Kirche in Deutschland in der ab 1. Janu-
ar 2003 geltenden Fassung wird nachstehend bekannt ge-
macht. (nicht abgedruckt)

Berlin, den 17. Juni 2003

— Konsistorium —

Dr. Runge

Bremische Evangelische Kirche

Nr.144 Kirchengesetz zur Anderung der Verfassung

der Bremischen Evangelischen Kirche vom 14.
Juni 1920, zuletzt geiindert durch Kirchenge-
setz vom 19. Mai 2000 (GVM 2000 Nr. 1 Z. 1).

Vom 14. Mai 2003. (GVM S. 55)

Artikel 1
§ 8 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Antrige einer Gemeinde, des Kirchenausschusses, des
Nominierungsausschusses oder eines Ausschusses im Sinne
des § 9 Abs. 1 und Abs. 5 dieser Verfassung bediirfen keiner
Unterstiitzung.«

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2003 in Kraft.

Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche

Boehme von Zobeltitz
Prisidentin Schriftfiihrer
Nr. 145 Gesetz iiber das Dienstverhaltnis der diako-

nisch-pidagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Bremischen Evangelischen
Kirche (Diakonengesetz).

Vom 14. Mai 2003. (GVM S. 56)
I. Grundbestimmungen

§1

Auftrag der diakonisch-piddagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Der Dienst der diakonisch-pddagogischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter wird vom missionarischen und diako-
nischen Auftrag der Kirche bestimmt.

§2
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir hauptamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge, Bildungsarbeit

und Diakonie in Gemeinden, Amtern und Einrichtungen der
Bremischen Evangelischen Kirche. Es gilt nicht fiir solche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im pfarramtlichen
Dienst stehen oder iiberwiegend im Bereich der Pflege oder
der Kindertageseinrichtungen titig sind.

I1. Dienst der diakonisch-piidagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§3
Aufgabenbereiche

Der Dienst der diakonisch-pddagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vollzieht sich unter Wahrung des Bekenntnis-
ses, der Ordnung und der Konzeption der jeweiligen Gemein-
de oder Dienststelle, insbesondere in den Bereichen

— Verkiindigung

— Gemeindepiddagogik

— Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden
— Gesellschaftsdiakonie

— Beratung und Seelsorge

— Bildungsarbeit

— Offentlichkeitsarbeit.

Das Nihere regelt die Dienstanweisung.

§4
Anstellungsvoraussetzungen

Als diakonisch-piddagogische Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter konnen angestellt werden Diakoninnen und Dia-
kone, Gemeindepddagoginnen und Gemeindepddagogen,
Religionspddagoginnen und Religionspiddagogen, Sozialpi-
dagoginnen und Sozialpddagogen sowie Personen, die eine
vergleichbare Ausbildung haben. In Ausnahmefillen kon-
nen Personen angestellt werden, die aufgrund ihrer Tatigkeit
gleichwertige Fihigkeiten und Erfahrungen haben.

§5
Dienstverhéltnis

Die diakonisch-piddagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden von der Bremischen Evangelischen Kir-
che oder ihren Gemeinden in einem privatrechtlichen
Dienstverhiltnis angestellt.
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§6
Einfiihrung in den Dienst

Die diakonisch-pidagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden in einem Gottesdienst in ihren Dienst
eingefiihrt. Besteht eine Anbindung an eine Diakonie-
gemeinschaft oder eine vergleichbare Gemeinschaft, soll
diese an der Einfiihrung beteiligt werden.

§7
Dienstanweisung

(1) Die Aufgaben der diakonisch-pddagogischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sollen in einer vom Dienstvor-
gesetzten zu erlassenden Dienstanweisung geregelt werden.
Dabei sollen den diakonisch-pddagogischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern Aufgaben in eigener Verantwortung
tibertragen werden.

(2) Der Kirchenausschuss kann eine Muster-Dienstan-
weisung erlassen.

(3) Die diakonisch-piddagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben die fiir ihre Arbeitsbereiche geltenden
Rechtsvorschriften und Verwaltungsbestimmungen sowie
die Anordnungen ihrer Dienstvorgesetzten zu beachten.

§8
Verantwortung des Kirchenvorstandes
oder der Amterleitung

(1) Dienstvorgesetzter der in den Gemeinden titigen dia-
konisch-piddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
der jeweilige Kirchenvorstand, soweit die Gemeindeord-
nung nichts anderes bestimmt. Die diakonisch-pddagogi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verantworten ihren
Dienst unmittelbar dem Dienstvorgesetzten. Es sollen regel-
miBige Dienstbesprechungen iiber ihre Arbeit stattfinden.
Soweit auch iibergemeindliche Arbeit zu leisten ist (Regio-
nal- und Fachbeauftragtenstellen), ist das Landesjugend-
pfarramt fiir diesen Bereich weisungsberechtigt.

(2) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der in den
Amtern und Einrichtungen der Bremischen Evangelischen
Kirche titigen diakonisch-pddagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist die Leiterin oder der Leiter des Amtes
oder der Einrichtung.

(3) Bei grundsitzlichen Fragen hinsichtlich der Gestal-
tung des diakonisch-pddagogischen Dienstes konnen
sowohl der Dienstvorgesetzte als auch die diakonisch-pida-
gogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Vertrau-
ensrat, das Landesjugendpfarramt oder die Diakoniege-
meinschaft um Vermittlung bitten.

§9
Fortbildung
Die diakonisch-piddagogischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind zur berufsbezogenen Fortbildung verpflichtet.
Dazu sollen sie anerkannte Fortbildungsveranstaltungen be-
suchen. Dienstbefreiung und Kosteniibernahme richten sich

nach den Fortbildungsrichtlinien der Bremischen Evangeli-
schen Kirche in der jeweils geltenden Fassung.

§ 10
Vertrauensrat, Zusammenkiinfte

(1) Die diakonisch-pddagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sollen einen Vertrauensrat wihlen. Die Einzel-
heiten werden in einer Satzung geregelt, die der Bestitigung
durch den Kirchenausschuss bedarf.

(2) Die diakonisch-pddagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sollen an den vom Vertrauensrat durchgefiihrten
gemeinsamen Zusammenkiinften und Jahrestagungen teil-
nehmen.

II1. Rechtsstellung der Diakonin und des Diakons

§11
Anstellung

(1) Als Diakonin oder Diakon kann nur angestellt werden,
wer die Ausbildung in einer von der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) anerkannten Ausbildungsstitte erfolg-
reich abgeschlossen hat und dies durch eine von der Ausbil-
dungsstitte oder einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD) ausgestellten Urkunde nachweist.

(2) Der Kirchenausschuss kann Ausfiihrungsbestimmun-
gen liber die an die Ausbildung der Diakoninnen und Dia-
kone zu stellenden Anforderungen erlassen und eine Liste
derjenigen Ausbildungsstitten anlegen, die diesen Anforde-
rungen entsprechen.

(3) Die Einsegnung zur Diakonin oder zum Diakon wird
in der Bremischen Evangelischen Kirche durch die Schrift-
fithrerin oder den Schriftfiihrer des Kirchenausschusses vor-
genommen; auf Antrag der betreffenden Gemeinde beauf-
tragt der Kirchenausschuss die Gemeindepfarrerin oder den
Gemeindepfarrer. Besteht eine Anbindung an eine Diako-
niegemeinschaft oder eine vergleichbare Gemeinschaft, soll
diese an der Einsegnung beteiligt werden.

(4) Uber die Einsegnung zur Diakonin oder zum Diakon
wird vom Kirchenausschuss eine Urkunde ausgestellt.

§12
Urkunde

(1) Die Urkunde iiber die Anstellungsfihigkeit als Diako-
nin oder Diakon (§ 11 Abs. 1) wird vom Kirchenausschuss
der Bremischen Evangelischen Kirche fiir ungiiltig erklart
und ist zuriickzugeben, wenn

a) die Diakonin oder der Diakon der Evangelischen Kirche
nicht oder nicht mehr angehort;

b) der Diakonin oder dem Diakon fristlos gekiindigt wurde
und der Kirchenausschuss festgestellt hat, dass sie oder
er zur Mitarbeit im diakonischen Dienst nicht mehr ge-
eignet erscheint. Vor der Entscheidung ist die Diakonin
oder der Diakon und ggf. die betroffene Diakoniege-
meinschaft sowie die Ausbildungsstitte oder die Glied-
kirche der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD),
die die Urkunde ausgestellt hat, anzuhoren.

(2) Eine Diakonin oder ein Diakon, deren oder dessen Ur-
kunde iiber die Anstellungsfihigkeit fiir ungiiltig erklart wird,
verliert das Recht, sich Diakonin oder Diakon zu nennen.

(3) Die zuriickgegebene Urkunde tiber die Anstellungsfi-
higkeit wird vom Kirchenausschuss der Ausbildungsstitte
oder der Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (EKD) zugeleitet, die die Urkunde ausgestellt hat.

IV. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§13
Inkrafttreten, Ausfithrungsbestimmungen

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2003 in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt tritt das Gesetz tiber das Amt und das
Dienstverhiltnis der Diakone in der Bremischen Evangeli-
schen Kirche (Diakonengesetz) vom 18. Februar 1960 (GVM
1960 Nr. 2 Z. 3) und 18. Mérz 1965 (GVM 1965 Nr. 1 Z. 8)
in der Fassung vom 31. Januar 1973 (GVM 1973 Nr. 1 Z. 5)
auller Kraft.

(2) Der Kirchenausschuss erlisst die zur Ausfiithrung die-
ses Gesetzes erforderlichen Bestimmungen.

Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche

von Zobeltitz
Schriftfiihrer

Boehme
Prisidentin
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Nr.146 Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion der Bremischen Evangelischen Kirche

zur Entgeltumwandlung.
Vom 13. November 2002. (GVM S. 61)

§1
Geltungsbereich

Dieser Beschluss gilt fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis zur
Bremischen Evangelischen Kirche oder zu einer ihrer Ge-
meinden stehen und an einer freiwilligen Versicherung zur
Verbesserung der Altersvorsorge teilnehmen.

§2
Entgeltumwandlung

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen nach § 1a
des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Alters-
versorgung verlangen, dass von ihren kiinftigen Entgeltan-
spriichen bis zu 4 vom Hundert der jeweiligen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung fiir die betriebliche
Altersversorgung verwendet werden (Entgeltumwandlung).
Bei der Entgeltumwandlung darf 1/160 der BezugsgréBe nach
§ 18 Abs. 1 SGB IV nicht unterschritten werden.

(2) Die Entgeltumwandlung kann nur mit gleichbleiben-
den monatlichen Betrigen oder mit einem jdhrlich einmali-
gen Betrag verlangt werden.

(3) Es ist sowohl die steuerlich geforderte als auch die
steuerlich nicht geforderte Entgeltumwandlung moglich.
Erfolgt eine steuerliche Forderung, ist diese vorrangig fiir
die Beitrdge des Arbeitgebers fiir die zusitzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung nach § 46 BAT-BEK bzw. § 44
MTArb-BEK zu verwenden.

§3
Verfahren

(1) Der Anspruch auf Entgeltumwandlung ist schriftlich
geltend zu machen. Der Antrag muss mindestens einen Mo-

nat vor Beginn der Entgeltumwandlung bei der Bremischen
Evangelischen Kirche eingegangen sein; dies gilt nicht bei
Beginn des Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisses.

(2) Bei der Geltendmachung nach Absatz 1 ist anzugeben,

1. in welchem Umfang die Entgeltanspriiche umgewandelt
werden sollen,

2. wann die Entgeltumwandlung beginnen soll und

3. ob eine steuerliche Forderung nach § 3 Nr. 63 EStG er-
folgen soll.

(3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fiir die
Dauer von 12 Monaten an ihre Entscheidung gebunden.
Hiervon ausgenommen ist die Beendigung der Entgeltum-
wandlung. Eine nach Satz 1 zulissige Anderung oder die
Beendigung der Entgeltumwandlung nach Satz 2 ist min-
destens einen Monat vorher bei der Bremischen Evangeli-
schen Kirche schriftlich geltend zu machen.

§4
In-Kraft-Treten
Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.
(Bolte) (Dr.Steffen)
stellvertretender Vorsitzender

Vorsitzende

Der vorstehende rechtskriftige Beschluss der Arbeits-
rechtlichen Kommission der Bremischen Evangelischen
Kirche wird hiermit veroffentlicht.

Bremen, den 20. Januar 2003

Der Kirchenausschuss der

Bremischen Evangelischen Kirche
Boehme Albrecht

Prisidentin Schatzmeister

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr.147 Kirchengesetz zur Anderung des Erpro-
bungsgrundlagengesetzes.

Vom 15. Juli 2003. (KABL. S. 84)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

§1

§ 4 des Kirchengesetzes iiber die Grundlagen fiir Erpro-
bungen zur Forderung und Verbesserung der kirchlichen
Arbeit in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers (Erprobungsgrundlagengesetz — ErprobGG —) vom
15. Dezember 1995 (Kirchl. ABI. S. 201), zuletzt gedndert
durch das Kirchengesetz zur Anderung des Erprobungs-
grundlagengesetzes vom 24. Juni 2001 (Kirchl. ABIL

S. 100), wird wie folgt gedndert: Die Jahreszahl »2003«
wird durch die Jahreszahl »2005« ersetzt.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am Tage seiner Verkiindung in
Kraft.

Der Landeskirchensenat hat dem von der Landessynode
beschlossenen Kirchengesetz zugestimmt. Es wird hiermit
verkiindet.

Hannover, den 15. Juli 2003

Der Kirchensenat
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers

Dr. KiBmann

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nr. 148 Berichtigung des Kirchengesetzes zur Ande-

rung der Kirchenordnung und der Kirchen-
synodalwahlordnung.

Vom 21. Mai 2003. (ABI. S. 242)

Artikel 2 Nr. 5 des Kirchengesetzes zur Anderung der Kir-
chenordnung und der Kirchensynodalwahlordnung vom 6.
Dezember 2002 (ABI. 2003 S. 87) ist wie folgt zu berichtigen:

1. Nach Buchstabe a ist folgender Buchstabe b einzufiigen:
»b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Scheidet die Stellvertreterin oder der Stellvertreter
aus, so ist fiir den Rest der Wahlzeit eine Nach-
wahl vorzunehmen. ««

2. Die bisherigen Buchstaben b und ¢ werden die Buch-
staben ¢ und d.

Darmstadt, den2l. Mai 2003

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
— Kirchenverwaltung —
Munsonius
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Nr. 149  Kirchengesetz zur Neufassung des Kirchen-
verwaltungsgesetzes sowie zur Anderung der
Kirchenordnung und des Kirchenbeamtenge-

setzes.
Vom 16. Mai 2003. (ABI. S. 322)

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlossen;
Artikel 40 Abs. 2 der Kirchenordnung ist eingehalten:

Artikel 1
Anderung der Kirchenordnung

Abschnitt IIT der Ordnung der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau in der Fassung vom 14. September 2002
(ABL. 2002 S. 499), zuletzt gedndert am 6. Dezember 2002
(ABI. 2003 S. 87), wird wie folgt gedndert:

1. In Artikel 34 Buchstabe h werden die Worter » Abtei-
lungsleiterinnen, Abteilungsleiter, Referentinnen und
Referenten« durch die Worter »Dezernentinnen und De-
zernenten« ersetzt.

2. In Artikel 35 Abs. 4 Satz 1 werden die Worter »Abtei-
lungsleiterinnen und Abteilungsleiter« durch die Worter
»Dezernentinnen und Dezernenten« ersetzt.

3. In Artikel 52 Abs. 3 werden die Worter »den Abtei-
lungsleiterinnen und Abteilungsleitern und Referentin-
nen und Referenten« gestrichen.

4. Artikel 57 wird wie folgt gefasst:

»Artikel 57. (1) Die Kirchenverwaltung unterstiitzt als
das gesamtkirchliche Verwaltungszentrum die Kirchen-
leitung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung ihrer
Beschliisse. Sie erfiillt die ihr durch Kirchengesetz iiber-
tragenen Aufgaben, fiihrt die laufenden Verwaltungsge-
schifte und vertritt die Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau insoweit auch im Rechtsverkehr.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Kirchenverwal-
tung leitet diese unbeschadet der Weisungsbefugnis der
Kirchenprisidentin als der Vorsitzenden oder des Kir-
chenprisidenten als dem Vorsitzenden der Kirchenleitung.

(3) Zusammensetzung und Aufgabenbereich der Kir-
chenverwaltung sowie ihre Befugnis zur Vertretung der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau im Rechts-
verkehr werden durch Kirchengesetz niher geregelt.«

5. Nach Artikel 57 wird folgender Unterabschnitt 7 einge-
fugt:

»7. Die Arbeitszentren

Artikel 57a. Die Arbeitszentren unterstiitzen als ge-
samtkirchliche Einrichtungen die Arbeit der Gemeinden,
Dekanate, kirchlichen Dienste und der Gesamtkirche in
ihren Handlungsfeldern.«

6. Die bisherigen Unterabschnitte 7 bis 14 werden mit ih-
ren bisherigen Uberschriften die Unterabschnitte 8 bis
15.

Artikel 2

Anderung des Kirchengesetzes zur Anderung der
Kirchenordnung und der Kirchensynodalwahlordnung
vom 6. Dezember 2002

In Artikel 1 Nr. 2 des Kirchengesetzes zur Anderung der
Kirchenordnung und der Kirchensynodalwahlordnung vom
6. Dezember 2002 (ABIL. 2003 S. 87) werden die Worter
»Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter« durch die
Worter »Dezernentinnen und Dezernenten« ersetzt.

Artikel 3
Anderung des Kirchenbeamtengesetzes

§ 5 des Kirchengesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der
Kirchenbeamten (Kirchenbeamtengesetz) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 5. Oktober 1978 (ABI. 1978
S. 156), zuletzt gedndert am 7. Dezember 2002 (ABI. 2003
S. 90), wird wie folgt gefasst:

»§ 5. Oberste Dienstbehdrde der Kirchenbeamten ist die
Kirchenleitung. Dienstvorgesetzter der Kirchenbeamten
einschlieBlich der Kirchenbeamten im Wartestand und im
Ruhestand ist der Leiter der Kirchenverwaltung.«

Artikel 4

Kirchengesetz iiber die Kirchenverwaltung
(Kirchenverwaltungsgesetz - KVG)

Priambel

Die Kirchenverwaltung ist Teil des kirchlichen Handelns
in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau und ar-
beitet mit an der Erfiillung des kirchlichen Auftrags. Sie er-
bringt Dienstleistungen fiir die kirchenleitenden Gremien,
Kirchengemeinden, Dekanate, kirchlichen Verbinde und
anderen kirchlichen Einrichtungen. Die Kirchenverwaltung
sorgt fiir eine transparente und wirtschaftliche Gestaltung
ihrer Verwaltungsabldufe. Dazu bedient sie sich zeitgemé-
Ber, effektiver Managementmethoden. Durch ein Qualitits-
management stellt sie Zielorientierung und Wirksamkeit ih-
res Verwaltungshandelns sicher. Angestrebt wird eine mo-
derne Leitungskultur mit einer klaren und eindeutigen
Zuweisung der Leitungsfunktionen zu den Aufgaben und
Entscheidungsbefugnissen. Dazu gehoren auch Transparenz
und Nachvollziehbarkeit der Entscheidungsverfahren sowie
Verbindlichkeit und Loyalitit gegeniiber den Beschliissen
von Seiten aller Beteiligten. Das nachfolgende Kirchenge-
setz ist Teil eines umfassenden Reformprozesses in der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau.

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§ 1.
Stellung der Kirchenverwaltung.

Die Kirchenverwaltung ist das gesamtkirchliche Verwal-
tungszentrum. Sie fiihrt die Verwaltungsgeschifte der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau innerhalb der
kirchlichen Ordnung und der Beschliisse der Kirchenleitung
in eigener Verantwortung.

§2.
Aufgaben der Kirchenverwaltung.
(1) Der Kirchenverwaltung obliegt insbesondere

a) die Erfiillung der ihr durch Kirchengesetz iibertragenen
Aufgaben und das Fiihren der laufenden Verwaltungs-
geschiifte,

b) die Unterstiitzung der Kirchenleitung in ihrer Steue-
rungsfunktion durch die Wahrnehmung von Koordina-
tions- und Aufsichtsaufgaben gegeniiber den Arbeits-
zentren, Kirchengemeinden, Dekanaten und kirchlichen
Verbinden,

c) die Vorbereitung und die Ausfiihrung der Beschliisse
der Kirchenleitung,

d) die Erbringung von Dienstleistungen, die Beratung und
Information in Angelegenheiten des kirchlichen Lebens.
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(2) Die Kirchenverwaltung vertritt die Evangelische Kir-
che in Hessen und Nassau im Rechtsverkehr, soweit sie die
ihr durch Kirchengesetz iibertragenen Aufgaben erfiillt, die
laufenden Verwaltungsgeschifte fiihrt oder durch die Kir-
chenleitung zur Vertretung im Rechtsverkehr bevollméch-
tigt ist. Urkunden, in denen sie rechtsverbindliche Erklédrun-
gen fiir die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau ab-
gibt, sowie Vollmachten bediirfen der Unterzeichnung
durch die Leiterin oder den Leiter der Kirchenverwaltung
oder die nach der Geschiftsverteilung zustdndige Person.
Sie sind mit dem Dienstsiegel zu versehen; dies gilt nicht
bei offentlichen Beurkundungen.

(3) Die Kirchenverwaltung erfiillt ihre Aufgaben in Zu-
sammenarbeit mit den gesamtkirchlichen Leitungsorganen,
den Arbeitszentren und den anderen kirchlichen Einrichtun-
gen, den Werken und Verbdnden im Bereich der EKHN,
den Dekanaten, den Regionalverwaltungsiamtern sowie den
Kirchengemeinden. Dabei sorgt sie fiir deren rechtzeitige
Beteiligung an den Entscheidungsprozessen. Die Kirchen-
verwaltung pflegt die Verbindung zu den Verwaltungsstel-
len der Evangelischen Kirche in Deutschland, der iibrigen
Gliedkirchen und deren Zusammenschliissen.

(4) Die Kirchenleitung kann sich fiir Aufgaben der Kir-
chenverwaltung die Entscheidung vorbehalten. Sie kann
Mafnahmen der Kirchenverwaltung abindern oder aufheben.

(5) Uber Beschwerden gegen Beschliisse oder Entschei-
dungen der Kirchenverwaltung entscheidet die Kirchenlei-
tung, sofern die Kirchenverwaltung der Beschwerde nicht
abgeholfen hat. Die Beschwerde ist binnen eines Monats
nach Bekanntgabe der Entscheidung zu erheben und hat auf-
schiebende Wirkung. Die sofortige Vollziehung kann im
besonderen kirchlichen Interesse angeordnet werden.

§ 3.

Aufgaben der Leiterin oder des Leiters
der Kirchenverwaltung.

(1) Die Leiterin oder der Leiter der Kirchenverwaltung ist
dafiir verantwortlich, dass die Kirchenverwaltung ihre Auf-
gaben sachgerecht erfiillt.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Kirchenverwaltung
fiihrt den Vorsitz im Kollegium und vertritt die Kirchenver-
waltung gegeniiber kirchlichen Gremien. Sie oder er ist an die
Beschliisse und Weisungen der Kirchenleitung gebunden.

(3) Die Leiterin der Kirchenverwaltung ist die Dienst-
vorgesetzte, der Leiter der Kirchenverwaltung ist der
Dienstvorgesetzte der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kirchenverwaltung.

§ 4.
Das Kollegium der Kirchenverwaltung.

(1) Das Kollegium setzt sich zusammen aus der Leiterin
oder dem Leiter der Kirchenverwaltung, der Stellvertreterin
oder dem Stellvertreter der Kirchenprisidentin oder des Kir-
chenprisidenten sowie den Dezernentinnen und Dezernenten.

(2) Die Leiterinnen und Leiter der Stabsbereiche nehmen
nach Mafigabe des Organisationshandbuches beratend an
den Sitzungen des Kollegiums teil.

(3) Das Kollegium unterstiitzt die Leitungsverantwortung
der Leiterin oder des Leiters der Kirchenverwaltung und be-
reitet Entscheidungen der Kirchenleitung vor. Es ist fiir die
Abstimmung der Angelegenheiten, die mehrere Dezernate
betreffen, verantwortlich.

(4) Das Kollegium stellt sicher, dass die Kommunikation
und Zusammenarbeit der Kirchenverwaltung mit den syno-
dalen Ausschiissen in Abstimmung und im Einklang mit
den Zielen der Kirchenleitung erfolgt.

(5) Die Entscheidungsbefugnisse des Kollegiums regelt
das Organisationshandbuch (§ 9).
§5.

Aufgaben der Stellvertreterin oder des Stellvertreters der
Kirchenprisidentin oder des Kirchenprisidenten.

Neben den in der Kirchenordnung genannten Aufgaben
obliegen der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter der Kir-
chenprisidentin oder des Kirchenprisidenten

a) Verantwortung fiir die Beratung theologischer Grund-
satzfragen,

b) die Koordination und Abstimmung zwischen dem Lei-
tenden Geistlichen Amt und der Kirchenverwaltung,

c) die Verbindung der Kirchenverwaltung zu den Konfe-
renzen der Dekaninnen und Dekane und der Dekanats-
synodalvorsitzenden.

Abschnitt 2

Gliederung und Entscheidungsverfahren

§ 6.
Gliederung der Kirchenverwaltung.
(1) Die Kirchenverwaltung gliedert sich in Dezernate.
(2) Die Dezernate gliedern sich in Referate.

(3) Fiir tibergreifende Aufgaben und Aufgaben der Lei-
tungsunterstiitzung werden Stabsbereiche gebildet.

(4) Niheres zur Gliederung und Geschiftsverteilung
regelt das Organisationshandbuch (§ 9).

§7.
Die Dezernate.

(1) In den Dezernaten wird die Arbeit der ihnen zuge-
horigen Referate koordiniert.

(2) Die Dezernentinnen und Dezernenten leiten die De-
zernate und sind fiir die sachgerechte und wirtschaftliche
Erledigung der Aufgaben verantwortlich. Sie konnen zu die-
sem Zweck Weisungen erteilen.

(3) Die Dezernentinnen und Dezernenten bringen die
Entscheidungsvorlagen aus ihrem jeweiligen Verantwor-
tungsbereich in die Kirchenleitung ein.

(4) Die Dezernate vertreten ihren Arbeitsbereich mit
Unterstiitzung der zustdndigen Referentinnen und Referen-
ten in den jeweiligen synodalen Ausschiissen.

§ 8.
Die Referate.

(1) Die Aufgaben der Kirchenverwaltung werden von
den Referaten im Rahmen ihrer Zustéindigkeit selbststindig
wahrgenommen.

(2) Die Referatsleiterin oder der Referatsleiter ist fiir die
sachgerechte Erledigung der Aufgaben des Referates verant-
wortlich und kann zu diesem Zweck auch Weisungen erteilen.

§9.

Organisationshandbuch.

(1) Das Nihere iiber die Entscheidungsbefugnisse des
Kollegiums, die Gliederung und Geschiftsverteilung der
Kirchenverwaltung sowie die Ablauforganisation regelt ein
Organisationshandbuch.
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(2) Das Organisationshandbuch wird von der Kirchenlei-
tung als Rechtsverordnung beschlossen.

(3) Die Regelungen des Organisationshandbuches zu den
Entscheidungsbefugnissen des Kollegiums, zur Gliederung
und zur Geschiftsverteilung der Kirchenverwaltung werden
im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nas-
sau veroffentlicht.

§ 10.
Qualitdtsmanagement.

Die Kirchenverwaltung sichert verbindliche Leistungs-
standards durch die Einfiihrung und laufende Fortentwick-
lung eines Qualitdtsmanagements.

Abschnitt 3

Berufung und Rechtsstellung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§11.
Die Leiterin oder der Leiter der Kirchenverwaltung.

(1) Die Leiterin oder der Leiter der Kirchenverwaltung
wird von der Kirchensynode auf die Dauer von acht Jahren
gewihlt.

(2) Vor der Wahl ist die Stelle vom Kirchensynodalvor-
stand auszuschreiben; dies gilt nicht fiir die Wiederwahl.

(3) Die Kirchenleitung ist zu horen. Sie gibt nach Einsicht
in die Bewerbungsunterlagen gegeniiber dem Kirchensyno-
dalvorstand ihre Stellungnahme ab. Der Benennungsaus-
schuss hat der Kirchensynode mit dem Wahlvorschlag die
Stellungnahme der Kirchenleitung bekannt zu geben.

(4) Die gewihlte Person ist von der Kirchenleitung zur
Kirchenbeamtin bzw. zum Kirchenbeamten auf Zeit zu er-
nennen. Mit dieser Ernennung beginnt die Amtszeit; damit
erlischt jedes andere Arbeits- oder Dienstverhiltnis zur
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau.

(5) Mit dem Ablauf der Amtszeit tritt die Leiterin oder
der Leiter der Kirchenverwaltung in den Ruhestand. Ist die
Amtszeit bei Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebens-
jahres noch nicht beendet, so tritt die Leiterin oder der Lei-
ter der Kirchenverwaltung mit dem Ende des Monats, in
dem sie oder er das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet
hat, in den Ruhestand. § 65 des Kirchenbeamtengesetzes
findet keine Anwendung. Fiir die Versorgung gilt § 66 des
Beamtenversorgungsgesetzes.

(6) Wiederwahl ist zuldssig; sie kann frithestens neun
Monate vor Ablauf der Amtszeit erfolgen, sie muss spites-
tens drei Monate vor Ablauf der Amtszeit vorgenommen
sein. Uber die Vornahme einer Wiederwahl beschlieBt der
Kirchensynodalvorstand im Einvernehmen mit dem Benen-
nungsausschuss nach Anhorung der Kirchenprisidentin
oder des Kirchenprisidenten.

(7) Die Leiterin oder der Leiter der Kirchenverwaltung ist
verpflichtet, das Amt erneut zu iibernehmen, wenn eine
Wiederwahl spitestens drei Monate vor Ablauf der Amts-
zeit erfolgt und wenn die Anstellungsbedingungen bei der
Wiederwahl nicht verschlechtert werden. Bei unbegriindeter
Ablehnung entfdllt der Anspruch auf Versorgung. Die vor-
stehenden Bestimmungen finden keine Anwendung, wenn
die Leiterin oder der Leiter der Kirchenverwaltung bei Ab-
lauf der Amtszeit das sechzigste Lebensjahr vollendet hat.

(8) Die Leiterin oder der Leiter der Kirchenverwaltung ist
der Kirchenprisidentin als Vorsitzender oder dem Kirchen-

prasidenten als Vorsitzendem der Kirchenleitung dienst-
rechtlich unterstellt (Artikel 57 Abs. 2 der Kirchenordnung).

(9) Die Kirchensynode beruft auf Vorschlag der Kirchen-
leitung eine Dezernentin oder einen Dezernenten zur Stell-
vertreterin bzw. zum Stellvertreter der Leiterin oder des Lei-
ters der Kirchenverwaltung. Die Stellvertretung endet mit
Ablauf der Amtszeit als Dezernentin oder Dezernent.

§12.
Die Dezernentinnen und Dezernenten.

(1) Die Dezernentinnen und Dezernenten werden auf
Vorschlag der Kirchenleitung von der Kirchensynode fiir
die Dauer von sechs Jahren berufen.

(2) Wiederholte Berufung ist zuldssig. Sie ist auch fiir ei-
nen kiirzeren Zeitraum zuldssig, wenn die Amtszeit wegen
Erreichung der Altersgrenze vor Ablauf der Berufungszeit
endet.

(3) Wird eine nichttheologische Dezernentin oder ein
nichttheologischer Dezernent nach Ablauf der Berufungs-
zeit nicht wieder berufen, so gelten die Vorschriften des
Kirchenbeamtengesetzes iiber den Wartestand entspre-
chend, sofern keine Berufung zur Leitung eines Referates
erfolgt.

(4) Die Dezernentinnen und Dezernenten vertreten sich
gegenseitig nach Maflgabe des Organisationshandbuches.

§13.
Die Referentinnen und Referenten.

(1) Die Referatsleiterinnen und Referatsleiter sowie die
weiteren Referentinnen und Referenten werden von der Kir-
chenleitung berufen.

(2) Die theologischen Referatsleiterinnen und Referats-
leiter sowie die weiteren theologischen Referentinnen und
Referenten werden fiir die Dauer von sechs Jahren berufen.
Die Berufung kann auch im Nebenamt erfolgen.

(3) Wiederholte Berufung ist zulédssig. Sie ist auch fiir ei-
nen kiirzeren Zeitraum zulédssig, wenn die Amtszeit wegen
Erreichung der Altersgrenze vor Ablauf der Berufungszeit
endet.

(4) Fiir die Leiterinnen und Leiter der Stabsstellen gelten
die Vorschriften iiber die Referentinnen und Referenten ent-
sprechend.

§ 14.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(1) Zur Kirchenverwaltung gehoren alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die nach Mal3gabe des Stellenplans oder ih-
res Dienstvertrages im Dienst der Kirchenverwaltung ste-
hen.

(2) Uber die Einstellung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des hoheren Dienstes entscheidet die Kirchenleitung,
iiber die Einstellung der iibrigen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter die Leiterin oder der Leiter der Kirchenverwaltung.
Die Einstellung ist nur im Rahmen des von der Kirchen-
synode beschlossenen Stellenplans zuldssig. § 12 bleibt un-
bertihrt.

§ 15.
Mitarbeitervertretungsrecht.

Die Bestimmungen des Kirchengesetzes iiber Mitarbei-
tervertretungen werden durch dieses Kirchengesetz nicht
beriihrt.
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Abschnitt 4
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 16.
Ubergangsbestimmungen.

(1) Referentinnen und Referenten, die zum Zeitpunkt des
In-Kraft-Tretens dieses Kirchengesetzes bereits berufen
sind, bediirfen fiir die Dauer ihrer Amtszeit keiner erneuten
Berufung.

(2) Ein Abteilungsleiter, der zum Zeitpunkt des In-Kraft-
Tretens dieses Kirchengesetzes bereits berufen ist, fiihrt sei-
nen Aufgabenbereich fiir die Dauer seiner Amtszeit inner-
halb eines Dezernates fort.

(3) Die erstmalige Beschlussfassung des Organisations-
handbuches gemiBl § 9 bedarf der Zustimmung des Kir-
chensynodalvorstandes.

(4) Soweit die Kirchenverwaltung Aufgaben der Arbeits-
zentren wahrnimmt, werden diese bis zum 31. Dezember
2006 auf die Arbeitszentren iibertragen.

§17.
Uberpriifung.

Dieses Kirchengesetz wird vier Jahre nach In-Kraft-Tre-
ten innerhalb eines Jahres durch die Kirchenleitung und den
Kirchensynodalvorstand tiberpriift.

§ 18.
AuBer-Kraft-Treten.

Das Kirchengesetz iiber die Kirchenverwaltung vom
3. November 1977 (ABI. 1977 S. 240), zuletzt gedndert am
15. Mirz 1985 (ABI. 1985 S. 59), und § 14 Abs. 2 des Kir-
chengesetzes betreffend die Kirchenverwaltung vom 18. Fe-
bruar 1973 (ABI. 1973 S. 98) treten aufler Kraft.

Artikel 5
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. September 2003 in Kraft.
Darmstadt, den 16. Juni 2003

Fiir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schifer

Nr. 150 Kirchengesetz iiber die Errichtung der selbst-
stindigen »Stiftung der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau (Stiftung des biirger-

lichen Rechts)«.
Vom 16. Mai 2003. (ABL. S. 326)

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1.
(1) Unter dem Namen »Stiftung der Evangelischen Kir-

che in Hessen und Nassau« wird eine selbststdndige kirch-
liche Stiftung des biirgerlichen Rechts errichtet.

(2) Sitz der Stiftung ist Darmstadt.

§ 2.

(1) Die Stiftung hat den Zweck, in evangelischer Verant-
wortung den stidndigen Dialog von Kirche und Theologie
mit Wissenschaft, Bildung, Technik, Wirtschaft, Kunst und
Politik zu férdern.

(2) Zur Erfiillung des Stiftungszweckes kann die Stiftung
auch regionale Projekte, evangelische Nachwuchskrifte so-
wie kulturelle Vorhaben und zeitgendssische Kunst fordern.

(3) Das Wirken der Stiftung soll in der Regel einen raum-
lichen und inhaltlichen Bezug zur Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau haben.

§ 3.

Die Stiftung wird mit einem Anfangsvermdgen von fiinf
Millionen Euro ausgestattet. Zuwendungen und Zustiftun-
gen sind moglich.

§ 4.

Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Bestand von ande-
rem Vermogen getrennt zu halten. Der Ertrag des Stiftungs-
vermogens darf nur entsprechend den Stiftungszwecken und
dem Werterhalt des Stiftungsvermodgens verwendet werden.

§5.

(1) Organ der Stiftung ist das Kuratorium. Es ist Vorstand
der Stiftung im Sinne des § 86 in Verbindung mit § 26 des
Biirgerlichen Gesetzbuches.

(2) Das Kuratorium besteht aus zwolf Mitgliedern. Sie wer-
den erstmals durch die Kirchenleitung mit Zustimmung des
Kirchensynodalvorstandes berufen. Sechs Mitglieder werden
fiir die Dauer von vier und sechs fiir die Dauer von sechs Jah-
ren berufen. Die spéteren Berufungen nimmt die Kirchenlei-
tung auf Vorschlag des Kuratoriums jeweils fiir vier Jahre vor.

(3) Die Mitglieder bleiben bis zur Berufung eines Nach-
folgers im Amt. Eine einmalige erneute Berufung ist zulds-
sig. An Stelle eines ausgeschiedenen Mitglieds ist fiir den
Rest seiner Amtszeit ein neues Mitglied zu berufen.

(4) Die Mitglieder miissen einer evangelischen Kirche
angehoren und sollen in ihrer Mehrheit Mitglieder der Evan-
gelischen Kirche in Hessen und Nassau sein.

(5) Die Tatigkeit der Mitglieder ist ehrenamtlich. Nach-
gewiesene bare Auslagen werden ersetzt. Stattdessen kann
das Kuratorium auch eine in ihrer Hohe angemessene Pau-
schale beschliefen.

§ 6.
(1) Das Kuratorium wihlt aus seiner Mitte ein vorsitzen-

des Mitglied sowie ein erstes und zweites stellvertretendes
vorsitzendes Mitglied.

(2) Das Kuratorium fasst seine Beschliisse mit der Mehr-
heit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen. Satzungs-
dnderungen bediirfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der
satzungsméaBigen Mitgliederzahl. Beschliisse iiber die Auf-
hebung der Stiftung bediirfen der Mehrheit von drei Vierteln
der satzungsmifBigen Mitgliederzahl.

(3) Das Kuratorium ist beschlussfihig, wenn mindestens
die Hilfte seiner Mitglieder, darunter das vorsitzende Mit-
glied oder eines der stellvertretenden vorsitzenden Mitglie-
der, anwesend ist.

(4) Die Beschlussfassung im schriftlichen Umlaufverfah-
ren ist zuldssig, wenn keines der Mitglieder diesem Verfah-
ren widerspricht.

(5) Das vorsitzende Mitglied, im Fall seiner Verhinde-
rung eines der stellvertretenden vorsitzenden Mitglieder,
beruft die Sitzungen des Kuratoriums nach Bedarf, mindes-
tens jedoch einmal im Jahr, mit einer Frist von 14 Tagen un-
ter Nennung der Tagesordnung schriftlich ein. Die erste Sit-
zung des Kuratoriums wird von der Kirchenprésidentin oder
dem Kirchenprisidenten einberufen. Uber die Sitzungen ist



Heft 9, 2003

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland 325

eine Niederschrift zu fertigen, die vom vorsitzenden Mit-
glied oder von dem stellvertretenden vorsitzenden Mitglied,
das die Sitzung geleitet hat, und dem Protokollfiihrer oder
der Protokollfiihrerin zu unterschreiben ist.

§7.

Die Stiftung wird gerichtlich und auflergerichtlich durch
das Kuratorium, dieses durch das vorsitzende Mitglied ge-
meinsam mit einem der stellvertretenden vorsitzenden Mit-
glieder oder im Falle der Verhinderung des vorsitzenden
Mitglieds durch die beiden stellvertretenden vorsitzenden
Mitglieder vertreten.

§ 8.

(1) Das Kuratorium verwaltet die Stiftung. [hm obliegen
insbesondere

1. die Mehrung und die Anlage des Stiftungsvermogens,

2. die Beschlussfassung iiber die Vergabe von Forderungs-
mitteln,

3. die Aufstellung eines jdhrlichen Wirtschaftsplans,
4. die Aufstellung der Jahresrechnung,

5. die Aufstellung des Jahresberichts liber die Titigkeit der
Stiftung,
6. die Anderung der Satzung.

(2) Das Kuratorium gibt sich eine Geschéftsordnung.

§ 0.

Die Rechnungspriifung erfolgt durch das Rechnungsprii-
fungsamt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau.
Das Priifungsergebnis ist der Kirchenleitung und der Kir-
chensynode mitzuteilen.

§ 10.
(1) Das Nihere regelt eine Satzung, die erstmals durch

die Kirchenleitung erlassen wird. Uber spitere Anderungen
entscheidet das Kuratorium.

(2) Die Aufhebung der Stiftung bedarf der Form eines Kir-
chengesetzes. Bei der Aufhebung der Stiftung fillt das Ver-
mogen an die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau.

§11.
Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

Darmstadt, den 16. Juni 2003

Fiir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schifer

Nr.151 Kirchengesetz zur Anderung der Kirchen-
ordnung und Neufassung der Dekanatssyno-

dalwahlordnung.
Vom 17. Mai 2003. (ABI. S. 327)

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlossen;
Artikel 40 Abs. 2 der Kirchenordnung ist eingehalten:

Artikel 1

Anderung der Kirchenordnung

Die Kirchenordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. September 2002 (ABI. 2002 S. 499), zuletzt gedn-
dert am 16. Mai 2003, wird wie folgt gedndert:

Artikel 21 wird wie folgt gefasst:

»Artikel 21.

(1) Die Dekanatssynode besteht aus Vertreterinnen
und Vertretern aller Gemeinden des Dekanats. Sie wer-
den auf die Dauer von sechs Jahren gewihlt. Dariiber
hinaus gehoren der Dekanatssynode gewihlte Vertrete-
rinnen oder Vertreter der im Dekanat tdtigen iiberge-
meindlichen Pfarrerinnen und Pfarrer an. Der Dekanats-
synodalvorstand beruft weitere Mitglieder. Die Dekanin
oder der Dekan und die stellvertretende Dekanin oder der
stellvertretende Dekan gehoren kraft Amtes der Dekan-
atssynode mit Stimmrecht an.

(2) Die Kirchenvorstinde wihlen fiir jede Gemeinde
eine Pfarrerin oder einen Pfarrer oder eine Pfarrvikarin
oder einen Pfarrvikar oder eine Pfarrdiakonin oder einen
Pfarrdiakon und zwei Gemeindemitglieder in die Dekan-
atssynode, soweit die Dekanatssynodalwahlordnung
nichts anderes bestimmt.

(3) Die weiteren Einzelheiten der Wahl und der Beru-
fung regelt die Dekanatssynodalwahlordnung.

(4) Die Dekanatssynode tritt mindestens einmal jidhr-
lich zusammen.«

Artikel 2
Dekanatssynodalwahlordnung (DSWO)

Allgemeines

§ 1.

(1) Diese Ordnung gilt fiir die durch Wahl oder Berufung
in die Dekanatssynoden eintretenden Mitglieder dieser Kor-
perschaften (Artikel 21 der Kirchenordnung).

(2) Die Wahlperiode der Dekanatssynoden betrigt sechs
Jahre. Sie beginnt mit dem auf die Wahl folgenden 1. Mirz.

Gewihlte Mitglieder

§ 2.

(1) Die Kirchenvorstinde wihlen fiir jede Kirchenge-
meinde eine Pfarrerin oder einen Pfarrer oder eine Pfarr-
vikarin oder einen Pfarrvikar oder eine Pfarrdiakonin oder
einen Pfarrdiakon sowie zwei Gemeindeglieder in die De-
kanatssynode, soweit nachfolgend nicht anderes bestimmt
wird. Bei pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinden er-
folgt die Wahl des Pfarrermitglieds in einer gemeinsamen
Sitzung der beteiligten Kirchenvorstinde.

(2) Hat die Kirchengemeinde oder haben pfarramtlich
verbundene Kirchengemeinden nur eine Pfarrerin oder Pfar-
rer, Pfarrvikarin oder Pfarrvikar oder Pfarrdiakonin oder
Pfarrdiakon, so gilt diese oder dieser ohne weiteres als ge-
wihlt.

(3) In Kirchengemeinden mit weniger als 1000 Gemein-
degliedern wihlen die Kirchenvorstinde ein Gemeindeglied
in die Dekanatssynode. In Kirchengemeinden mit mehr als
3000 Gemeindegliedern wihlen die Kirchenvorstinde drei
Gemeindeglieder in die Dekanatssynode.

(4) Fiir die zu wéhlenden Mitglieder der Dekanatssynode
wihlt der Kirchenvorstand ein stellvertretendes Mitglied.
Hat die Kirchengemeinde oder haben pfarramtlich verbun-
dene Kirchengemeinden nur eine Pfarrerin oder Pfarrer oder
eine Pfarrvikarin oder Pfarrvikar oder eine Pfarrdiakonin
oder Pfarrdiakon, bleibt diese oder dieser ohne Stellvertrete-
rin oder Stellvertreter.



326 Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 9, 2003

(5) Die gewihlten Gemeindeglieder miissen die Bedin-
gungen der Wihlbarkeit zum Kirchenvorstand gemil § 5
Abs. 1 der Kirchengemeindewahlordnung erfiillen. Ge-
meindeglieder, die hauptberuflich im Dienst des Dekanats
oder der Kirchengemeinden oder Kirchlichen Verbidnde im
Dekanat stehen, konnen nicht gewihlt werden.

(6) Scheidet ein gewihltes Mitglied aus, so riickt das
stellvertretende Mitglied an die freiwerdende Stelle. Ist das
stellvertretende Mitglied ausgeschieden oder nachgeriickt,
so hat der Kirchenvorstand fiir den Rest der Wahlzeit der
Dekanatssynode ein neues stellvertretendes Mitglied zu
wihlen.

(7) Gegen die Wahl kann binnen einer Woche beim De-
kanatssynodalvorstand Einspruch erhoben werden. Gegen die
Entscheidung des Dekanatssynodalvorstandes ist binnen ei-
ner Woche nach Zustellung oder Bekanntgabe die Beschwer-
de an die Kirchenleitung moglich. Sie entscheidet endgiiltig.

§ 3.

(1) Pfarrerinnen oder Pfarrer oder Pfarrvikarinnen oder
Pfarrvikare, die eine beim Dekanat oder bei einem Verband
errichtete tibergemeindliche Pfarrstelle innehaben oder ver-
walten (§ 28 Abs. 1 Pfarrstellengesetz) oder deren Téatig-
keitsschwerpunkte ganz oder iiberwiegend im jeweiligen
Dekanat liegen, wihlen aus ihrer Mitte fiir je drei angefan-
gene solche Stellen ein Mitglied und ein stellvertretendes
Mitglied in die Dekanatssynode.

(2) Gibt es im Dekanat nur eine der genannten Stellen, so
gilt deren Inhaberin oder Inhaber oder Verwalterin oder
Verwalter ohne weiteres als gewihlt und bleibt ohne Stell-
vertreterin oder Stellvertreter.

(3) Néheres regelt die Kirchenleitung durch Rechtsver-
ordnung, die des Einvernehmens des Kirchensynodalvor-
standes bedarf.

Berufene Mitglieder
§ 4.

(1) Der Dekanatssynodalvorstand kann weitere Mitglie-
der berufen. Deren Zahl darf zehn Prozent der zu wihlenden
Mitglieder der Dekanatssynode nicht iibersteigen. Bei den
Berufungen soll der Dekanatssynodalvorstand darauf ach-
ten, dass das zahlenmifige Verhiltnis zwischen Pfarrerin-
nen und Pfarrern sowie Gemeindegliedern 1 zu 2 betragen
soll. Die berufenen Mitglieder der Dekanatssynode miissen
die Bedingungen der Wihlbarkeit zum Kirchenvorstand ge-
milB § 5 Abs. 1 der Kirchengemeindewahlordnung erfiillen.

(2) Nach jeder Neuwahl zur Dekanatssynode kann der bis-
herige Dekanatssynodalvorstand vor der Wahl des neuen Vor-
standes bis zu fiinf Prozent der Mitglieder in die neugebildete
Dekanatssynode berufen. Diese Mitglieder werden auf die
Zahl der nach Absatz 1 moglichen Berufungen angerechnet.

Beratende Mitglieder
§5.

(1) Zu den Tagungen der Dekanatssynoden sind mit bera-
tender Stimme einzuladen:

a) bis zu drei hauptberufliche theologische Lehrerinnen
und Lehrer an Hochschulen und Theologischen Semina-
ren, die einer Kirchengemeinde des Dekanats angehoren;

b) die zustdndige Leiterin oder der zustindige Leiter des
Regionalen Diakonischen Werkes;

c) die Dekanatsjugendreferentin oder der Dekanatsjugend-
referent sowie die Dekanatskirchenmusikerin oder der
Dekanatskirchenmusiker;

d) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Evangelischen
Jugendvertretung im Dekanat;

e) die Vorsitzende oder der Vorsitzende der Mitarbeiter-
vertretung;

f) die oder der Gleichstellungsbeauftragte des Dekanats;

g) die Leiterin oder der Leiter des fiir das Dekanat zustidn-
digen Regionalverwaltungsamtes.

(2) Dem Dekanatssynodalvorstand steht es frei, zu einzel-
nen Tagungen oder Verhandlungsgegenstinden auch andere
Personen mit beratender Stimme zuzuziehen.

§6.
Die Kirchenleitung, die zustdndige Propstin oder der zu-
stindige Propst und die zustdndige Studienleiterin oder der

zustindige Studienleiter des Religionspddagogischen Am-
tes sind zu den Tagungen der Dekanatssynode einzuladen.

§7.
Die Dekanatssynodalwahlordnung vom 13. April 1967

(ABlL. 1967 S. 75), zuletzt gedndert am 29. April 2001
(ABL. 2001 S. 223), tritt auler Kraft.

Artikel 3
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2003 in Kraft.
Darmstadt, den 16. Juni 2003

Fiir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schifer

Nr. 152  Kirchengesetz zur Einfiihrung der Altersteil-
zeit im Pfarrdienstverhiltnis.

Vom 17. Mai 2003. (ABI. S. 328)

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Pfarrergesetzes

Das Kirchengesetz iiber die Dienstverhéltnisse der Pfar-
rer (Pfarrergesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. November 1976 (ABI. 1976 S. 153), zuletzt gedndert am
7. Dezember 2002 (ABI. 2003 S. 90, 93), wird wie folgt ge-
andert:

Nach § 46 wird folgender § 46a eingefiigt:

»§ 46a.

(1) Pfarrern mit Dienstbeziigen kann auf Antrag, der
sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestands er-
strecken muss, Teilzeitbeschiftigung (Altersteilzeit) be-
willigt werden, bei teilzeitbeschiftigten Pfarrern mit der
Hiilfte der zuletzt festgesetzten Arbeitszeit, sonst mit der
Hilfte der regelméBigen Arbeitszeit, hochstens jedoch
mit der Hilfte der durchschnittlichen Arbeitszeit der
letzten drei Jahre, wenn

1. der Pfarrer das fiinfundfiinfzigste Lebensjahr vollen-
det hat,

2. die Teilzeitbeschiftigung vor dem 1. Januar 2010
beginnt und
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3. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Auf Bewilligung von Altersteilzeit nach Absatz 1
besteht kein Anspruch. Die Kirchenleitung kann von der
Anwendung der Regelung absehen oder sie auf be-
stimmte Verwaltungsbereiche beschrinken.

(3) Die Altersteilzeit nach Absatz 1 kann in der Weise
bewilligt werden, dass

1. durchgehend Teilzeitarbeit mit der Halfte der regel-
mifigen Arbeitszeit geleistet wird (Teilzeitmodell)
oder

2. die zu erbringende Arbeitsleitung vollstindig in der
ersten Hilfte des Bewilligungszeitraums geleistet
wird und der Pfarrer anschliefend vom Dienst frei-
gestellt wird (Blockmodell).«

Artikel 2
Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes

Das Kirchengesetz iiber die Besoldung und Versorgung
der Pfarrer (Pfarrerbesoldungsgesetz) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 5. Oktober 1978 (ABI. 1978 S. 166),
zuletzt gedndert am 4. Dezember 2002 (ABI. 2003 S. 92),
wird wie folgt geédndert:

1. Nach § 1 werden folgende §§ 1a und 1b eingefiigt:

»§ la.

(1) Pfarrern, die Altersteilzeit nach § 46a Pfarrergesetz
ausiiben, wird ein nichtruhegehaltfihiger Altersteilzeit-
zuschlag gewihrt.

(2) Der Zuschlag wird gewihrt in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen der Nettobesoldung, die sich
aus dem Umfang der Teilzeitbeschiftigung ergibt, und 83
vom Hundert der Nettobesoldung, die nach der bisheri-
gen Arbeitszeit, die fiir die Bemessung der ermifigten
Arbeitszeit wihrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt
worden ist, zustehen wiirde. Zur Ermittlung dieser letzt-
genannten Nettobesoldung ist die Bruttobesoldung um
die Lohnsteuer, den Solidarititszuschlag, die Kirchen-
steuer und den Versichertenanteil am Pflichtbeitrag zur
gesetzlichen Rentenversicherung zu vermindern; Freibe-
trage (§ 39a des Einkommensteuergesetzes) oder sonstige
individuelle Merkmale bleiben unberiicksichtigt.

(3) Bruttobesoldung im Sinne des Absatzes 2 ist das
Grundgehalt, der Familienzuschlag, der Zuschlag in
Hohe des Versichertenanteils am Pflichtbeitrag zur ge-
setzlichen Rentenversicherung einschlielich des hierauf
entfallenden Steuerausgleichsbetrags, Amtszulagen, Stel-
lenzulagen sowie die jdhrliche Sonderzuwendung und
das jédhrliche Urlaubsgeld.

(4) Steuerfreie Beziige, Erschwerniszulagen und Ver-
glitungen werden entsprechend dem Umfang der tatséch-
lich geleisteten Tétigkeit gewéhrt.

§ 1b.

Wenn die Altersteilzeit mit ungleichméBiger Vertei-
lung der Arbeitszeit (Blockmodell) vorzeitig endet und
die insgesamt gezahlten Altersteilzeitbeziige geringer
sind als die Besoldung, die nach der tatsdchlichen Be-
schiftigung ohne Altersteilzeit zugestanden hiitte, ist ein
Ausgleich in Hohe des Unterschiedsbetrages zu gewih-
ren. Dabei bleiben Zeiten ohne Dienstleistung in der Ar-
beitsphase, soweit sie insgesamt sechs Monate iiber-
schreiten, unberiicksichtigt.«

2. Nach § 21 wird folgender § 21a eingefiigt:

»§ 21a.

Zeiten einer Altersteilzeit nach § 46a Pfarrergesetz
sind zu neun Zehnteln der regelmiBigen Arbeitszeit ruhe-
gehaltfihig.«

Artikel 3
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.
Darmstadt, den 16. Juni 2003

Fiir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schifer

Nr.153 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes iiber die Dienstverhiltnisse der Pfar-
rer.

Vom 17. Mai 2003. (ABL. S. 329)

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz iiber die Dienstverhiltnisse der Pfarrer
(Pfarrergesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom 1.
November 1976 (ABI. 1976 S. 153), zuletzt gedndert am 7.
Dezember 2002 (ABI. 2003 S. 93), wird wie folgt geéndert:

1. § 17 wird wie folgt gefasst:

»§ 17.

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen fiir einen anderen
kirchlichen oder sonstigen von der Kirchenleitung aner-
kannten Dienst oder fiir eine zusitzliche Ausbildung
oder Fortbildung, die im dienstlichen Interesse liegt, auf
Zeit oder auf Widerruf beurlaubt werden. Die Dauer der
Beurlaubung soll sechs Jahre nicht iibersteigen; sie kann
in besonders begriindeten Féllen fiir die Dauer eines an-
deren Dienstes im Sinne von Satz 1 verldngert werden.
Die Kirchenleitung entscheidet iiber die Beurlaubung
und zugleich iiber die Fortzahlung der Dienstbeziige.
Versieht eine Pfarrerin oder ein Pfarrer eine Gemein-
depfarrstelle, ist bei einer Beurlaubung von iiber sechs
Monaten die Entscheidung im Benehmen mit dem Kir-
chenvorstand zu treffen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer unterstehen, unbeschadet
des neu eingegangenen Dienstverhéltnisses wihrend der
Beurlaubung den Bestimmungen dieses Gesetzes. Die
im Zeitpunkt der Beurlaubung erworbenen Anwart-
schaften bleiben gewahrt. Mit dem Beginn der Beurlau-
bung verlieren Pfarrerinnen und Pfarrer ihre Pfarrstelle
und die ihnen im Zusammenhang mit der Pfarrstelle
tibertragenen Nebendmter. Ist die Beurlaubung auf
hochstens ein Jahr befristet, so kann der Pfarrerin oder
dem Pfarrer auf Antrag mit Zustimmung des zustin-
digen Leitungsorgans, im gemeindlichen Dienst mit
Zustimmung des Kirchenvorstandes und des Dekanats-
synodalvorstandes, die Pfarrstelle belassen werden.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen unter den Vor-
aussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 auch auf Zeit oder
auf Widerruf zum Teil vom Dienst freigestellt werden.
Absatz 1 Satz 3 und 4 sowie § 17a Abs. 5 gelten ent-
sprechend; bei einer Gemeindepfarrerin oder einem Ge-
meindepfarrer ist jedoch das Einvernehmen mit dem
Kirchenvorstand herzustellen.«
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2. § 17a wird wie folgt gefasst:

»§ 17a.

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen auf ihren Antrag
ohne Dienstbeziige beurlaubt werden, wenn:

1. sie mit einem Kind unter sechs Jahren oder mindes-
tens zwei Kindern unter zehn Jahren in héuslicher
Gemeinschaft leben und diese Kinder auch tatsidch-
lich betreuen,

2. andere wichtige familidre Griinde vorliegen.

Eine Beurlaubung nach Satz 1 kann auf Antrag der
Pfarrerin oder des Pfarrers wiederholt verliangert werden
und darf eine Gesamtdauer von sechs Jahren nicht iiber-
schreiten. In begriindeten Ausnahmefillen kann sie bis
zu einer Hochstdauer von neun Jahren verldngert wer-
den. Der Antrag auf Verlidngerung der Beurlaubung ist
spétestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten
Beurlaubung zu stellen.

(2) Bei Vorliegen eines anderen als in Absatz 1 Ziffer
1 und 2 genannten wichtigen Grundes, kann die Pfarre-
rin oder der Pfarrer auf Antrag ohne Beziige bis zu einer
Gesamtdauer von vier Jahren — in besonders begriinde-
ten Fillen bis zu einer Zeitdauer von sechs Jahren —
beurlaubt werden, wenn dienstliche Interessen, bei Pfar-
rerinnen und Pfarrern im Gemeindedienst auch die
Interessen der Gemeinde, nicht entgegenstehen.

(3) Mit dem Beginn der Beurlaubung verliert die Pfar-
rerin oder der Pfarrer ihre oder seine Pfarrstelle und die
ihr oder ihm im Zusammenhang mit der Pfarrstelle iiber-
tragenen Nebenimter. Im Ubrigen dauert das Dienstver-
hiltnis zur Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
fort; alle Anwartschaften, die im Zeitpunkt der Beurlau-
bung erworben waren, bleiben gewahrt. Die Zeit der Be-
urlaubung wird nicht auf das Besoldungsdienstalter und
die ruhegehaltfihigen Beziige angerechnet.

(4) Ist die Beurlaubung auf hochstens ein Jahr befris-
tet, so kann der Pfarrerin oder dem Pfarrer auf Antrag
mit Zustimmung des zustdndigen Leitungsorgans, im
gemeindlichen Dienst mit Zustimmung des Kirchenvor-
standes und des Dekanatssynodalvorstandes, die Pfarr-
stelle belassen werden.

(5) Die Ausiibung einer anderen Titigkeit wihrend
der Beurlaubung kann genehmigt werden, wenn sie mit
dem Amt der Pfarrerin oder des Pfarrers vereinbar ist.«

§ 17b wird wie folgt gefasst:

»§ 17b.

(1) Die Beurlaubung endet mit Ablauf der fiir sie fest-
gesetzten Frist. Sofern dienstliche Interessen nicht ent-
gegenstehen, kann die Beurlaubung auf Antrag vor Ab-
lauf des festgelegten Zeitraumes beendet werden.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, sich
rechtzeitig vor Ablauf der Beurlaubung um eine Pfarr-
stelle oder einen sonstigen pfarramtlichen Dienst zu be-
werben oder einen ihnen angebotenen Dienstauftrag zu
tibernehmen. Unterlassen sie die Bewerbung oder treten
einen tibertragenen Dienst nicht an, so scheiden sie mit
dem Ende der Beurlaubung aus dem Dienst der Evange-
lischen Kirche in Hessen und Nassau aus. Die Pfarrerin
oder der Pfarrer ist vorher zu horen.

(3) Bleiben die Bewerbungen der Pfarrerin oder des
Pfarrers ohne Erfolg und kann der Pfarrerin oder dem
Pfarrer aus nicht von ihr oder ihm zu vertretenden Griin-
den mit dem Ende der Beurlaubung kein Dienstauftrag
erteilt werden, wird die Beurlaubung bis zur Ubertra-
gung eines Dienstauftrages, ldngstens jedoch fiir die
Dauer von einem Jahr verldngert. Ist auch diese Frist er-
folglos abgelaufen, ist der Pfarrer in den Wartestand zu
versetzen.«

4. §39 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch ein
Komma ersetzt.

b) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 angefiigt:

»4.ihm nach Ablauf einer Beurlaubung (§ 17b
Abs. 3) kein pfarramtlicher Dienst iibertragen
werden kann.«

5. § 56 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe ¢ wird der Punkt am Ende durch ein
Komma ersetzt.

b) Nach Buchstabe ¢ wird folgender Buchstabe d ange-
fiigt:

»d) durch sein Verhalten die Voraussetzungen des
§ 17b Abs. 2 Satz 2 erfiillt.«
Artikel 2
Ubergangsregelung

Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die bei In-Kraft-Treten die-
ses Gesetzes nach § 17a Pfarrergesetz a. F. beurlaubt sind,
gilt diese Neufassung ebenfalls, allerdings mit der Maflga-
be, dass die Gesamtdauer der Beurlaubung einen Zeitraum
von zwOlf Jahren nicht iiberschreiten darf.

Artikel 3
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. August 2003 in Kraft.
Darmstadt, den 16. Juni 2003

Fiir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schifer

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

Nr. 154 Beschluss der Landessynode vom 26. Novem-

ber 2002 iiber die Zustimmung zum Vertrag
iiber die Bildung der Union Evangelischer
Kirchen in der EKD und zur Grundordnung
der Union Evangelischer Kirchen in der
EKD.

Vom 6./7. Mirz 2003. (KABI. S. 101)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Kur-

hessen-Waldeck hat am 26. November 2002 folgenden Be-
schluss gefasst:

§1

Dem Vertrag iiber die Bildung der Union Evangelischer
Kirchen in der EKD und der Grundordnung der Union
Evangelischer Kirchen in der EKD in der Fassung vom 6./7.
Mirz 2002 wird zugestimmt. Die Zustimmung nach Satz 1
steht unter der Bedingung, dass mit Zustimmung der Evan-
gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck eine abweichen-
de Regelung nach Artikel 15 Absatz 1 der Grundordnung
der Union Evangelischer Kirchen in der EKD getroffen
wird.
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§2

Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck ist
mit Inkrafttreten des Vertrages iiber die Bildung der
Union Evangelischer Kirchen in der EKD und der Grund-
ordnung der Union Evangelischer Kirchen in der EKD
Mitgliedskirche der Union Evangelischer Kirchen in der
EKD.

§3
Dieser Beschluss tritt mit seiner Verkiindung in Kraft.
Vorstehender Beschluss wird hiermit verkiindet.
Kassel, den4. Juni 2003

Der Bischof
Dr. Hein

Lippische Landeskirche

Nr.155 Kirchengesetz zur Anderung der Verfassung
der Lippischen Landeskirche.

Vom 17. Juni 2003. (GVBI. S. 39)

Die 33. ordentliche Landessynode hat in ihrer Sitzung am
17. Juni 2003 das folgende Kirchengesetz beschlossen, das
hiermit bekannt gegeben wird:

Die Verfassung vom 17. Februar 1931, zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 28. Mai 2002, wird wie folgt ge-
andert:

§1

Der Artikel 31 Abs. 1 erhilt folgende Fassung: »Die

Amtszeit der Kircheniltesten betrégt vier Jahre.«
§2

Artikel 37 Abs. 1 und 2 werden aufgehoben. Artikel 37
Abs. 3 und 4 werden Artikel 37 Abs. 1 und 2.

§3
(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit seiner Verkiindung in
Kraft.

(2) Findet auBlerhalb der allgemeinen Kirchenvorstands-
wahlen eine Wahl zum Kirchenvorstand in besonderen Fil-
len statt, so ist unabhéngig von der Amtszeit des Kirchenvor-
stands in der nichsten allgemeinen Kirchenvorstandswahl
erneut zu wihlen, es sei denn, der Kirchenvorstand ist zum
allgemeinen Wahltermin noch nicht ein Jahr im Amt. Die
Amtszeit der Kircheniltesten verlidngert sich entsprechend.

(3) Erstmals werden anldsslich der Kirchenvorstands-
wahlen 2004 die neu zu wihlenden Kircheniltesten mit ei-
ner Amtszeit von vier Jahren gewihlt. Die Amtszeit der Kir-
cheniltesten, die im Jahre 2000 in eine achtjdhrige Amtszeit
gewihlt worden sind, bleibt unberiihrt. Mit den Kirchenvor-
standswahlen ab 2008 betrigt die Amtszeit aller Kirchen-
dltesten vier Jahre.

Stapelage, den 17. Juni 2003

Der Landeskirchenrat

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 156 Kirchengesetz iiber die Versorgung der
Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen in der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
(Kirchliches Versorgungsgesetz — KVG) vom
17. November 1991, zuletzt geiindert durch

Kirchengesetz vom 10. November 2001.
Vom 27. Mai 2003. (KABI. S. 78)

Der Oberkirchenrat gibt nachstehend das Kirchengesetz
vom 17. November 1991 iiber die Versorgung der Pastoren,
Pastorinnen, Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
(Kirchliches Versorgungsgesetz — KVG), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 10. November 2001 (KABI. 1991
S. 149, 2002 S. 10), in der ab 1. Januar 2002 geltenden Fas-
sung bekannt.

Schwerin, 27. Mai 2003

Der Oberkirchenrat
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Zusammentreffen von kirchlichen Versorgungs-

beziigen mit Verwendungseinkommen und
Versorgungsbeziigen aus sonstigem offentlichen

Dienst § 28
Zusammentreffen von kirchlichen Versorgungs-

beziigen mit auBerhalb des kirchlichen oder des
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Einkommen § 29
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
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Zweiter Unterabschnitt:
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Erginzende Anwendung des fiir Beamte und
Richter in Bund und Léndern geltenden Rechts § 55

Erster Abschnitt:
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt, sofern nicht etwas ande-
ren bestimmt ist, die Versorgung der Pastoren, Pastorinnen,
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs (Versorgungsbe-
rechtigte).

(2) Dieses Kirchengesetz regelt auch die Wartestandsbe-
ziige der nach Absatz 1 bezeichneten Versorgungsberech-
tigten.

(3) Die Anspriiche aus diesem Kirchengesetz richten sich
gegen die Landeskirche.
§2
Arten der Versorgung

(1) Versorgungsbeziige sind

1. Ruhegehalt,

2. Hinterbliebenenversorgung,
3. Unterhaltsbeitrige,

4. Unfallfiirsorge.

(2) Zur Versorgung gehort ferner der Kindererziehungs-
zuschlag nach den fiir die Beamten und Richter in Bund und
Lindern geltenden Bestimmungen.

§3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Versorgungsberechtigten und ih-
rer Hinterbliebenen wird durch Gesetz geregelt.
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(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die
dem Pastor oder dem Kirchenbeamten eine hoéhere als die
ihm gesetzlich zustehende Versorgung verschaffen sollen,
sind unwirksam. Das gleiche gilt fiir Versicherungsvertrige,
die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

Zweiter Abschnitt:
Ruhegehalt

§4
Entstehung und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewéhrt, wenn der Versor-
gungsberechtigte

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet
hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschi-
digung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausii-
bung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen
hat, dienstunfihig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in
ein kirchengesetzlich geregeltes offentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis ab gerechnet und nur beriicksichtigt, so-
weit sie ruhegehaltfihig ist, als ruhegehaltfdhig gilt oder als
ruhegehaltfihige Dienstzeit berticksichtigt werden kann.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Be-
ginn des Ruhestandes.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfidhigen
Dienstzeit berechnet.

§5
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige
(1) Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt, das dem Versorgungsberechtigten zu-
letzt zugestanden hat,

2. der Familienzuschlag bis zur Stufe 1,
3. die Funktionszulage nach Maf3gabe der Absitze 4 und 5,

4. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ruhe-
gehaltfihig bezeichnet sind.

(2) Bei einer Teilbeschiftigung gelten als ruhegehaltfihi-
ge Dienstbeziige die vollen ruhegehaltfihigen Dienstbezii-
ge, die ohne Vorliegen einer Teilbeschiftigung zu zahlen
gewesen waren.

(3) Ist der Versorgungsberechtigte wegen Dienstunfihig-
keit auf Grund eines Dienstunfalles in den Ruhestand ver-
setzt worden, so ist das Grundgehalt nach der Dienstalters-
stufe zugrunde zu legen, die der Versorgungsberechtigte bis
zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Alters-
grenze hitte erreichen konnen.

(4) Funktionszulagen werden fortschreitend fiir jedes
Dienstjahr in dem betreffenden Dienst mit jeweils zehn vom
Hundert bis zur vollen Hohe ruhegehaltfihig. Tritt der Ver-
sorgungsfall auf Grund eines Dienstunfalles ein, wird die
Funktionszulage in voller Hohe und fiir die gesamte ruhege-
haltfahige Dienstzeit zugrunde gelegt.

(5) Fiir Versorgungsberechtigte, die frither ein mit einer
Funktionszulage verbundenes Amt bekleidet haben, wird
die Funktionszulage fiir die gesamte ruhegehaltfihige
Dienstzeit als ruhegehaltfdhig zugrunde gelegt, sofern der
Versorgungsberechtigte in ein Amt ohne Funktionszulage
nicht lediglich auf seinen im eigenen Interesse gestellten
Antrag tibergetreten ist. Absatz 4 Satz 1 gilt entsprechend.

Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige des letzten Amtes nicht iibersteigen.

§6
Ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfihig ist die Dienstzeit, die der Versor-
gungsberechtigte vom Tag seiner ersten Berufung an in ein
kirchengesetzlich geregeltes offentlich-rechtliches Dienst-
verhiltnis zuriickgelegt hat. Dies gilt nicht fiir die Zeit

1. vor Vollendung des 17. Lebensjahres,

2. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, es sei denn, dass
spétestens bei der Beendigung des Urlaubs schriftlich
zugestanden ist, dass dieser kirchlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient,

3. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Ver-
lust der Dienstbeziige,

4. eines Wartestandes auf Grund Disziplinarurteil,

5. in einem Dienstverhiltnis, das durch Entlassung, Aus-
scheiden oder Entfernung aus dem Dienst beendet wor-
den ist.

(2) Ruhegehaltfihige Dienstzeiten sind

1. die Zeit in einem Dienst als Pastor, Pastorin, Kirchenbe-
amter oder Kirchenbeamtin in der Landeskirche, im
Bund der Evangelischen Kirchen, der Evangelischen
Kirche in Deutschland, in einer ihrer Gliedkirchen oder
in deren Zusammenschliissen,

2. die Zeit im kirchlichen Dienst vor der Zweiten Theolo-
gischen Priifung vom Tage der Einweisung in das Vika-
riat bis zu dessen Beendigung,

3. die Zeit eines nicht auf Disziplinarurteil beruhenden
Wartestandes in der Landeskirche, im Bund der Evange-
lischen Kirchen, der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, in einer ihrer Gliedkirchen oder in deren Zu-
sammenschliissen,

4. die Zeit einer Freistellung zur Wahrnehmung eines an-
deren kirchlichen Dienstes oder von Aufgaben, die im
kirchlichen Interesse liegen.

Als ruhegehaltfidhig sollen auch Zeiten beriicksichtigt
werden, die nach Vollendung des 17. Lebensjahres vor Be-
griindung eines kirchlichen, offentlich-rechtlichen Dienst-
verhéltnisses im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis in der
Landeskirche, im Bund der Evangelischen Kirchen, der
Evangelischen Kirche in Deutschland, in einer ihrer Glied-
kirchen oder in deren Zusammenschliissen zuriickgelegt
worden sind, soweit diese Tatigkeit fiir den spéteren Dienst
forderlich war.

(3) Als ruhegehaltfihige Dienstzeiten konnen nach Voll-
endung des 17. Lebensjahres beriicksichtigt werden

1. die in einer anderen als den in Absatz 2 genannten Kir-
chen oder kirchlichen Zwecken dienenden Korperschaf-
ten oder Einrichtungen verbrachte Zeit,

2. die im 6ffentlichen Dienst au3erhalb des kirchlichen Be-
reiches verbrachten Zeiten,

3. die Zeiten einer hauptberuflichen Betétigung, wenn und
soweit diese Zeiten als forderliche Vortitigkeit fiir den
kirchlichen Beruf angesehen werden konnen,

4. Ausbildungszeiten nach den fiir die Beamten und Rich-
ter in Bund und Léndern geltenden Bestimmungen, bei
Pastoren und Pastorinnen ferner die Zeiten einer nicht
theologischen abgeschlossenen beruflichen Ausbildung,
wenn diese Ausbildung fiir die besondere dienstliche
Verwendung eines Pastors notwendig ist,
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5. Dienstzeiten in einem Dienstverhiltnis, das durch Ent-
lassung, Ausscheiden oder Entfernung aus dem Dienst
beendet worden ist.

(4) Zeiten eines nicht beruflichen Wehrdienstes, eines
Wehrersatzdienstes, einer Kriegsgefangenschaft und einer
Inhaftierung aus politischen Griinden in der fritheren DDR
nach Vollendung des 17. Lebensjahres gelten als ruhege-
haltfidhige Dienstzeiten.

(5) Zeiten einer Teilbeschiftigung sind nur zu dem Teil
ruhegehaltfihig, der dem Verhiltnis der Teilbeschiftigung
zur vollen Beschéftigung entspricht.

(6) Hat das dem Versorgungsfall zugrunde liegende
Dienstverhiltnis oder ein unmittelbar vorangehendes ande-
res Offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis bereits am 31. De-
zember 1999 bestanden und hat der oder die Versorgungs-
berechtigte zu diesem Zeitpunkt die Voraussetzungen fiir
einen Anspruch auf Rente erfiillt, wird die Zeit vor Voll-
endung des 27. Lebensjahres nicht als ruhegehaltfihige
Dienstzeit beriicksichtigt. In diesem Fall findet § 8 Abs. 1 in
der bis zum 31. Dezember 2001 giiltigen Fassung weiter
Anwendung.

§7
Zurechnungszeit

Ist der Empfinger von Dienstbeziigen vor Vollendung
des 60. Lebensjahres wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhe-
stand getreten, wird die Zeit von der Versetzung in den Ru-
hestand bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60.
Lebensjahres, soweit diese nicht nach den anderen Vor-
schriften als ruhegehaltfihig beriicksichtigt wird, fiir die Be-
rechnung des Ruhegehaltes der ruhegehaltfihigen Dienst-
zeit zu zwei Drittel hinzugerechnet (Zurechnungszeit).

Ist der Pastor nach § 110 Pfarrergesetz bzw. der Kirchen-
beamte nach § 30 Kirchenbeamtengesetz erneut in ein
Dienstverhiltnis berufen worden, so wird eine der Berech-
nung des friiheren Ruhegehaltes zugrunde gelegte Zurech-
nungszeit insoweit beriicksichtigt, als die Zahl der dem neu-
en Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre hinter der
Zahl der dem fritheren Ruhegehalt zugrunde gelegenen
Dienstjahre zuriickbleibt.

§8
Hohe des Ruhegehaltes

(1) Das Ruhegehalt betrdgt fiir jedes Jahr ruhegehaltféhi-
ger Dienstzeit 1,875 v. H. der ruhegehaltfidhigen Dienstbe-
ziige, insgesamt jedoch hochstens 75 v. H. Der Ruhegehalt-
satz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen, wobei die
zweite Stelle um eins zu erhohen ist, wenn in der dritten
Stelle ein Rest verbleibt. Zur Ermittlung der gesamten ruhe-
gehaltfihigen Dienstzeit sind etwa anfallende Tage unter
Benutzung des Nenners 365 umzurechnen; Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(2) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 v. H. fiir jedes
Jahr, um das der Pastor oder Kirchenbeamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr
vollendet, nach § 104 Abs. 2 Nr. 2 des Pfarrergesetzes
oder § 24 Abs. 3 Nr. 2 des Kirchenbeamtengesetzes in
den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet, nach § 104 Abs. 2 Nr. 1 des Pfarrergesetzes
oder § 24 Abs. 3 Nr. 1 des Kirchenbeamtengesetzes in
den Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr
vollendet, wegen Dienstunfihigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird; die

Minderung des Ruhegehaltes darf 10,8 v. H. nicht iiber-
steigen,

4. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr
vollendet, gemif} § 88 Abs. 3 Pfarrergesetz oder im un-
mittelbaren Anschluss an den Wartestand in den Ruhe-
stand tritt; die Minderung darf 10,8 v. H. nicht iiberstei-
gen.

(3) Das Ruhegehalt betrigt mindestens 35 v. H. der ruhe-
gehaltfiahigen Dienstbeziige.
Dritter Abschnitt:
Hinterbliebenenversorgung

§9
Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung umfasst

1. Beziige fiir den Sterbemonat,
2. Sterbegeld,

3. Witwengeld,

4. Waisengeld,

5. Witwerversorgung.

§ 10
Beziige fiir den Sterbemonat

(1) Den Erben eines verstorbenen Versorgungsberechtig-
ten verbleiben fiir den Sterbemonat die Beziige des Verstor-
benen.

(2) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile
der Beziige fiir den Sterbemonat kdnnen statt an die Erben
auch an die in § 11 bezeichneten Hinterbliebenen gezahlt
werden.

§11
Sterbegeld

(1) Beim Tode eines vor Beginn des Ruhestandes verstor-
benen Versorgungsberechtigten erhalten der iiberlebende
Ehegatte und die Kinder des Versorgungsberechtigten Ster-
begeld. Das Sterbegeld ist in Hohe des Zweifachen der
Dienstbeziige des Verstorbenen in einer Summe zu zahlen;
im Falle einer Teilbeschiftigung sind die vollen Beziige zu
zahlen. Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend beim Tode ei-
nes Versorgungsberechtigten im Ruhestand.

(2) Sind anspruchsberechtigte Hinterbliebene nicht vor-
handen, so ist das Sterbegeld auf Antrag zu gewihren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Ge-
schwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit
des Todes des Versorgungsberechtigten mit diesem in
hiuslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der
Verstorbene ganz oder iiberwiegend ihr Erndhrer gewe-
sen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit
oder der Bestattung getragen haben, bis zur Hohe ihrer
Aufwendungen.

(3) Stirbt eine Witwe, der zum Zeitpunkt des Todes Wit-
wengeld zustand, so erhalten die in Absatz 1 genannten Kin-
der Sterbegeld, wenn sie berechtigt sind, Waisengeld zu be-
ziehen und wenn sie zur Zeit des Todes zur hiuslichen Ge-
meinschaft der Verstorbenen gehort haben. Absatz 1 Satz 2
erster Halbsatz gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass an
die Stelle der Dienstbeziige das Witwengeld tritt.

(4) Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhan-
den, so ist fiir die Bestimmung des Zahlungsempfingers die



Heft 9, 2003

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland

333

Reihenfolge der Aufzihlung in den Absitzen 1 und 2 maB-
gebend; bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann von
dieser Reihenfolge abgewichen oder das Sterbegeld aufge-
teilt werden.

§12
— aufgehoben —

§13
Witwengeld

Die Witwe eines Versorgungsberechtigten erhilt Wit-
wengeld. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei Monate
gedauert hat, es sei denn, dass nach den besonderen Um-
stinden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist,
dass es der alleinige oder iiberwiegende Zweck der Hei-
rat war, der Witwe eine Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt oder der Versetzung des
Versorgungsberechtigten in den Ruhestand geschlossen
worden ist und der Versorgungsberechtigte im Ruhe-
stand zum Zeitpunkt der EheschlieBung das 65. Lebens-
jahr bereits vollendet hatte.

§ 14
Hohe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betridgt 60 v. H . des Ruhegehaltes,
das der Verstorbene erhalten hat oder hitte erhalten konnen,
wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten wire.

(2) War die Witwe mehr als 20 Jahre jiinger als der Ver-
storbene und ist aus der Ehe ein Kind nicht hervorgegangen,
so wird das Witwengeld fiir jedes angefangene Jahr des Al-
tersunterschiedes tiber 20 Jahre um 5 v. H. gekiirzt, jedoch
hochstens um 50 v. H. Nach fiinfjdhriger Dauer der Ehe
werden fiir jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer
dem gekiirzten Betrag 5 v. H. des Witwengeldes hinzuge-
setzt, bis der volle Betrag wieder erreicht ist.

(3) Von dem nach Absatz 2 gekiirzten Witwengeld ist
auch bei der Anwendung der Vorschriften iiber das Zu-
sammentreffen von Witwen- und Waisengeld auszugehen.

§ 15
Waisengeld

(1) Die Kinder eines verstorbenen Versorgungsberechtig-
ten erhalten Waisengeld.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstorbe-
nen Versorgungsberechtigten, wenn das Kindschaftsver-
hiltnis durch Annahme als Kind begriindet wurde und der
Versorgungsberechtigte zu diesem Zeitpunkt bereits im
Ruhestand war und das 65. Lebensjahr vollendet hatte.

§ 16
Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betrigt fiir die Halbwaise 12 v. H.
und fiir die Vollwaise 20 v. H. des Ruhegehaltes, das der
Verstorbene erhalten hat oder hitte erhalten konnen, wenn
er am Todestag in den Ruhestand getreten wiire.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen nicht
zum Bezug von Witwengeld berechtigt ist, wird das Wai-
sengeld nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt.

(3) Ergeben sich fiir einen Waisen Waisengeldanspriiche
aus Offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen mehrerer
Personen, wird unbeschadet der in Absatz 2 getroffenen Re-
gelung nur das hochste Waisengeld gezahlt. Das volle Wai-
sengeld erhalten Vollwaisen, deren Eltern als Theologen-

ehepaar gemeinsam eine Pfarrstelle versehen haben oder je-
weils in einem gesonderten Teildienstverhéltnis waren.

§17
Zusammentreffen von Witwen- und Waisengeld

(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder einzeln noch
zusammen den Betrag des ihrer Berechnung zugrundezule-
genden Ruhegehaltes iibersteigen. Ergibt sich an Witwen-
und Waisengeld zusammen ein hoherer Betrag, so werden
die einzelnen Beziige im gleichen Verhiltnis gekiirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder Waisen-
geldberechtigten erhoht sich das Witwen- oder Waisengeld
des verbleibenden Berechtigten vom Beginn des folgenden
Monats insoweit, als sie nach Absatz 1 noch nicht den vol-
len Betrag nach § 14 oder § 16 erhalten.

§ 18
Beginn der Zahlungen

Die Zahlung des Witwen- oder Waisengeldes beginnt mit
dem Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die nach diesem
Zeitpunkt geboren werden, erhalten Waisengeld vom Ersten
des Geburtsmonats an.

§ 19

Erloschen der Witwen- und Waisenbeziige;
Witwenabfindung

(1) Der Anspruch auf Witwen- und Waisenbeziige erlischt

1. fiir jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in
dem er stirbt,

2. fiir jede Witwe auBlerdem mit dem Ende des Monats, in
dem sie sich verheiratet,

3. fiir jeden Waisen auBerdem mit dem Ende des Monats,
in dem er das 18. Lebensjahr vollendet.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres auf Antrag gewdhrt, solange die in § 32 Abs. 4 Satz 1
Nr. 2 Buchst. a, bund d, Nr. 3 und Abs. 5 Satz 1, 2 und 4 des
Einkommensteuergesetzes genannten Voraussetzungen gege-
ben sind. Im Falle einer korperlichen, geistigen oder seeli-
schen Behinderung im Sinne des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des
Einkommensteuergesetzes wird das Waisengeld ungeachtet
der Hohe eines eigenen Einkommens dem Grunde nach ge-
wihrt; soweit ein eigenes Einkommen der Waise das Zweifa-
che des Mindestvollwaisengeldes tibersteigt, wird es zur Hélf-
te auf das Waisengeld angerechnet. Das Waisengeld nach Satz
2 wird iiber das 27. Lebensjahr hinaus nur gewihrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 27. Lebensjahres
bestanden hat oder bis zu dem sich nach § 32 Nr. 5 des
Einkommensteuergesetzes ergebenden Zeitpunkt einge-
treten ist, wenn die Waise sich in verzdgerter Schul-
oder Berufsausbildung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder sein Ehegatte
oder sein fritherer Ehegatte ihm keinen ausreichenden
Unterhalt leisten kann oder dem Grunde nach nicht
unterhaltspflichtig ist und ihn nicht unterhalt.

(3) Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld hat, erhilt
im Falle ihrer Wiederverheiratung eine Witwenabfindung;
die fiir Beamte und Richter in Bund und Lindern geltenden
Vorschriften finden entsprechende Anwendung.

§20

Witwerversorgung

Die in diesem Kirchengesetz fiir Witwen getroffenen Re-
gelungen gelten entsprechend fiir Witwer.
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Vierter Abschnitt:
Unterhaltsbeitrige

§21

Unterhaltsbeitrag fiir friihere Ehefrauen und
nicht witwengeldberechtigte Witwen

(1) Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Emp-
fangers von Dienst-, Wartestands- oder Versorgungsbezii-
gen, die im Falle des Fortbestehens der Ehe Witwengeld er-
halten hitte, ist auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu
gewihren, als sie im Zeitpunkt des Todes ihres geschiede-
nen Mannes gegen diesen einen Anspruch auf schuldrecht-
lichen Versorgungsausgleich nach § 1587g Abs. 1 Satz 1
des Biirgerlichen Gesetzbuches hatte. Der Unterhaltsbeitrag
wird jedoch nur gewihrt

1. solange die geschiedene Ehefrau berufs- oder erwerbs-
unfihig im Sinne des staatlichen Rentenrechts ist oder
mindestens ein waisengeldberechtigtes Kind erzogen
oder

2. wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet hat.

Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht
die Sorge fiir ein waisengeldberechtigtes Kind mit korper-
lichen oder geistigen Gebrechen gleich. Der nach Satz 1 zu
gewihrende Betrag ist in einem Vomhundertsatz bis zur
Hohe des Witwengeldes festzusetzen. Im Hinblick auf die
geschiedene Ehe gewihrte Geschiedenen-Witwenrenten
und gleichartige Hinterbliebenenleistungen sind auf den
Unterhaltsbeitrag anzurechnen, wenn die ihnen zugrunde
liegenden Versorgungsleistungen oder Versorgungsanwart-
schaften des Verstorbenen in den Versorgungsausgleich
einbezogen worden sind.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir eine frithere Ehefrau ei-
nes verstorbenen Versorgungsberechtigten, deren Ehe mit
diesem aufgehoben oder fiir nichtig erklart war.

(3) In den Fillen des § 13 Nr. 2 ist, sofern die besonderen
Umsténde des Falles keine volle oder teilweise Versagung
rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengel-
des zu gewihren. Erwerbseinkommen und Erwerbsersatz-
einkommen sind in angemessenem Umfang anzurechnen.

(4) Der Unterhaltsbeitrag kann widerrufen werden, wenn
die Bezugsempfingerin aus der Kirche ausgetreten ist oder
durch ihr Verhalten das Ansehen der Kirche erheblich schi-
digt. Die Entscheidung iiber den Entzug des Unterhaltsbei-
trages ist nach Mafgabe kirchenrechtlicher Bestimmungen
anfechtbar.

§22
Unterhaltsbeitrag in anderen Fillen

(1) Die zustindige Dienststelle kann dienstunfidhigen
Pastoren auf Probe, Pfarrverwaltern auf Probe, Kirchenbe-
amten auf Probe, sowie dienstunfihigen Empfingern von
Anwirterbeziigen laufende, jederzeit widerrufliche Unter-
haltsbeitrige bewilligen.

(2) Wird ein Dienstverhiltnis unter Verlust des Anspru-
ches auf Versorgung beendet, so kann die zustindige
Dienststelle einen laufenden, jederzeit widerruflichen
Unterhaltsbeitrag auf die Dauer von hochstens 5 Jahren bis
zur Hohe von 75 v. H., dariiber hinaus bis zur Hohe von 50
v. H. des Ruhegehaltes bewilligen, das im Zeitpunkt der Be-
endigung des Dienstverhiltnisses erdient gewesen wiire.

(3) Die zustindige Dienststelle kann abweichend von
§ 15 Abs. 2 sowie in sonstigen besonderen Hértefillen lau-
fende, jederzeit widerrufliche Unterhaltsbeitrige gewihren.

§23

Unterhaltsbeitrige in Disziplinarverfahren und
in Verfahren bei Lehrbeanstandungen

Die besonderen Bestimmungen iiber die Bewilligung von
Unterhaltsbeitridgen in Disziplinarverfahren oder in Verfah-
ren bei Lehrbeanstandungen bleiben unbertihrt.

§24

Sterbefall eines Empfingers von Anwirterbeziigen oder
laufenden Unterhaltsbeitrigen

Stirbt ein Empfinger von Anwirterbeziigen oder laufen-
den Unterhaltsbeitrdgen, so kann die zustindige Dienststelle
den in § 11 Abs. 1 und 2 genannten Personen in entspre-
chender Anwendung dieser Bestimmungen eine einmalige
Unterhaltsbeihilfe, aulerdem den Hinterbliebenen in ent-
sprechender Anwendung der fiir die Bemessung des Wit-
wen- und Waisengeldes bestehenden Bestimmungen laufen-
de, jederzeit widerrufliche Unterhaltsbeitrige bewilligen.

Fiinfter Abschnitt:

Unfallfiirsorge

§25
Unfallfiirsorge

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter durch einen
Dienstunfall verletzt, so wird ihm und im Todesfall seinen
Hinterbliebenen Unfallfiirsorge in entsprechender Anwen-
dung des fiir die Versorgung der Beamten und Richter in
Bund und Lindern geltenden Rechts gewihrt.

(2) Die Unfallmeldung ist innerhalb einer Ausschlussfrist
von zwei Jahren an die zustdndige Dienststelle zu richten.
Diese untersucht den Unfall und trifft die notwendigen Ent-
scheidungen.

Sechster Abschnitt:
Ruhensvorschriften

Erster Unterabschnitt:

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Verwendungseinkommen

§ 26

Zusammentreffen von kirchlichen Versorgungsbeziigen
mit Verwendungseinkommen aus kirchlichem
oder sonstigem offentlichen Dienst

(1) Bezieht

a) ein aus einem kirchlichen 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis Versorgungsberechtigter,

b) eine aus einem kirchlichen 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis versorgungberechtigte Witwe oder Waise aus
einer Verwendung im kirchlichen oder sonstigen 6ffent-
lichen Dienst ein Einkommen, so erhélt der Berechtigte
daneben die Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen
der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze. Dem kirch-
lichen Dienst im Sinne des Satzes 1 steht die Téatigkeit
im Dienst eines Arbeitgebers gleich, wenn dieser von
der zustidndigen kirchlichen Dienststelle Beitrige, Zu-
schiisse oder andere Zuwendungen erhilt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

a) fiir Empfinger von Ruhegehalt und Witwengeld die fiir
denselben Zeitraum bemessenen ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige, aus denen das Ruhegehalt zu berechnen
wire, wenn das Endgrundgehalt erreicht worden wiire,
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zuziiglich des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe
1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht kom-
menden kinderbezogenen Stufe des Familienzuschlags,

b) fiir Waisen 40 v. H. der unter Buchstabe a bezeichneten
Dienstbeziige, zusitzlich eines ihnen zustehenden
Unterschiedsbetrages der Stufe 1 und der nach dem Be-
soldungsrecht in Betracht kommenden kinderbezogenen
Stufe des Familienzuschlags.

Witwen und Waisen ist mindestens ein Betrag von 20
v. H. ihres Versorgungsbezuges zu belassen.

§ 27
Zusammentreffen von Verwendungseinkommen

und Versorgungsbeziigen aus kirchlichem Dienst mit
Versorgungsbeziigen aus sonstigem Offentlichen Dienst

Bezieht

a) ein aus einem sonstigen Offentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis Versorgungsberechtigter, dem zugleich An-
spruch auf Witwen- oder Waisengeld aus kirchlichen 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen zusteht,

b) eine aus kirchlichen und sonstigen offentlich-recht-
lichen Dienstverhiltnissen versorgungsberechtigte Wit-
we oder Waise aus einem kirchlichen offentlich-recht-
lichen Dienstverhéltnis Dienstbeziige,

so sind die kirchlichen Beziige nur bis zum Erreichen der in
§ 26 Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. § 26
Abs. 1 Satz 2 ist anzuwenden.

§ 28

Zusammentreffen von kirchlichen Versorgungsbeziigen
mit Verwendungseinkommen und Versorgungsbeziigen
aus sonstigem offentlichen Dienst

Bezieht

a) ein aus kirchlichen 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhilt-
nissen Versorgungsberechtigter,

b) eine aus kirchlichen Dienstverhiltnissen versorgungsbe-
rechtigte Witwe oder Waise aus einer Verwendung in
sonstigem offentlichen Dienst Verwendungseinkommen
und Versorgungsbeziige,

so sind die kirchlichen Versorgungsbeziige neben den staat-
lichen Verwendungseinkommen und den nach staatlichem
Recht gekiirzten Versorgungsbeziigen nur bis zum Errei-
chen der in § 26 Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zah-
len. § 26 Abs. 1 Satz 2 ist anzuwenden.

§ 29
Zusammentreffen von kirchlichen Versorgungsbeziigen

mit auBerhalb des kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen
Dienstes erzieltem Einkommen

Erwerbseinkommen aus einer Beschéftigung oder Titigkeit
auflerhalb des offentlichen oder kirchlichen Dienstes wird ent-
sprechend den fiir die Beamten und Richter in Bund und Lén-
dern geltenden Vorschriften auf das Ruhegehalt angerechnet.

Die Anrechnung endet mit Ablauf des Monats, in dem
das 65. Lebensjahr vollendet wird.

§ 30

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Abgeordnetenentschidigung

Bezieht ein Versorgungsberechtigter eine Entschddigung
aus der Mitgliedschaft im Europidischen Parlament, im
Deutschen Bundestag oder in einem Landtag, so wird die
Entschddigung nach Maligabe von Satz 2 auf die Versor-

gungsbeziige angerechnet. Anrechnungsfrei bleibt ein Drit-
tel des jeweiligen Bruttobetrages der Versorgungsbeziige,
mindestens ein Betrag in der jeweiligen Hohe der ruhege-
haltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 1 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zweiter Unterabschnitt:

Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

§ 31
Zusammentreffen mehrerer kirchlicher Versorgungsbeziige

(1) Erhélt aus einer Verwendung im kirchlichen Dienst an
neuen Versorgungsbeziigen

a) eine Witwe oder Waise aus einer Verwendung eines
Versorgungsberechtigten Witwengeld, Waisengeld oder
eine dhnliche Versorgung,

b) eine Witwe Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,
so sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die friihe-
ren Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in
Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. § 26
Abs. 1 Satz 2 ist anzuwenden.

(2) Als Hochstgrenze gelten

a) fiir Witwen und Waisen (Absatz 1 Buchst. a) das Wit-
wen- oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhegehalt er-
gibt, wie es sich unter Zugrundelegung der gesamten
ruhegehaltfihigen Dienstzeit und der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
auf der Grundlage des fritheren Ruhegehalts berechnet,
zuziiglich des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe
1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht kom-
menden Stufe des Familienzuschlags,

b) fiir Witwen (Absatz 1 Buchst. b) 75 v. H. der ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das dem Witwengeld zugrun-
deliegende Ruhegehalt bemisst, zuziiglich des Unter-
schiedsbeitrages zwischen der Stufe 1 und der nach dem
Besoldungsrecht in Betracht kommenden kinderbezoge-
nen Stufe des Familienzuschlags.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Buchst. b ist neben dem neu-
en Versorgungsbezug mindestens ein Betrag von 20 v. H. zu
belassen.

(4) Erwirbt ein Versorgungsberechtigter einen Anspruch
auf Witwen- bzw. Witwergeld oder einer dhnlichen Versor-
gung, so wird das Ruhegehalt zuziiglich des Unterschieds-
betrages zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besol-
dungsrecht in Betracht kommenden kinderbezogenen Stufe
des Familienzuschlags nur bis zu der in Absatz 2 Buchst. b
bezeichneten Hochstgrenze gewihrt. Die Gesamtbeziige
diirfen nicht hinter dem Ruhegehalt zuziiglich des kinderbe-
zogenen Bestandteils des Familienzuschlags sowie eines
Betrags in Hohe von 20 v. H. des neuen Versorgungsbezu-
ges zuriickbleiben.

§32
Zusammentreffen von kirchlichen Versorgungsbeziigen
mit Versorgungsbeziigen aus sonstigem offentlichen Dienst

(1) Erhélt aus einer Verwendung im kirchlichen oder son-
stigen offentlichen Dienst an weiteren Versorgungsbeziigen

a) ein Versorgungsberechtigter Ruhegehalt oder eine dhn-
liche Versorgung,

b) eine Witwe oder Waise aus einer Verwendung eines
Versorgungsberechtigten Witwengeld, Waisengeld oder
eine dhnliche Versorgung,
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c) eine Witwe Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,
so sind neben den Versorgungsbeziigen aus sonstigem
offentlichen Dienst die kirchlichen Versorgungsbeziige
nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten
Hochstgrenze zu zahlen. § 26 Abs. 1 Satz 2 ist anzu-
wenden.

(2) Als Hochstgrenze gelten fiir Empfinger von Versor-
gungsbeziigen (Absatz 1 Buchst. a) das Ruhegehalt, das sich
unter Zugrundelegung der gesamten ruhegehaltfihigen
Dienstzeit und der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das friihere
Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuziiglich des Unterschiedbe-
trages zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungs-
recht in Betracht kommenden Stufe des Familienzuschla-
ges.

Fiir Witwen und Waisen im Sinne von Absatz 1 Buchst. a
und fiir Witwen im Sinne von Absatz 1 Buchst. b gilt die in
§ 31 Abs. 2 Buchst. a und b bezeichnete Hochstgrenze ent-
sprechend.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Buchst. b ist vom kirchlichen
Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in Héhe von 20
v. H. zu belassen.

(4) § 31 Abs. 4 ist entsprechend anzuwenden.

§33

Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige
aus kirchlichem oder sonstigem 6ffentlichen Dienst
mit einem neuen Versorgungsbezug aus kirchlichem oder
sonstigem offentlichen Dienst

Erhélt aus mehreren friiheren Verwendungen im kirch-
lichen oder sonstigen 6ffentlichen Dienst

a) ein Versorgungsberechtigter Ruhegehalt oder eine dhn-
liche Versorgung,

b) eine Witwe oder Waise des Versorgungsberechtigten
Witwengeld, Waisengeld oder eine dhnliche Versor-
gung,

c) eine Witwe Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,
so sind § 31 und § 32 entsprechend anzuwenden.

§ 34

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Versorgungsbeziigen aus Mitgliedschaft in Parlamenten

Versorgungsbeziige nach diesem Kirchengesetz ruhen
neben Versorgungsbeziigen aus einer Mitgliedschaft im Eu-
ropdischen Parlament, im Deutschen Bundestag oder in ei-
nem Landtag zu zwei Dritteln des jeweiligen Bruttobetrages
der Versorgungsbeziige. Anrechnungsfrei bleibt mindestens
ein Betrag in der jeweiligen Hohe der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 1
des Bundesbesoldungsgesetzes.

Dritter Unterabschnitt:

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

§ 35
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) Erhalten Versorgungsberechtigte aus einer gesetzlichen
Rentenversicherung oder aus einer zusitzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung fiir Angehorige des kirchlichen
oder sonstigen oOffentlichen Dienstes Rentenleistungen, so
sind neben den Renten die Versorgungsbeziige nur bis zu der
in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen.

§ 26 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Empfinger von Ruhegehalt der Betrag, der sich als
Ruhegehalt ergeben wiirde, wenn der Berechnung zu-
grunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen das End-
grundgehalt der Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfihige Dienstzeit, die nach § 6 und § 7
berechnete Zeit und die bei der Rente beriicksichtig-
ten zusitzlichen, nach der Vollendung des 17. Le-
bensjahres liegenden Zeit in einer rentenversiche-
rungspflichtigen Beschiftigung oder Tétigkeit,

2. fiir Witwen und Waisen

der Betrag, der sich als Witwen- oder Waisengeld zu-
ziiglich des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1
und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht kom-
menden kinderbezogenen Stufe des Familienzuschlages
aus dem Ruhegehalt nach Nr. 1 ergeben wiirde.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Empfingern von Ruhegehalt (Absatz 2 Nr. 1) die
Hinterbliebenenrenten aus einer Beschiftigung oder
Titigkeit der Ehegatten,

2. bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Nr. 2) Renten auf
Grund einer eigenen Beschiftigung oder Tatigkeit.

(4) Bei Anwendung der Absitze 1 und 2 bleibt auller An-
satz der Teil der Rente (Absatz 1), der

1. dem Verhiltnis der Versicherungsjahre auf Grund frei-
williger Weiterversicherung oder Selbstversicherung zu
den gesamten Rentenversicherungsjahren oder, wenn
sich die Rente nach Werteinheiten berechnet, dem Ver-
hiltnis der Werteinheiten fiir freiwillige Beitrige zu der
Summe der Werteinheiten fiir freiwillige Beitrige,
Pflichtbeitrige, Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder,
wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet,
dem Verhiltnis der Entgeltpunkte fiir freiwillige Beitri-
ge, zu der Summe der Entgeltpunkte fiir freiwillige Bei-
trige, Pflichtbeitridge, Ersatzzeiten, Zurechnungszeiten
und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Half-
te der Beitridge oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat.

(5) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen gleich

1. entsprechende wiederkehrende Geldleistungen im Sinne
des § 55 Abs. 8 des Beamtenversorgungsgesetzes,

2. entsprechende wiederkehrende Geldleistungen von Ver-
sicherungstrigern mit Sitz im Beitrittsgebiet sowie Lei-
stungen auf Grund der Zugehdorigkeit zu Zusatz- und
Sonderversorgungssystemen.

§ 36

Anrechnung von Renten aus der
gesetzlichen Unfallversicherung

Renten einer gesetzlichen Unfallversicherung werden an-
gerechnet, wenn der Versorgungsbezug nach Unfallfiirsorge-
bestimmungen (§ 25) iiberschritten wiirde. Nicht anrechenbar
ist jedoch derjenige Teil der Unfallrente, der der Grundrente
eines Versorgungsberechtigten nach dem Bundesversor-
gungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung bei vergleich-
barer Minderung der Erwerbsfihigkeit entspricht.

Ruht eine Rente auf Grund der Regelungen des Gesetzes
zur Neuordnung der Hinterbliebenenrente sowie zur Aner-
kennung von Kindererziehungszeiten in der gesetzlichen
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Rentenversicherung (Hinterbliebenenrenten- und Erziehungs-
zeitengesetz HEZG) vom 11. 07. 1985 (BGBI. I S. 1450), so
wird die Rente in vollem Umfang, also ohne die aus der Ru-
hensregelung sich ergebende Minderung, angerechnet.

§ 37
Kiirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

Die Vorschriften des fiir die Versorgung der Beamten
und Richter in Bund und Lindern geltenden Rechts iiber die
Kiirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung
und iiber die Anwendung der Kiirzung der Versorgungsbe-
ziige gelten entsprechend.

Siebenter Abschnitt:

Gemeinsame Vorschriften

§38
Zahlung der Versorgungsbeziige

(1) Die zustdndige Dienststelle setzt die Versorgungsbe-
zlige fest und zahlt diese an die Versorgungsberechtigten
aus.

(2) Die Versorgungsbeziige sind fiir die gleichen Zeitrau-
me und den gleichen Zeitpunkt zu zahlen wie die kirch-
lichen Dienstbeziige.

(3) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Fillig-
keit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

§ 39

Abtretung, Verpfindung, Aufrechnungs-
und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige konnen, wenn ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist, nur soweit abgetreten
oder verpfiandet werden, als sie der Pfindung unterliegen.

(2) Gegeniiber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann
der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungs-
recht nur in Hohe des verpfindbaren Teils der Versorgungs-
beziige geltend machen. Dies gilt nicht, soweit gegen den
Versorgungsberechtigten ein Anspruch auf Schadenersatz
wegen vorsitzlicher unerlaubter Handlung besteht.

(3) Anspriiche auf Sterbegeld konnen weder gepfindet
noch abgetreten werden. Forderungen des Dienstherrn gegen
den Verstorbenen aus Vorschuss- oder Darlehensgewéhrun-
gen sowie aus Uberzahlungen aus Dienst- oder Versorgungs-
beziigen konnen auf das Sterbegeld angerechnet werden.

§ 40
Riickforderung von Versorgungsbeziigen

Die Riickforderung zuviel gezahlter Versorgungsbeziige
richtet sich nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetz-
buches tiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Berei-
cherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der
Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung
steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass
der Empfinger ihn hitte erkennen miissen. Von der Riick-
forderung kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise
abgesehen werden.

§ 41

Anzeigepflicht

(1) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der zu-
standigen Dienststelle die Verlegung des Wohnsitzes sowie
den Bezug und jede Anderung von Einkiinften unverziiglich
anzuzeigen; die Witwe auBlerdem auch ihre Verheiratung.

(2) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm nach
Absatz 1 auferlegten Verpflichtung zur Anzeige des Bezu-
ges und der Anderung von Einkiinften sowie der Verheira-
tung schuldhaft nicht nach, so kann ihm die Versorgung
ganz oder teilweise auf Zeit oder auf Dauer entzogen wer-
den. Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse kann die Ver-
sorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt werden.

§ 42
Anpassung der Versorgungsbeziige

Werden die Dienstbeziige durch Anderung der Grundge-
haltssdtze und der Familienzuschldge erhoht oder vermin-
dert oder erfolgt eine Erhohung oder Verminderung der
Dienstbeziige um feste Betrige, werden die Versorgungsbe-
ziige von demselben Zeitpunkt an entsprechend angepasst.

Achter Abschnitt:

Versorgung unter Einbeziehung der
gesetzlichen Rentenversicherung

§ 43
Versorgungssicherung

(1) Zur finanziellen Absicherung der offentlich-recht-
lichen Grundsitzen entsprechenden kirchengesetzlichen
Anwartschaften auf lebensldngliche Versorgung und Hin-
terbliebenenversorgung kann die Kirchenleitung Regelun-
gen treffen, um die Versorgungsbeziige ganz oder teilweise
durch eine Rentenzahlung zu sichern.

(2) Beitrdge auf Grund von Regelungen nach Absatz 1
sind von der Landeskirche aufzubringen.

(3) Sind Pastoren und Kirchenbeamte bei der gesetz-
lichen Rentenversicherung versichert, gewihrt die Landes-
kirche abweichend von Absatz 2 zum Grundgehalt einen
Zuschlag in Hohe des Versichertenanteils am Pflichtbeitrag
zur gesetzlichen Rentenversicherung (Rentenversicherungs-
zuschlag). Die durch die Zahlung des Rentenversicherungs-
zuschlages bedingte steuerliche Mehrbelastung bei den
Dienstbeziigen wird durch die Landeskirche nach MaB3gabe
der Verordnung vom 3. Dezember 1994 abgegolten.

§ 44
Rentenanrechnung

(1) Auf die nach den Vorschriften dieses Kirchengesetzes
errechneten Versorgungsbeziige werden die auf § 43 beru-
henden Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung unbeschadet der in § 35 und § 36 getroffenen Sonder-
regelungen in voller Hohe angerechnet. Anrechnungsbetrag
ist der im Rentenbescheid oder in der Rentenanpassungs-
mitteilung ausgewiesene monatliche Rentenbetrag, nicht
aber der Zahlbetrag.

(2) Zu den Renten aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung zdhlt nicht der Kinderzuschuss.

(3) Renten, Rentenerhohungen und Rentenminderungen,
die auf § 1587 b des Biirgerlichen Gesetzbuches beruhen,
bleiben unberiicksichtigt.

(4) Ruht eine Rente auf Grund der Regelungen des Sozi-
algesetzbuches 6. Buch (SGB VI), so wird die Rente in vol-
lem Umfang, also ohne die aus der Ruhensregelung sich
ergebende Minderung, angerechnet.

(5) Die Rentenanrechnung wird nach Anwendung von
Ruhens-, Anrechnungs- und Kiirzungsvorschriften dieses
Kirchengesetzes und des Gesetzes iiber die Versorgung der
Beamten und Richter in Bund und Ldndern durchgefiihrt.
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(6) Hat der Versorgungsberechtigte Anspruch auf eine
Erstattung von Beitrigen zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung, hat er die Beitragserstattung zu beantragen und den
Erstattungsanspruch an die Landeskirche abzutreten, soweit
die Beitrdge von der Landeskirche getragen wurden.
Kommt der Versorgungsberechtigte dieser Pflicht nicht
nach, werden die Versorgungsbeziige um den fiktiv berech-
neten Abtretungsbetrag gekiirzt.

§ 45
Steuervorteilsausgleich

Der sich bei den Versorgungsbeziigen ergebende Vorteil,
der auf die geringere Besteuerung der Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung zuriickzufiihren ist, wird pau-
schal abgeschopft. Diese Regelung gilt nicht fiir das Sterbe-
geld und die Versorgungsausgleichsberechnungen fiir Fami-
liengerichte. Das Nihere wird durch Verordnung geregelt.

§ 46
Ausfallgarantie

(1) Bis zur Anweisung der Leistungen aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung wird den Versorgungsberechtig-
ten gegen Abtretung des Nachzahlungsanspruches Vor-
schuss in Hohe der zu erwartenden Rentenbeziige gewiéhrt.

(2) Verweigert oder entzieht die gesetzliche Rentenversi-
cherung die Leistungen oder tritt sonst ein Ausfall der Leis-
tungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung ein, so fin-
det § 44 fiir die Zeit des Leistungsausfalles keine Anwen-
dung, wenn der Versorgungsberechtigte seine Anspriiche
insoweit an die Landeskirche abtritt.

(3) Hat der Versorgungsberechtigte sich Beitrige zur
Rentenversicherung nach dem Recht der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erstatten lassen, fiir die die Landeskirche
die gesamten Beitragsleistungen erbracht hat, so erhalten
der Versorgungsberechtigte oder seine Hinterbliebenen ein
—um den Teil der durch die Beitragserstattung verminderten
Versichertenrente — gekiirztes Ruhegehalt.

§ 47
Mitwirkungspflichten

Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, alle Vorausset-
zungen fiir die Zahlung der Versorgungsbeziige herbeizufiih-
ren, insbesondere die nach den Vorschriften der gesetzlichen
Rentenversicherung und der Zusatzversorgungskassen ein-
schlieBlich der VBL erforderlichen Antrige zu stellen, Wil-
lenserkldarungen abzugeben und Nachweise vorzulegen. Die
Regelaltersrente soll so rechtzeitig beantragt werden, dass die
Rentenzahlung mit Vollendung des 65. Lebensjahres des Ver-
sorgungsberechtigten erfolgen kann; dies gilt sinngemif bei
anderen Altersrenten fiir den Zeitpunkt des Eintritts in den Ru-
hestand und bei einer Rente wegen Erwerbsminderung fiir den
Zeitpunkt des FEintritts der Erwerbsminderung. Kommt der
Verpflichtete seiner Verpflichtung schuldhaft nicht nach, so
hat die Landeskirche die sich fiir den Fall der rechtzeitigen Er-
fiillung der Verpflichtung ergebende fiktive Rente bei der
Festsetzung der Versorgungsbeziige anzurechnen. Die Sitze 1
und 3 gelten entsprechend fiir Hinterbliebene von Versor-
gungsberechtigten beziiglich der Witwen- und Waisenrente.

§ 48

Uberschreiten der rentenversicherungsrechtlichen
Hinzuverdienstgrenze

Entfillt bei Versorgungsberechtigten im Ruhestand, die
das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, die Alters-
rente deshalb, weil die rentenversicherungsrechtliche Hin-

zuverdienstgrenze iiberschritten wird, ruhen die Versor-
gungsbeziige bis zu der Hohe der Rente, die sich auf Grund
von § 43 ergibt.

Neunter Abschnitt:
Wartestandsbeziige

§49
Bestandteile
Wartestandsbeziige sind
a) Wartegeld,

b) der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der
nach dem Besoldungsrecht in Betracht kommenden kin-
derbezogenen Stufe des Familienzuschlags.

§50
Hohe des Wartegeldes

(1) Das Wartegeld betrdgt 75 v. H. der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige; fiir jedes volle und angefangene Dienstjahr, das
dem Empfinger von Wartestandsbeziigen an einer ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit von 15 Jahren fehlt, wird der Vomhundert-
satz um 2. v. H. gekiirzt. Fiir die Berechnung der ruhegehaltf-
higen Dienstbeziige sind die Verhiltnisse im Zeitpunkt der
Versetzung in den Wartestand maligebend. Das Wartegeld be-
tragt mindestens 50 v. H. der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige.

(2) Die Bestimmungen der §§ 26 bis 35 finden entspre-
chende Anwendung.

§51
Beriicksichtigung anderer Einkiinfte

Bezieht ein Empfinger von Wartestandsbeziigen aus ei-
ner Titigkeit in nicht kirchlichem Dienst Einkommen, so
erhilt er seine Wartestandsbeziige nur insoweit, als das Ein-
kommen hinter den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen
zurlickbleibt, aus denen das Wartegeld berechnet ist.

§52
Erloschen des Anspruchs

Der Anspruch auf Wartestandsbeziige erlischt

a) mit dem Zeitpunkt, zu dem wieder ein Anspruch auf
Dienstbeziige besteht,

b) mit dem Zeitpunkt des Ruhestandes,

¢) mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses.

Zehnter Abschnitt:
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§53
Behandlung von Renten nach bisherigem Recht

Bei der Anwendung dieses Kirchengesetzes stehen die
Renten, die auf der Vereinbarung zur Rentenversorgung
vom 28. Mirz 1980 beruhen, den nach diesem Kirchenge-
setz in die Versorgung einbezogenen Renten aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung gleich.

§ 54
Hohe des Ruhegehalts

(1) Tritt der Versorgungsberechtigte aus einem Dienst-
verhiltnis, das am 31. Dezember 1991 bereits bestanden hat,
vor Vollendung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand,
ohne dass Dienstunfihigkeit vorliegt, so ist § 8 Abs. 2 mit
folgender MaB3gabe anzuwenden:
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Der Vomhundertsatz der Minderung des Ruhegehaltes
betrigt bei Vollendung des 62. Lebensjahres

vor dem 1. Januar 2002 0,0 v. H.
nach dem 31. Dezember 2001 0,6 v. H.
nach dem 31. Dezember 2002 1,2v. H.
nach dem 31. Dezember 2003 1,8 v. H.
nach dem 31. Dezember 2004 2.4 v. H.
nach dem 31. Dezember 2005 3,0 v. H.
nach dem 31. Dezember 2006 3,6 v. H.

fiir jedes Jahr, um das die Ruhestandsversetzung vor der
Vollendung des 65. Lebensjahres erfolgt.

(2) Fiir Pastorinnen, die bis um 31. Dezember 2001 das
60. Lebensjahr vollenden, gilt § 8 Abs. 2 Nr. 2 dieses Kir-
chengesetzes mit der Maflgabe, dass an die Stelle des 65.
Lebensjahres das 60. Lebensjahr tritt.

§54a

Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 2002 einge-
tretene Versorgungsfille und fiir am 1. Januar 2002 vorhan-
dene Versorgungsberechtigte

(1) Auf Versorgungsfille, die vor dem 1. Januar 2002 ein-
getreten sind, sind § 7 1 Satz 1 und § 8 Abs. 2 in der bis zum
31. Dezember 2001 geltenden Fassung anzuwenden. Satz 1
gilt entsprechend fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem
1. Januar 2002 vorhandenen Versorgungsempfingers.

(2) Fir am 1. Januar 2002 vorhandene Versorgungsbe-
rechtigte, die bis zum 31. Dezember 2004 wegen Dienstun-
fahigkeit in den Ruhestand versetzt werden, findet § 7
Abs. 1 Satz 1 mit folgender Mallgabe Anwendung:

Zeitpunkt der Versetzung Umfang der Beriicksichtigung
in den Ruhestand als Zurechnungszeit in Zwolfteln
vor dem 1. Januar 2003 5

vor dem 1. Januar 2004 6

vor dem 1. Januar 2005 7

(3) Fiir am 1. Januar 2002 vorhandene Versorgungsberech-
tigte, die in der Zeit vom 1. Januar 2002 bis 31. Dezember
2004 wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
werden, findet § 8 Abs. 2 Nr. 3 mit der Maflgabe Anwendung,
dass der Hochstsatz der Gesamtminderung des Ruhegehalts

1. 3,6 v. H. nicht iibersteigen darf, wenn die Versetzung in
den Ruhestand vor dem 1. Januar 2004 erfolgt,

2. 7,2 v. H. nicht iibersteigen darf, wenn die Versetzung in
den Ruhestand vor dem 1. Januar 2005 erfolgt.

(4) Fir am 1. Januar 2002 vorhandene Versorgungsbe-
rechtigte, die vor dem 1. Januar 1943 geboren sind, nach
dem 31. Dezember 2001 wegen Dienstunfihigkeit in den
Ruhestand versetzt werden und zu diesem Zeitpunkt min-
destens 30 Jahre ruhegehaltsfihige Dienstzeit zuriickgelegt
haben, gilt Absatz 1 entsprechend.

(5) § 8 Abs. 2 Nr. 1 ist nicht anzuwenden fiir am 1. Janu-
ar 2002 vorhandene Versorgungsberechtigte, die

1. vor dem 16. November 1951 geboren und am 1. Januar
2003 schwerbehindert im Sinne des § 1 des Schwerbe-
hindertengesetzes sind, wie nach § 104 Abs. 2 Nr. 2 des
Pfarrergesetzes oder 24 Abs. 3 Nr. 2 des Kirchenbeam-
tengesetzes in den Ruhestand versetzt werden,

2. vor dem 1. Januar 1942 geboren und von dem 1. Januar
2002 an schwerbehindert im Sinne des § 1 des Schwer-
behindertengesetzes werden, sowie nach § 104 Abs. 2
Nr. 2 des Pfarrergesetzes oder § 24 Abs. 3 Nr. 2 des Kir-
chenbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden.

(6) Fiir am 1. Januar 2002 vorhandene Versorgungsbe-
rechtigte, die von dem 1. Januar 2002 an schwerbehindert
im Sinne des § 1 des Schwerbehindertengesetzes werden
und nach § 104 Abs. 2 Nr. 2 des Pfarrergesetzes oder § 24
Abs. 3 Nr. 2 des Kirchenbeamtengesetzes in den Ruhestand
versetzt werden, ist § 8§ Abs. 2 mit der Mallgabe anzuwen-
den, dass an die Stelle der Vollendung des 63. Lebensjahres

1. die Vollendung des 61. Lebensjahres tritt, wenn sie vor
dem 1. Januar 1943 geboren sind,

2. die Vollendung des 62. Lebensjahres tritt, wenn sie vor
dem 1. Januar 1944 geboren sind.

§55

Erginzende Anwendung des fiir Beamte und Richter
in Bund und Lindern geltenden Rechts

In Erginzung dieses Kirchengesetzes ist das fiir die Ver-
sorgung der Beamten und Richter in Bund und Lindern gel-
tende Recht sinngeméll anzuwenden, insbesondere zur Ver-
meidung unbilliger Hirten, es sei denn, dass dieses Recht
mit kirchengesetzlichen Regelungen nicht vereinbar ist.

§ 56

Personen- und Funktionsbezeichnungen in diesem
Kirchengesetz gelten in der jeweils weiblichen
und ménnlichen Form.

Ubergangsregelung fiir vor dem 1. Mirz 1999 vorhan-
dene Versorgungsempfinger (§ 2 des Kirchengesetzes vom
15. November 1998, KABI S. 102)

(1) Verringerungen der Versorgungsbeziige infolge der
Anderung der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige auf Grund
des Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchlichen Besol-
dungsgesetzes vom 15. November 1998 werden durch eine
ruhegehaltfihige Uberleitungszulage in Hohe der Verringe-
rung ausgeglichen.

(2) Werden die Versorgungsbeziige allgemein erhoht, so
ist von demselben Zeitpunkt an auch die Uberleitungszulage
als Bestandteil des Ruhegehaltes wie dieses anzupassen.

Evangelisch-reformierte Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland)

Nr. 157 Kirchengesetz iiber die Zustimmung zu dem
Vertrag iiber die Bildung einer Union Evan-

gelischer Kirchen in der EKD.
Vom 14. November 2002. (GVBI. S. 139)

Die Gesamtsynode der Evangelisch-reformierten Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland) hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
(1) Dem zwischen
der Evangelischen Landeskirche Anhalts,
der Evangelischen Landeskirche in Baden,
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg,
der Bremischen Evangelischen Kirche,
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau,
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der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck,
der Lippischen Landeskirche,

der Evangelischen Kirche der schlesischen Oberlausitz,
der Evangelischen Kirche der Pfalz,

der Pommerschen Evangelischen Kirche,

der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-
reformierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland),

der Evangelischen Kirche im Rheinland,

der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen,
der Evangelischen Kirche von Westfalen,

und der Evangelischen Kirche der Union

abzuschlieBenden und diesem Kirchengesetz als Anlage 1*
beigegebenen Vertrag iiber die Bildung einer Union Evan-
gelischer Kirchen in der EKD und der als Anlage 2* beige-
gebenen Grundordnung der Union Evangelischer Kirchen in
der EKD wird zugestimmt.

(2) Die Evangelisch-reformierte Kirche (Synode evange-
lisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutsch-

land) wird Mitgliedskirche der Union Evangelischer Kir-
chen in der EKD. Das Moderamen der Gesamtsynode wird
erméchtigt, den Vertrag {iber die Bildung einer Union Evan-
gelischer Kirchen in der EKD abzuschlief3en.

(3) Mit dem Inkrafttreten des Vertrages wird das durch
ihn geschaffene Recht fiir die Evangelisch-reformierte Kir-
che (Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland) verbindlich.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2003 in Kraft.
Leer, den28. November 2002

Der Prises der Gesamtsynode
Duin

* Anlagen nicht abgedruckt

Evangelische Kirche im Rheinland

Nr. 158 Datenschutzgesetz der Evangelischen Kirche
in Deutschland.

Vom 16. Mai 2003. (KABI. S. 131)

Mit dem Beschluss der Synode der EKD vom 7. Novem-
ber 2002 und der Zustimmung der Kirchenkonferenz der
EKD vom 4. Dezember 2002 ist das Erste Kirchengesetz zur
Anderung des Kirchengesetzes iiber den Datenschutz der
Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-EKD) am
1. Januar 2003 in Kraft getreten.

Die durch dieses Gesetz erfolgten Anderungen sind in die
nachfolgend abgedruckte Textfassung des Datenschutzge-
setzes der EKD eingearbeitet, die wir hiermit bekannt ge-
ben.*

Die Verordnung zur Durchfiihrung des Kirchengesetzes
iiber den Datenschutz der EKD (DSVO) vom 27. November
1997 (KABL. S. 306), die Verordnung zum Schutz von Pa-
tientendaten in kirchlichen Krankenhéusern, Vorsorge- und
Rehabilitationseinrichtungen (DSVO-KH) vom 5. Dezem-
ber 1996 (KABI. S. 346) und die Bekanntmachung des Lan-
deskirchenamtes iiber den Datenschutz bei der Ubermitt-
lung der Daten der Gemeindemitglieder vom 12. September
1978 (KABI. S. 187) werden zurzeit iiberarbeitet und den
neuen gesetzlichen Bestimmungen angepasst. Bis zum In-
Kraft-Treten der entsprechenden Anderungen sind diese
Vorschriften nur noch insoweit anzuwenden, als sie dem
Datenschutzgesetz der EKD nicht widersprechen.

Das Landeskirchenamt

Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz

Nr. 159 Kirchengesetz iiber die Zustimmung zur Neu-
regelung der Evangelischen Seelsorge in der

Bundeswehr.
Vom 14. Juni 2003. (ABI. S. 1)

Die Provinzialsynode der Evangelischen Kirche der
schlesischen Oberlausitz hat das nachstehende Kirchenge-
setz beschlossen:

§1

Dem Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 7. November
2002 wird zugestimmt.

§2

Dem Kirchengesetz zur Regelung der evangelischen
Seelsorge in der Bundeswehr wird in der sich aus dem Er-
sten Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur
Regelung der evangelischen Militdrseelsorge in der Bundes-
republik Deutschland vom 7. November 2002 ergebenden
Fassung zugestimmt.

§3
Dieses Kirchengesetz tritt zum 1. Januar 2002 in Kraft.
Gorlitz, den 14. Juni 2003

Boer

Prises der Provinzialsynode der Evangelischen Kirche
der schlesischen Oberlausitz

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

Nr.160 Kirchliches Gesetz zur Anderung der An-
stellungstrigerschaft der Personen im privat-
rechtlichen Anstellungsverhiltnis, die iiber-
wiegend als Religionspidagogen oder Reli-
gionspadagoginnen titig sind.

Vom 28. Mirz 2003. (ABI. S. 263)

* nicht abgedruckt

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Priaambel

Im Religionsunterricht an den staatlichen und privaten
Schulen werden Kinder und Jugendliche mit dem Evange-
lium bekannt gemacht. Daher trigt die Evangelische Lan-
deskirche in Wiirttemberg im Rahmen der staatlichen
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Schulordnung besondere Verantwortung fiir den Religions-
unterricht. Zur Erfiillung dieses Auftrages beschiftigt die
Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg Religionspidda-
goginnen und Religionspddagogen, die durch ihre Ausbil-
dung besonders befihigt sind, einen spezifischen Beitrag im
Rahmen des Erziehungs- und Bildungsauftrags der Schulen
zu leisten.

Artikel 1

Kirchliches Gesetz iiber die zentrale Anstellung
der Religionspadagogen und Religionspidagoginnen
sowie der sonstigen Religionslehrkriifte
(Religionslehrkrifteanstellungsgesetz)

§1
Anstellungstriger

Anstellungstriger fiir Personen in einem privatrecht-
lichen Anstellungsverhiltnis, die iiberwiegend als Reli-
gionspddagogen oder Religionspidagoginnen sowie als
sonstige Religionslehrkrifte titig sind, ist die Evang. Lan-
deskirche in Wiirttemberg.

§2
Dienst- und Fachaufsicht

Die unmittelbare Dienst- und Fachaufsicht iiber die in § 1
genannten Personen fiihrt der oder die fiir die jeweiligen
Unterrichtsorte zustidndige Schuldekan oder Schuldekanin.

§3
Besetzung der Stellen

(1) Stellen sind in der Regel auszuschreiben. Der Ober-
kirchenrat kann insbesondere dann von der Ausschreibung
einer Stelle absehen, wenn es sich um eine kurzfristig zur
Vermeidung von Vakanzen notwendig werdende Wiederbe-
setzung handelt.

(2) Bei der Besetzung schlidgt der Oberkirchenrat dem
Besetzungsgremium mindestens zwei, hochstens drei fiir
die Stelle in Betracht kommende Bewerberinnen oder Be-
werber im Benehmen mit der Schuldekanin oder dem
Schuldekan vor, in deren oder dessen Zustindigkeitsbereich
die Bewerberin oder der Bewerber iiberwiegend titig sein
soll.

Ist nur eine solche Bewerberin oder nur ein solcher Be-
werber vorhanden, so wird nur diese Person vorgeschlagen.
Gewiihlt ist, wer mehr als die Hilfte der Stimmen der
stimmberechtigten Mitglieder des Besetzungsgremiums er-
hilt. Kommt eine Wahl in der hierfiir zu bestimmenden Frist
nicht zustande, so legt der Oberkirchenrat, wenn moglich,
einen weiteren Wahlvorschlag vor. Hat der Oberkirchenrat
erhebliche Bedenken gegen die Entscheidung des Beset-
zungsgremiums, kann er die Sache dem Landeskirchenaus-
schuss vorlegen, wenn die benannte Bewerberin oder der
benannte Bewerber an ihrer oder seiner Bewerbung festhilt.
Der Landeskirchenausschuss entscheidet nach Anhorung
des Besetzungsgremiums, ob die benannte Bewerberin oder
der benannte Bewerber auf die Stelle zu ernennen ist.

(3) Das Besetzungsgremium besteht aus der Schuldeka-
nin oder dem Schuldekan und vier vom Kirchenbezirksaus-
schuss ernannten Mitgliedern. Der Kirchenbezirksaus-
schuss regelt auch die Stellvertretung. Die Schuldekanin
oder der Schuldekan fiihrt den Vorsitz.

§4
Ubernahme in ein Anstellungsverhiltnis zur Landeskirche

(1) Personen nach § 1, die bei Inkrafttreten dieses Geset-
zes im Dienst einer (Gesamt)-Kirchengemeinde oder eines
Kirchenbezirks titig sind, werden zum 1. August 2003 in
ein Dienstverhiltnis zur Evang. Landeskirche in Wiirttem-
berg iibernommen. Sie kénnen der Ubernahme innerhalb ei-
nes Monats nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung
iiber diese Regelung durch den Oberkirchenrat diesem ge-
geniiber schriftlich widersprechen.

(2) Die Personen nach Absatz 1 werden mit der Ubernah-
me Inhaber einer Stelle bei der Evang. Landeskirche in
Wiirttemberg. Diese Stelle entsteht Kraft Gesetzes mit der
Ubernahme in Bindung an den bisherigen Dienstbereich;
zugleich entfillt die Stelle nach bisherigem Recht bei dem
bisherigen Rechtstriger.

(3) Personen, die der Ubernahme in ein Dienstverhiltnis
zur Landeskirche nach Absatz 1 widersprochen haben, blei-
ben im Anstellungsverhiltnis zu ihrem bisherigen Rechts-
trager. Eine Kiindigung des Anstellungsverhiltnisses aus
personenbedingten oder betriebsbedingten Griinden durch
den bisherigen Anstellungstriger bleibt hiervon unberiihrt.
Bei Freiwerden der Stelle geht diese auf die Evang. Landes-
kirche in Wiirttemberg iiber, bei gleichzeitigem Wegtall der
Stelle beim bisherigen Rechtstriger.

Artikel 2

Gesetz zur Anderung des Diakonen- und
Diakoninnengesetzes

§ 12 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Rechtsverhilt-
nisse der Diakoninnen und Diakone in der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg (Diakonen- und Diakonin-
nengesetz) vom 23. Oktober 1995 (Abl. 56 S. 520), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 20. Juli 1999 (Abl. 59 S. 65), er-
hilt folgende Fassung:

»Anstellungstréger fiir Gemeindediakone/Gemeindediako-
ninnen und Jugendreferenten/Jugendreferentinnen ist in der
Regel der Kirchenbezirk. Dies gilt auch fiir Religionspadago-
gen/Religionspddagoginnen, soweit fiir sie nicht die Evangeli-
sche Landeskirche in Wiirttemberg Anstellungstriger gemif
§ 1 des Religionskrifteanstellungsgesetzes ist. Fiir Ausnah-
men ist die Zustimmung des Oberkirchenrats erforderlich.«

Artikel 3
Inkraftreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Juni 2003 in Kraft.
Stuttgart, den 13. Mai 2003

Dr. Gerhard M aier

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen
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F. Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland

Auslandsdienst in Cardiff
In der Evangelischen Synode Deutscher Sprache in Grof3-
britannien, in dem Pfarramtsbereich Siid- und Westwales,
Siidwestengland, Bournemouth mit Dienstsitz in Cardiff ist
zum 1. September 2004 fiir zunéchst 3 Jahre (Verldngerung
um drei weitere Jahre wird im zweiten Jahr gepriift) eine
Pfarrstelle durch Wahl der Gemeinden zu besetzen.

Wir suchen
eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein Pfarrehepaar

der/die bereit ist/sind, sich auf einen weitldufigen Reise-

dienst im gesamten Pfarramtsbereich einzulassen (Fiihrer-

schein KIl. 3 unbedingt erforderlich).
Zu den Aufgaben gehoren:

— Gottesdienste und Amtshandlungen im gesamten Pfarr-
amtsbereich (zum Teil in Deutsch und Englisch),

— seelsorgerliche Betreuung von vorwiegend dlteren Men-
schen, aber auch von Familien und jiingeren Menschen,
die voriibergehend im Land sind,

— Okumenische Zusammenarbeit mit 6rtlichen Gemeinden
und unterschiedlichen Denominationen,

— Organisation von iibergemeindlichen Veranstaltungen, die
dem Zusammenwachsen des Pfarramtsbereiches dienen,

— Anleitung und Begleitung von Laien zur Wahrnehmung
von Gemeindefunktionen.

Eine Dienstwohnung (Reihenhaus im Stadtzentrum von
Cardiff) und ein Dienstfahrzeug sind vorhanden. Keine
deutsche Schule am Ort.

Zur Vorbereitung vor Dienstantritt gehort — sofern erfor-
derlich — ein Intensivkurs in Englisch.

Die Ausschreibungsunterlagen bitten wir schriftlich an-
zufordern beim:

Kirchenamt der EKD

Postfach 21 02 20, D-30402 Hannover

Telefon: (05 11) 27 96-1 27 und -1 28

Telefax: (05 11) 27 96-7 25

E-Mail: westeuropa@ekd.de

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Oktober 2003 (Eingang
im Kirchenamt).

Auslandsdienst in den USA

Die Deutsche Evangelische Kirchengemeinde in Was-
hington, D. C. sucht zum Sommer 2004 eine

ordinierte Pfarrerin/einen ordinierten Pfarrer.

Die Pfarrstelle wird durch Gemeindewahl und durch

EKD-Entsendung fiir die Dauer von sechs Jahren besetzt.

— Die Gemeinde mit iiber 250 Personen (110 Familien) im
Grofraum représentiert einen Querschnitt der hier — vor-
iibergehend oder dauerhaft — wohnenden Deutschen mit
beruflichen und privaten Verbindungen zur Weltbank,
zum internationalen Wihrungsfonds, deutschen und US-
Unternehmen, der Deutschen Botschaft, der Deutschen
Schule, wissenschaftlichen und kulturellen Institutionen.

— Die Gemeinde unterhilt rege Kontakte zu anderen deut-
schen und amerikanischen Gemeinden und beteiligt sich
an der Titigkeit diakonischer Einrichtungen in der Was-
hingtoner Innenstadt.

— Die Gemeinde bietet geistliche und kulturelle Heimat
fiir ihre Mitglieder, sieht sich gleichzeitig aber auch als
Teil des vielfiltigen kulturellen, politischen und gesell-
schaftlichen Umfeldes Washingtons.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin/einen Pfarrer
mit:

— Freude und Engagement bei der Verkiindigung von Gottes
Wort,

— Ideen fiir eine abwechslungsreiche Gestaltung unserer
Gottesdienste,

— seelsorgerischen Fihigkeiten und Verstidndnis fiir die
Belange und Probleme der langjdhrig ansissigen oder
nur voriibergehend bleibenden Gemeindemitglieder,

— Bereitschaft, die zahlreichen 6kumenischen und gesell-
schaftlichen Kontakte zu pflegen,

— Interesse am kulturellen, wirtschaftlichen und politi-
schen Leben der US-Hauptstadt und Neugier auf den
»American Way of Life«,

— sehr guten Englischkenntnissen, PC-Kenntnissen, Fiih-
rerschein.

Die Besoldung erfolgt nach den Richtlinien der EKD.
Bewerben konnen sich Pfarrer/innen, die iiber mehrjihri-
ge Gemeindeerfahrung verfiigen und im Dienst einer Glied-
kirche der EKD stehen. Stellenteilung ist nicht moglich.
Bewerbungsfrist: 31. Oktober 2003

Niéhere Informationen und Ausschreibungsunterlagen
sind anzufordern beim
Kirchenamt der EKD/Amerikareferat
Postfach 21 02 20, D-30402 Hannover
Telefon: (05 11) 27 96-2 24 und -2 31
Telefax: (05 11) 27 96-7 17
E-Mail: amerika@ekd.de

Eine Aufgabe im Ruhestand

Das Kirchenamt der EKD sucht fiir den kirchlichen
Dienst an Urlaubsorten im europdischen Ausland Pfarrer
und Pfarrerinnen, die das 70. Lebensjahr noch nicht tiber-
schritten haben und bereit und in der Lage sind, in ihrem
Ruhestand nebenamtlich fiir 10 Monate pfarramtliche Auf-
gaben zu iibernehmen.
Folgende Stelle ist noch zu besetzen:
e Heviz/Ungarn vom 1. 2. 2004 — 30. 11. 2004

Das Kirchenamt der EKD sucht auBlerdem zum Aufbau
bzw. zur Versorgung deutschsprachiger evangelischer Ge-
meinden/Gemeindegruppen pensionierte Pfarrerinnen und
Pfarrer mit Erfahrung in Gemeindearbeit, Gemeindeleitung
und Okumene fiir:

e Baku/Aserbaidschan vom 1. 12. 2003 — 30. 9. 2004
e Belgrad/Jugoslawien vom 1. 11. 2003 — 30. 6. 2004

Geboten werden:
* Hin- und Riickreisekosten fiir die Beauftragten;
* mietfreie Wohnung/Appartement;
e monatliche Aufwandsentschiddigung in Hohe von
500,00 Euro (steuerpflichtig),
e Pkw kann zur Verfiigung gestellt werden.
Wenn Sie sich eine solche Tétigkeit vorstellen konnen, ste-
hen wir Thnen fiir weitere Einzelheiten gern zur Verfiigung.
Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20, D-30402 Hannover
Telefon: (05 11) 27 96-1 26
Telefax: (05 11) 27 96-7 25
E-Mail: heike.stuenkel-rabe @ekd.de
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