Rechtsverhiltnisse Azubis und Schiiler/Schiilerinnen 700-Anlage 2.1.1

Anlage 2.1.1 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Rechtsverhiiltnisse

der Auszubildenden und Schiiler/Schiilerinnen
im Kirchlichen Dienst

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt

a)

b)

d)

e)

f)

fiir Personen, die von der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg, einer Kirchenge-
meinde oder sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, die der Aufsicht der Landeskirche unterstehen, in einem staatlichen oder
kirchlich anerkannten oder als staatlich oder kirchlich anerkannt geltenden Ausbil-
dungsberuf ausgebildet werden.

Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege.

Schiiler/innen nach dem Notfallsanititergesetz,

Schiiler/innen in praxisintegrierten Ausbildungsgingen zur Erzieherin/zum Erzieher

nach landesrechtlichen Regelungen

Schiiler/innen fiir Auszubildende in der Pflege nach dem Gesetz iiber Pflegeberufe

(Pflegeberufegesetz),

- in praxisintegrierten Ausbildungsgéngen zur Heilerziehungspflegerin/zum Heil-
erziehungspfleger nach landesrechtlichen Regelungen,

Auszubildende der Miinsterbauhiitte Ulm zum Steinmetz/zur Steinmetzin und/oder

zum Steinbildhauer/zur Steinbildhauerin

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nicht fiir

a)
b)
<)

d)

Schiilerinnen/Schiiler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe,
Praktikantinnen/Praktikanten und Volontdrinnen/Volontére,

Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, des Weinbaues oder
der Forstwirtschaft ausgebildet werden, es sei denn, dass die Beschiftigten des Aus-
bildenden unter den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) fallen,

korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behinderung
in besonderen Ausbildungswerkstitten, Berufsférderungswerkstitten oder in Lebens-
hilfeeinrichtungen ausgebildet werden,
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e) Studierende in einem ausbildungsintegrierten dualen Studium, die vom Geltungsbe-
reich des Tarifvertrages flir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studien-
géngen im Offentlichen Dienst (TVSSD) erfasst sind.

§2
Anwendung tariflicher Vorschriften

(1) Auf die Ausbildungsverhdltnisse der in § 1 Absatz 1 genannten Personen findet der
Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes allgemeiner Teil (TVASD-AT)
und besonderer Teil BBiG (TVASD-BT-BBIiG) sowie besonderer Teil Pflege (TVASD-
BT-Pflege) vom 13. September 2005 in der fiir den Bereich der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbinde (Tarifgebiet West — Landesbezirk Baden-Wiirttemberg) je-
weils geltenden Fassung entsprechende Anwendung. Dies gilt nicht, wenn im Folgenden
etwas anderes bestimmt ist oder im Falle kiinftiger Anderungen oder Ergéinzungen der
genannten Tarifvertridge bestimmt wird. Auf die Bestimmungen des § 1 ¢ Abs. 1 bis4 KAO
wird Bezug genommen.

(2) Die Bestimmungen der §§ 7 und 8 KAO fiir Sonderformen der Arbeit finden mit der
MaBgabe Anwendung, dass als Stundenentgelt im Sinne des § 8 KAO der auf die Stunde
entfallende Anteil der Ausbildungsvergiitung gilt. Zur Ermittlung des Anteils ist die je-
weilige Ausbildungsvergiitung durch das 4,348fache der durchschnittlichen regelméaBigen
wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

(3) § 19 TVAGD gilt mit der Maligabe, dass an Stelle der Schriftform die Textform gilt
und anstelle der Ausschlussfrist von 6 Monaten eine Ausschlussfrist von 12 Monaten.

(4) Auszubildende der Miinsterbauhiitte Ulm zum Steinmetz/zur Steinmetzin und/oder
zum Steinbildhauer/zur Steinbildhauerin (§ 1 Abs. 1 Buchstabe c) erhalten anstelle des
Ausbildungsentgelts geméll § 8 TVAOD-BT-BBiG eine Ausbildungsvergiitung geméf
§ 7 des Tarifvertrags zur Regelung der Lohne und Ausbildungsvergiitungen im Bauge-
werbe im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme der fiinf neuen Bundes-
lander und des Landes Berlin (TV Lohn/West) in der jeweils geltenden Fassung.

(5) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der KAO.

§3
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

1. Die Arbeitsrechtliche Regelung - Anlage 13 zur KAO - tritt riickwirkend zum 1. Ok-
tober 2006 in Kraft.

2. Die Arbeitsrechtliche Regelung der Auszubildenden im kirchlichen Dienst (Auszu-
bildendenordnung) vom 3. Februar 1993 (Abl. 55 S. 485), zuletzt gedndert durch Be-
schluss vom 16. Februar 2007 (Abl. 62 S. 405), tritt mit Ablauf des 30. September
2006 aufler Kraft.
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3. Der Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (Mantel-TV Azubi) vom 6. Dezember 1974,
zuletzt gedndert durch 14. Anderungstarifvertrag vom 31. Januar 2003 (Abl. 60,
S. 311, 320), der Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende vom 16. Mérz
1977, zuletzt gedindert durch den Anderungstarifvertrag vom 29. Oktober 2001
(AbL. 60, S. 183), der Tarifvertrag tiber vermdgenswirksame Leistungen an Auszubil-
dende vom 17. Dezember 1970, zuletzt geéindert durch den 8. Anderungstarifvertrag
vom 31. Mai 1995 (Abl. 56, S. 536) und der Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir
Auszubildende vom 12. Oktober 1973, zuletzt gedndert durch Tarifvertrag vom
31. Januar 2003 (Abl. 60, S. 311, 323) finden ab 1. Oktober 2006 keine Anwendung
mehr.*
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Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
Allgemeiner Teil und Besonderer Teil BBiG (TVA6D-BBIiG)

vom 13. September 2005

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 13 zum TVAGD
- Allgemeiner Teil -

vom 22. April 2023
und

des Anderungstarifvertrages Nr. 13 zum TVAGD
Besonderer Teil BBiG
vom 22. April 2023
Der TVAS6D-BBIG vereinigt die Vorschriften des Tarifvertrags fiir Auszubildende des of-

fentlichen Dienstes — Allgemeiner Teil — mit denen des Tarifvertrags fiir Auszubildende
des dffentlichen Dienstes — Besonderer Teil BBiG — in einer Textfassung.

Inhaltsverzeichnis
s Geltungsbereich
§2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden
$3 Probezeit
§4 Arztliche Untersuchungen
§5 Schweigepflicht, Nebentdtigkeiten, Schadenshaftung
$6 Personalakten
s7 Wochentliche und tdgliche Ausbildungszeit
§8 Ausbildungsentgelt

§8a Unstindige Entgeltbestandteile

$8b Sonstige Entgeltregelungen

$9 Urlaub

$10 Ausbildungsmafsnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstdtte
$10a  Familienheimfahrten

§11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss
§12 Entgelt im Krankheitsfall

§12a  Entgeltfortzahlung in anderen Fiillen

§13 Vermégenswirksame Leistungen

$14 Jahressonderzahlung
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$15 Zusdtzliche Altersversorgung

si6 Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses
§ 16a Ubernahme von Auszubildenden

§$17 Abschlussprdimie

$18 Zeugnis

§$19 Ausschlussfrist

§20 Inkrafitreten, Laufzeit

Anlage 1 [aufgehoben]

Anlage 2 [betrifft den Bund, § 20 Abs. 4]

Anlage 3 (zu § 20 Abs. 5 — VKA)

Niederschriftserkldrungen

§1°
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir
a) Personen, die in Verwaltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbereich des
TVé6D fallen, in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberuf ausgebildet werden,
b) [nicht besetzt],
c) [nicht besetzt],

d) Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer der TV-V oder der TV-WW/NW Anwendung findet,

e) Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer ein TV-N Anwendung findet, soweit und solange nicht eine anderweitige lan-
desbezirkliche Regelung getroffen wurde

(Auszubildende).

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) Schiilerinnen/Schiiler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe sowie Heilerzie-
hungspflegeschiiler/innen,

b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontdrinnen/Volontdre,

*  Hierzu Niederschriftserkldarung zu § 1, abgedruckt im Anschluss an den Tarifvertrag.
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¢) Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, des Weinbaues oder
der Forstwirtschaft ausgebildet werden, es sei denn, dass die Beschdftigten des Aus-
bildenden unter den Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst (TVoD) fallen,

d) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behinderung
in besonderen Ausbildungswerkstdtten, Berufsforderungswerkstdtten oder in Lebens-
hilfeeinrichtungen ausgebildet werden sowie

e) fiir Studierende in einem ausbildungsintegrierten dualen Studium, die vom Geltungs-
bereich des Tarifvertrages fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studi-
engdngen im Offentlichen Dienst (TVS6D) erfasst sind.

(3) Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschld-
gigen gesetzlichen Vorschriften

§2

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungsverhdltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schliefen, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben enthdlt
iiber

a) die mafsgebliche Ausbildungs- und Priifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung
sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

¢) Dauer der regelmdfsigen tiglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fiir Auszubildende im dffentlichen Dienst (TVAGD) so-
wie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die auf das Ausbildungsver-
héltnis anzuwendenden Betriebs-/Dienstvereinbarungen.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrifilich vereinbart werden. Sie kénnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§3

Probezeit
(1) Die Probezeit betrdigt drei Monate.

(2) Wihrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhdltnis von beiden Seiten jederzeit
ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.
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§4
Arztliche Untersuchungen
(1) Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre ge-
sundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer Betriebsdrztin/eines Betriebsarztes, einer
Personaldrztin/eines Personalarztes oder einer Amtsdrztin/eines Amtsarztes nachzuwei-
sen, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt ge-

einigt haben. Fiir Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist er-
gdnzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

(2) Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu ver-
pflichten, durch drztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach
dem Ausbildungsvertrag iibernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. Bei der beaufiragten
Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsdirztin/einen Betriebsarzt, eine
Personaldrztin/einen Personalarzt oder eine Amtsdrztin/ einen Amtsarzt handeln, soweit
sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben.
Die Kosten dieser Untersuchung trdgt der Ausbildende.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsge-
fahrdenden Titigkeiten beschdftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beaufiragt sind,
sind in regelmdfSigen Zeitabstinden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbil-
dungsverhdltisses drztlich zu untersuchen.

§5
Schweigepflicht, Nebentitigkeiten, Schadenshaftung
(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Be-
schdftigten des Ausbildenden.

(2) Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. Der Ausbildende kann die Nebentitigkeit untersagen oder
mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag iiber-
nommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Ausbil-
denden zu beeintrdchtigen.

(3) Fiir die Schadenshaftung der Auszubildenden finden die fiir die Beschdftigten des
Ausbildenden geltenden tariflichen Bestimmungen entsprechende Anwendung.

§6

Personalakten

(1) Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten.
Sie kénnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmdchtigten ausiiben
lassen. Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
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(2) Beurteilungen sind Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. Die Bekanntgabe
ist aktenkundig zu machen.

§7
Waochentliche und tigliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmdpfige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tdgliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen,
richten sich nach den fiir die Beschdftigten des Ausbildenden mafigebenden Vorschriften
tiber die Arbeitszeit. Fiir Auszubildende der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberver-
bandes Baden-Wiirttemberg im Geltungsbereich des BT-K ist eine abweichende Regelung
vereinbart.

(2) Wird das Fiihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Aus-
zubildenden dazu Gelegenheit wihrend der Ausbildungszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht
von mindestens 270 tatsdchlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, diirfen sie nicht zur
praktischen Ausbildung herangezogen werden.

(4) Unterrichtszeiten einschlieflich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. Dies gilt auch
fiir die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstdtte, sofern die
Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

(5) Auszubildende diirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbil-

dung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(6) Auszubildende diirfen nicht iiber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus
zu Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschdftigt werden. §§ 21, 23
JArbSchG und § 17 Abs. 7 BBiG bleiben unberiihrt.

§8
Ausbildungsentgelt
(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betrdgt:
bis 29. Februar 2024 ab 1. Mirz 2024
im ersten Ausbildungsjahr 1.068,26 Euro 1.218,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.118,20 Euro 1.268,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.164,02 Euro 1.314,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.227,59 Euro 1.377,59 Euro

(2) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fillig wie das den Beschdftigten
des Ausbildenden gezahlte Entgelt.
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(3) Im Geltungsbereich des TVoD — Besonderer Teil Sparkassen wird eine von Absatz 1
abweichende Regelung getroffen.

(4) Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkiirzt,
gilt fiir die Hohe des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit ver-
kiirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

(5) Wird die Ausbildungszeit
a) gemdfs § 16 Abs. 1 Satz 2 verlingert oder

b) auf Antrag der Auszubildenden nach § 8 Abs. 2 BBiG von der zustdindigen Stelle oder
nach § 27c¢ Abs. 2 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer verldingert,
wenn die Verldingerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen,

wird wihrend des Zeitraums der Verlingerung das Ausbildungsentgelt des letzten regel-
mdfsigen Ausbildungsabschnitts gezahlt.

(6) Inden Fdllen des § 16 Abs. 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der Abschluss-
priifung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmdfigen Ausbildungsabschnitts, bei Be-
stehen der Priifung dariiber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das Aus-
bildungsverhdltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten
Ausbildungsentgelt und dem fiir das vierte Ausbildungsjahr mafigebenden Ausbildungs-
entgellt.

§ 8a
Unstiindige Entgeltbestandteile
Fiir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fiir den Be-
reitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlige
gelten die fiir die Beschdftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen sinngemdfs.

§ 8b”
Sonstige Entgeltregelungen

(1a) [nicht besetzt].!

(1b) Auszubildenden, die in einem Ausbildungsverhdltnis zu einem Ausbildenden stehen,
der Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA ist, konnen bei Vorliegen der geforderten
Voraussetzungen 50 v.H. der Zulagen gewdhrt werden, die fiir Beschdftigte im Sinne des
§ 38 Abs. 5 Satz 1 TVGD gemdif3 § 23 Abs. 1 Satz 1 dritter bzw. vierter Spiegelstrich TVU-
VKA in Verbindung mit § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ und Abs. 6 BAT/BAT-O jeweils vereinbart
sind.

*  Hierzu Niederschrifiserkldrung zu § 8b, abgedruckt im Anschluss an den Tarifvertrag.
1 Betrifft nur den Bund.
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(2a) [nicht besetzt].!

(2b) Auszubildenden, die in einem Ausbildungsverhdltnis zu einem Ausbildenden stehen,
der Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA ist, und die im Rahmen ihrer Ausbildung
in erheblichem Umfang mit Arbeiten beschdftigt werden, fiir die Beschdftigten im Sinne
des § 38 Abs. 5 Satz 2 TVSD nach Mafigabe des § 23 Abs. 1 Satz 1 erster bzw. zweiter
Spiegelstrich TVU-VKA Erschwerniszuschldige zustehen, kann im zweiten bis vierten Aus-
bildungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschlag in Hohe von 10 Euro gezahlt werden.

§9
Urlaub
(1) Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsent-
gelts (§ 8) in entsprechender Anwendung der fiir die Beschdftigten des Ausbildenden gel-
tenden Regelungen mit der Mafigabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wo-
chentlichen Ausbildungszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr
30 Ausbildungstage betrdgt.*

(2) Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeitnehmer der TV-V
oder ein TV-N Anwendung findet, erhalten abweichend von Absatz 1 Erholungsurlaub in
entsprechender Anwendung der fiir die Arbeitnehmer des Ausbildenden geltenden Rege-
lungen.

(3) Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit zusammenhdngend wihrend der unter-
richtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§10
Ausbildungsmafinahmen aufierhalb der Ausbildungsstitte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Priifungen erhalten Auszubildende eine Entschddigung in entsprechender
Anwendung der fiir die Beschdftigten des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmun-
gen in der jeweiligen Fassung.

(2) Bei Reisen zur Teilnahme an iiberbetrieblichen Ausbildungsmafinahmen im Sinne des
§5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG aufserhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungs-
stdtte werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der
Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmdfsig verkehrenden Befor-
derungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschldge) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung
von Fahrpreisermdfligungen (z.B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind
auszunutzen. Betrdgt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstdtten hierbei mehr als

1 Betrifft nur den Bund.

2 Gedndert durch Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum TVASD-BT-BBiG vom 1. April 2014 mit Wirkung vom 1. Januar 2014, Ande-
rungstarifvertrag Nr. 6 zum TVASD-BT-BBiG vom 29. April 2016 mit Wirkung vom 1. Januar 2016 und Anderungstarifvertrag
Nr. 8 zum TVA6D-BT-BBiG vom 18. April 2018 mit Wirkung vom 1. Januar 2018.
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100 km, werden im Bahnverkehr Zuschldige bzw. besondere Fahrpreise (z.B. fiir ICE) er-
stattet. Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswdrtigen Ort
werden, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfiigung steht, erstattet. Zu den
Auslagen des bei notwendiger auswdrtiger Unterbringung entstehenden Verpflegungs-
mehraufwands wird fiir volle Kalendertage der Anwesenheit am auswdrtigen Ausbil-
dungsort ein Verpflegungszuschuss in Hohe der TVAoD-BBiG nach der Sozialversiche-
rungsentgeltverordnung mafigebenden Sachbezugswerte fiir Friihstiick, Mittagessen und
Abendessen gewdhrt. Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert
einbehalten. Bei einer iiber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden
Ausbildungsmafinahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fiir Unterkunfi und
Verpflegungsmehraufwand nach Mafigabe der Scitze 3 bis 5 erstattet.

(3) Fiir den Besuch einer auswdrtigen Berufsschule werden die notwendigen Fahrtkosten
nach Mafigabe von Absatz 2 Satz 1 erstattet, soweit sie monatlich 6 v.H. des Ausbildungs-
entgelts fiir das erste Ausbildungsjahr iibersteigen. Satz 1 gilt nicht, soweit die Fahrtkosten
nach landesrechtlichen Vorschriften von einer Korperschaft des dffentlichen Rechts ge-
tragen werden. Die notwendigen Auslagen fiir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand
werden bei Besuch der reguldren auswdrtigen Berufsschule im Blockunterricht entspre-
chend Absatz 2 Sdtze 3 bis 6 erstattet. Leistungen Dritter sind anzurechnen.!

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach Maf3gabe des Ab-
satzes 2 erstattet.

§ 10a”
Familienheimfahrten

Fiir Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstdtte oder vom Ort der
auswdrtigen Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohn-
ort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der der
Lebenspartnerin/des Lebenspartners werden den Auszubildenden monatlich einmal die im
Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahr-
karte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmdflig verkehrenden Beforde-
rungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschldge) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von
Fahrpreisermdfigungen (z.B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind aus-
zunutzen. Betrdgt die Entfernung mehr als 300 km, kénnen im Bahnverkehr Zuschlige bzw.
besondere Fahrpreise (z.B. fiir ICE) erstattet werden. Die Sctze 1 und 2 gelten nicht, wenn
aufgrund geringer Entfernung eine tdigliche Riickkehr moglich und zumutbar ist oder der
Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstitte oder der auswdrtigen Berufsschule
weniger als vier Wochen betrdgt.

1 Gedindert durch Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum TVASD-BT-BBiG vom 29. April 2016 mit Wirkung vom 1. Januar 2016.
*  Hierzu Niederschriftserkldrung zu § 10a, abgedruckt im Anschluss an den Tarifvertrag.

12.03.2024 EKWue 11



700-Anlage 2.1.1 Rechtsverhiltnisse Azubis und Schiiler/Schiilerinnen

§ 11!
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich zur Verfiigung gestellt und bleibt Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfii-
gung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschluss-
priifungen erforderlich sind.

(3) In jedem Ausbildungsjahr erhalten die Auszubildenden einen Lernmittelzuschuss in
Héhe von 50,00 Euro brutto. Absatz 2 bleibt unberiihrt. Der Lernmittelzuschuss ist mog-
lichst mit dem Ausbildungsentgelt des ersten Monats des jeweiligen Ausbildungsjahres zu
zahlen, er ist spditestens im Zahlungsmonat September des betreffenden Ausbildungsjahres

fillig.

§12
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit ohne ihr Ver-
schulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfiillen, erhal-
ten sie fiir die Zeit der Arbeitsunfihigkeit fiir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie
nach Maf3gabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Aus-
bildungsentgelt (§ 8) in entsprechender Anwendung der fiir die Beschdftigten des Ausbil-
denden geltenden Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden er-
littenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit
verursacht ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 mafigebenden Zeit-
raums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit einen Kran-
kengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und
dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt, wenn der zustindige Un-
fallversicherungstrdger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§ 12a
Entgeltfortzahlung in anderen Féllen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8) fiir insgesamt fiinf Ausbildungstage
fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschluss-
priifungen ohne Bindung an die planmdfsige Ausbildung auf die Priifung vorbereiten zu
konnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Ausbildungstage.

1 Gecdndert durch Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum TVASD-BT-BBiG vom 29. April 2016 mit Wirkung vom 1. Januar 2016.
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(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fiir die Auszubil-
dende zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefasst werden; es
besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Beschiftigten des Ausbildenden mafigebenden Rege-
lungen zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§13
Vermdogenswirksame Leistungen

(1) Nach Maf3gabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Auszubildende eine vermégenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich. Der
Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen entsteht friihestens fiir den Kalendermonat,
in dem den Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fiir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermégenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(3) Der in Absatz 1 Satz 1 genannte Betrag gilt nicht fiir die Auszubildenden der Spar-
kassen.

§ 14!
Jahressonderzahlung
(1) Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhdltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. Die Jahressonderzahlung betrégt 90 v.H. des den
Auszubildenden fiir November zustehenden Ausbildungsentgelts(§ 8).

(2) Der Anspruch ermdfigt sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem Aus-
zubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8), Fortzahlung des Entgelts wdh-
rend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 12) haben.” Die Verminderung
unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Auszubildende wegen Beschdftigungsverboten
nach dem Mutterschutzgesetz kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. Die Verminderung
unterbleibt ferner fiir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind
geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) DieJahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Ausbildungsentgelt
ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

(4) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbil-
denden in ein Arbeitsverhdltnis iibernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem

1 Gecdndert durch Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum TVASD-BT-BBiG vom 29. April 2016 mit Wirkung vom 1. Januar 2016 und durch
Anderungstarifvertrag Nr. 12 zum TVASD-BBiG vom 14. Juli 2022 mit Wirkung vom 1. November 2022.
Hierzu Niederschrifiserkldrung zu § 14 Abs. 2 Satz 1, abgedruckt im Anschluss an den Tarifvertrag.

*
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Arbeitsverhdltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus
dem Arbeitsverhdltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhdltnis.

§15
Zusitzliche Altersversorgung

Die Versicherung zum Zwecke einer zusdtzlichen Altersversorgung wird durch besonderen
Tarifvertrag geregelt.

§16
Beendigung des Ausbildungsverhiiltnisses

(1) Das Ausbildungsverhdltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende ge-
setzliche Regelungen bleiben unberiihrt. Im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprii-
fung verlingert sich das Ausbildungsverhdltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur
ndchstmoglichen Wiederholungspriifung, hochstens um ein Jahr.

(2) Koénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein befiistetes oder unbefristetes
Arbeitsverhdltnis, hat er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen
Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhdltnis unbeschadet der gesetzli-
chen Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhdltnis beschdftigt, ohne
dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhdltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

§16a
Ubernahme von Auszubildenden

Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstlichem
bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhdltnis fiir
die Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhdltnis iibernommen, sofern nicht im Ein-
zelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde
entgegenstehen. Im Anschluss daran werden diese Beschdftigten bei entsprechender Be-
wdhrung in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis iibernommen. Der dienstliche bzw. be-
triebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorlie-
gen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden
Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungsaddquate Beschdftigung auf Dauer ermog-
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licht. Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung und die
personliche Eignung zu beriicksichtigen. Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben un-
beriihrt.

Protokollerklirung zu § 16 a:

Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Beschdftigung, ist
eine befristete Beschdftigung auflerhalb von § 16 a méglich.

§17
Abschlussprimie

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener
Abschlusspriifung bzw. staatlicher Priifung erhalten Auszubildende eine Abschlussprimie
als Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro. Die Abschlussprdmie ist kein zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung bzw. der staatlichen
Priifung fillig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Priifung
aufgrund einer Wiederholungspriifung abschliefSen. Im Einzelfall kann der Ausbildende
von Satz 1 abweichen.

§18
Zeugnis
Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhdlt-
nisses ein Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben iiber Art, Dauer und Ziel der
Berufsausbildung sowie iiber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubil-
denden enthalten. Auf deren Verlangen sind auch Angaben iiber Fiihrung, Leistung und
besondere fachliche Fihigkeiten aufzunehmen.

§19
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Fdlligkeit von den Auszubildenden oder vom Ausbil-
denden schriftlich geltend gemacht werden.

§20
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Krafft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalen-
derhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann
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a) § 8 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frii-
hestens jedoch zum 31. Dezember 2024,

b) § 14 zum 31. Dezember eines jeden Jahres,

c) § 17 gesondert zum 31. Dezember eines jeden Jahres
schriftlich gekiindigt werden.!

(4) [nicht besetzt].?

(5) Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages finden im Bereich der Mitgliedverbdnde der
VKA die in Anlage 3 aufgefiihrten Tarifvertrdge auf die in § 1 Abs. 1 genannten Personen
keine Anwendung mehr.

(6) § 16a tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2024 aufSer Krafft.

1 Absatz 3 Buchst. a) bis c) redaktionelle Umsetzung des § 20a BT-BBIG.
2 Betrifft nur den Bund.
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Anlage 1
[aufgehoben]

Anlage 2
[betrifft den Bund, § 20 Abs. 4]

Anlage 3 (zu § 20 Abs. 5 - VKA)

1. Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 6. Dezember 1974,
2. Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (Mantel-TV Azubi-O) vom 5. Mdrz 1991,

3. Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (Mantel-TV Azubi-Ostdeutsche Sparkassen)
vom 16. Mai 1991,

4. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 22 fiir Auszubildende vom 31. Januar 2003,

5. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 7 fiir Auszubildende (Ost) vom 31. Januar
2003,

6. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 7 fiir Auszubildende der ostdeutschen Spar-
kassen vom 31. Januar 2003,

7. Tarifvertrag iiber vermégenswirksame Leistungen an Auszubildende vom 17. De-
zember 1970,

8. Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende (TV VL
Azubi-O) vom 8. Mai 1991,

9. Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende vom 16. Mdrz 1977,

10. Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende (TV Urlaubsgeld Azubi-O)
vom 5. Mdrz 1991,

11. Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende (TV Urlaubsgeld Azubi-Ost-
deutsche Sparkassen) vom 25. Oktober 1990,

12. bis 17. [nicht besetzt]
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Niederschriftserklirungen:

Niederschriftserklirung zu § 1:

Ausbildender im Sinne dieses Tarifvertrages ist, wer andere Personen zur Ausbildung
einstellt.

Niederschriftserklirung zu § 8b:

$8b Abs. 1 aund 1 b gelten fiir Auszubildende, die in Berufen ausgebildet werden, die vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hdtten. § 8b
Abs. 2 a und 2 b gelten fiir Auszubildende, die in Berufen ausgebildet werden, die vor dem
1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hdtten.

Niederschriftserklirung zu § 10 a:

Die Fahrtkosten fiir Familienheimfahrten umfassen die Kosten fiir die Hin- und Riickfahrt.
Niederschriftserklirung zu § 14 Abs. 2 Satz 1:

Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschafisgeld gleich.
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g1
§2
§3
54
$35
§6
s7
58
$8a
3 8b
s9
§10
s 10a
§11
§12
s 12a
§13
s14
s15
s16

Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
Allgemeiner Teil und Besonderer Teil Pflege (TVA6D-Pflege)

vom 13. September 2005

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 13 zum TVA6D
- Allgemeiner Teil -

vom 22. April 2023
und

des Anderungstarifvertrages Nr. 17 zum TVAGD
Besonderer Teil Pflege

vom 22. April 2023

Inhaltsverzeichnis

Geltungsbereich

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

Probezeit

Arztliche Untersuchungen

Schweigepflicht, Nebentdtigkeiten, Schadenshaftung
Personalakten

Waochentliche und tigliche Ausbildungszeit
Ausbildungsentgelt

Unstdindige Entgeltbestandteile

Sonstige Entgeltregelungen

Urlaub

Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstdtte
Familienheimfahrten

Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

Entgelt im Krankheitsfall

Entgeltfortzahlung in anderen Fiillen
Vermégenswirksame Leistungen
Jahressonderzahlung

Zusdtzliche Altersversorgung

Beendigung des Ausbildungsverhdlinisses
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§ 16a
s17
§18
§19
§20

Ubernahme von Auszubildenden
Abschlussprdimie

[nicht besetzt]

Ausschlussfrist

Inkrafitreten, Laufzeit

Anlage 1 [aufgehoben]
Anlage 2 [betrifft den Bund, § 20 Abs. 4]
Anlage 3 (zu § 20 Abs. 5 — VKA)

Niederschriftserkldrungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir
a) [nicht besetzt],
b) Schiilerinnen/Schiiler

in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,
Entbindungspflege und Altenpflege,

in der Operationstechnischen Assistenz und der Andisthesietechnischen Assistenz,
die unter das Gesetz iiber den Beruf der Andisthesietechnischen Assistentin und des
Andsthesietechnischen Assistenten und iiber den Beruf der Operationstechnischen
Assistentin und des Operationstechnischen Assistenten (Andsthesietechnische-
und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz — ATAOTA-G) fallen,

nach dem Notfallsanitdtergesetz,

in praxisintegrierten Ausbildungsgdngen zur Erzieherin/zum Erzieher nach lan-
desrechtlichen Regelungen und

fiir Auszubildende in der Pflege nach dem Gesetz iiber Pflegeberufe (Pflegeberu-
fegesetz),

in praxisintegrierten Ausbildungsgdingen zur Heilerziehungspflegerin/zum Heil-
erziehungspfleger nach landesrechtlichen Regelungen,

die in Verwaltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbereich des TVD fallen,

ausgebildet werden,

¢) Auszubildende in betrieblich-schulischen Gesundheitsberufen, die in Verwaltungen
und Betrieben, die unter den Geltungsbereich des TVSD fallen, ausgebildet werden,
nach folgenden Mafigaben:

20
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Berufsausbildung

Gesetzliche Vorschriften in der jeweils
aktuellen Fassung

Orthoptistinnen und Orthoptisten

Orthoptistengesetz vom 28. November
1989 (BGBI. 1S. 2061)

Ausbildungs- und Priifungsverordnung
fiir Orthoptistinnen und Orthoptisten
vom 21. Mdrz 1990 (BGBI. I S. 563)

Logopddinnen und Logopdiden

Gesetz iiber den Beruf des Logopdden
vom 7. Mai 1980 (BGBI. I S. 529)

Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir
Logopdden vom 1. Oktober 1980

(BGBI. 1S. 1892)

a) Medizinisch-technische Laborato-
riumsassistentinnen und Medizi-
nisch-technische  Laboratorium-
sassistenten

b) Radiolo-

gieassistentinnen und Medizinisch-

Medizinisch-technische

technische Radiologieassistenten

Medizinisch-technische Assisten-

¢)
tinnen fiir Funktionsdiagnostik und
Medizinisch-technische Assisten-

ten fiir Funktionsdiagnostik

MTA-Gesetz vom 2. August 1993
(BGBI. 1 S. 1402)

Ausbildungs- und Priifungsverordnung
flir technische Assistenten in der Medi-
zin vom 25. April 1994 (BGBIL 1
S. 922)

Ergotherapeutinnen und Ergothera-
peuten

Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai
1976 (BGBI. I S. 1246)

Ergotherapeuten- Ausbildungs- und
Priifungsverordnung vom 2. August
1999 (BGBI. IS. 1731)

Physiotherapeutinnen und Physiothe-
rapeuten

Physiotherapeutinnen und Physiothe-
rapeuten Masseur- und Physiothera-
peutengesetz vom 26. Mai 1994 (BGBI.
1S.1084)

Ausbildungs- und Priifungsverordnung
fiir Physiotherapeuten vom 6. Dezem-

ber 1994 (BGBI. I S. 3786)

12.03.2024 EKWue

21




700-Anlage 2.1.1 Rechtsverhiltnisse Azubis und Schiiler/Schiilerinnen

Didtassistentinnen und Didtassistenten | Didtassistentengesetz vom 8. Mdrz
1994 (BGBI. 1 S. 446)

Ausbildungs- und Priifungsverordnung
fiir Didtassistentinnen und Didtassis-
tenten vom 1. August 1994 (BGBI. 1
S. 2088)

d) [nicht besetzt],
e) [nicht besetzt]
(Auszubildende).

Protokollerklirung zu Abs. 1 Buchst. b zweiter Spiegelstrich:

Fiir Schiilerinnen/Schiiler, die ihre Ausbildung in der Operationstechnischen Assistenz
und der Andisthesietechnischen Assistenz vor dem 1. Januar 2022 begonnen haben, richtet
sich diese jeweils nach der Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesellschaft vom
17. September 201 3.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir
a) Schiilerinnen/Schiiler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe,
b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontdrinnen/Volontdre,

¢) Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, des Weinbaues oder
der Forstwirtschaft ausgebildet werden, es sei denn, dass die Beschdftigten des Aus-
bildenden unter den Tarifvertrag fiir den dffentlichen Dienst (TVSD) fallen,

d) kérperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behinderung
in besonderen Ausbildungswerkstitten, Berufsforderungswerkstdtten oder in Lebens-
hilfeeinrichtungen ausgebildet werden sowie

e) fiir Studierende in einem ausbildungsintegrierten dualen Studium, die vom Geltungs-
bereich des Tarifvertrages fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studi-
engdngen im Offentlichen Dienst (TVS6D) erfasst sind.

(3) Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschld-

gigen gesetzlichen Vorschriften.

§2

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungsverhdltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlieflen, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben enthdlt
iiber
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a) die mafsgebliche Ausbildungs- und Priifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung
sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

¢) Dauer der regelmdfsigen tiglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fiir Auszubildende im dffentlichen Dienst (TVAGD) so-
wie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die auf das Ausbildungsver-
héiltnis anzuwendenden Betriebs-/Dienstvereinbarungen.

Bei Auszubildenden in der Pflege nach dem Pflegeberufegesetz muss der Ausbildungsver-

trag dariiber hinaus folgende Angaben enthalten:

a) den gewdhlten Vertiefungseinsatz einschlieflich einer Ausrichtung nach § 7 Abs. 4
Satz 2 Pflegeberufegesetz,

b) Verpflichtung der Auszubildenden/des Auszubildenden zum Besuch der Ausbildungs-
veranstaltungen der Pflegeschule,

¢) Umfang etwaiger Sachbeziige,

d) Hinweis auf die Rechte als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer im Sinne von § 5 des Be-

triebsverfassungsgesetzes oder von § 4 des Bundespersonalvertretungsgesetz des Trd-
gers der praktischen Ausbildung.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrifilich vereinbart werden. Sie kénnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§3
Probezeit
(1) Die Probezeit betrdigt sechs Monate.
(2) Wiihrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhdlitnis von beiden Seiten jederzeit
ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§4
Arztliche Untersuchungen
(1) Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre ge-
sundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer Betriebsdrztin/eines Betriebsarztes, einer
Personalirztin/eines Personalarztes oder einer Amtsdrztin/eines Amtsarztes nachzuwei-
sen, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt ge-
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einigt haben. Fiir Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist er-
gdnzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

(2) Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu ver-
pflichten, durch drztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach
dem Ausbildungsvertrag iibernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. Bei der beaufiragten
Arztin/dem beaufiragten Arzt kann es sich um eine Betriebsdrztin/einen Betriebsarzt, eine
Personaldrztin/einen Personalarzt oder eine Amtsdrztin/einen Amtsarzt handeln, soweit
sich die Betriebsparteien nicht TVAGD-Pflege auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt
geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung trdgt der Ausbildende.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsge-
fahrdenden Titigkeiten beschdftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beaufiragt sind,
sind in regelmdfsigen Zeitabstinden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbil-
dungsverhdltnisses drztlich zu untersuchen.

§5
Schweigepflicht, Nebentitigkeiten, Schadenshaftung
(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Be-
schdftigten des Ausbildenden.

(2) Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. Der Ausbildende kann die Nebentdtigkeit untersagen oder
mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag iiber-
nommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Ausbil-
denden zu beeintrdichtigen.

(3) Fiir die Schadenshaftung der Auszubildenden finden die fiir die Beschdftigten des
Ausbildenden geltenden tariflichen Bestimmungen entsprechende Anwendung.

§6

Personalakten

(1) Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten.
Sie konnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmdichtigten ausiiben
lassen. Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(2) Beurteilungen sind Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. Die Bekanntgabe
ist aktenkundig zu machen.

§7
Waochentliche und téigliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmdpfige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tdgliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitschutzgesetz fallen,

24 12.03.2024 EKWue



Rechtsverhiltnisse Azubis und Schiiler/Schiilerinnen 700-Anlage 2.1.1

richten sich nach den fiir die Beschdftigten des Ausbildenden mafigebenden Vorschriften
tiber die Arbeitszeit. Fiir Auszubildende der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberver-
bandes Baden-Wiirttemberg im Geltungsbereich des BT-K ist eine abweichende Regelung
vereinbart.

(2) Auszubildende diirfen im Rahmen des Ausbildungszwecks auch an Sonntagen und
Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(3) Eine iiber die durchschnittliche regelmdfsige wochentliche Ausbildungszeit hinaus-
gehende Beschdftigung ist nur ausnahmsweise zuldssig.

§8
Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betrdigt fiir Auszubildende nach § 1 Abs. 1
Buchst. b:

bis 29. Februar 2024 ab 1. Mirz 2024
im ersten Ausbildungsjahr 1.190,69 Euro 1.340,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro 1.402,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.353,38 Euro 1.503,38 Euro

(2) Das monatliche Ausbildungsentgelt betrdigt fiir Auszubildende nach § 1 Abs. 1
Buchst. c:

bis 29. Februar 2024 ab 1. Mirz 2024
im ersten Ausbildungsjahr 1.065,24 Euro 1.215,24 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.125,30 Euro 1.275,30 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.222,03 Euro 1.372,03 Euro

(3) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fillig wie das den Beschdftigten
des Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(4) Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkiirzt,
gilt fiir die Hohe des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit ver-
kiirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.
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§ 8a
Unstiindige Entgeltbestandteile

Fiir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fiir den Be-
reitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlige
gelten die fiir die Beschdftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen sinngemds.

§8b
Sonstige Entgeltregelungen

(1) § 8a findet mit der Mafsgabe Anwendung, dass der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit min-
destens 1,28 Euro pro Stunde betrdgt. Auszubildende erhalten unter denselben Voraus-
setzungen wie die beim Ausbildenden Beschdftigten im Sinne des § 38 Abs. 5 Satz 1 TVoD
75 v.H. der Zulagenbetrige gemdf3 § 8 Abs. 5 und 6 TVOD.

(2) [nicht besetzt].Soweit Beschidftigten im Sinne von § 38 Abs. 5 Satz 1 TVSD im Bereich
der VKA gemdf; der Protokollerkldrung Nr. I zu Teil B Abschnitt XI Ziffer 1 der Anlage 1
— Entgeltordnung (VKA) zum TVoD oder gemdfp § 19 Abs. 5 Satz 2 TVOD bzw.
§ 23 Abs. 1 TVU-VKA in Verbindung mit § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ und Abs. 6 BAT/BAT-O
eine Zulage zusteht, erhalten Auszubildende im Bereich der VKA unter denselben Vor-
aussetzungen 50 v.H. des entsprechenden Zulagenbetrages.

Protokollerklirungen zu Absatz 2 Satz 2:

Fiir den Anspruch der Auszubildenden auf eine Zulage nach Satz 2 ist es unbeachtlich,
wenn den Beschdftigten des Ausbildenden aufgrund der Protokollerkldrung Nr. 5 des
Teil B Abschnitt XI Ziffer 1 (Beschidftigte in der Pflege) der Anlage 1 zum TVoD — Ent-
geltordnung (VKA), der Protokollerklirung zu § 29a Abs. 4 TVU-VKA oder § 29d Abs. 2
TVU-VKA keine Zulage oder eine Zulage in verminderter Hohe zusteht.

(3) Fallsim Bereich der Mitgliedverbdinde der VKA im Rahmen des Ausbildungsvertrages
eine Vereinbarung iiber die Gewdhrung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies
in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede (§ 2 Abs. 2) festzulegen. Der Wert der Perso-
nalunterkunft wird im Bereich der Mitgliedverbinde der VKA im Tarifgebiet West nach
dem Tarifvertrag iiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Angestellte vom
16. Mdrz 1974 in der jeweils geltenden Fassung auf das Ausbildungsentgelt mit der Mafs-
gabe angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 des genannten Tarifvertrages
mafsgebende Quadratmetersatz um 15 v.H. zu kiirzen ist.
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§9
Urlaub
(1) Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsent-
gelts (§ 8) in entsprechender Anwendung der fiir die Beschdftigten des Ausbildenden gel-
tenden Regelungen mit der Mafsgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wo-
chentlichen Ausbildungszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr
30 Ausbildungstage betrdgt.

Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende im Schichtdienst pauschal
Jjeweils einen Tag Zusatzurlaub.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit zusammenhdngend wéihrend der unter-
richtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§10
Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstiitte

(1) Bei Dienstreisen erhalten die Auszubildenden eine Entschddigung in entsprechender
Anwendung der fiir die Beschdftigten des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmun-
gen in der jeweiligen Fassung.

(2) Bei Reisen zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung aufserhalb
der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstitte sowie zur Teilnahme an Vortrdgen,
an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die entstandenen notwendigen Fahrt-
kosten bis zur Hohe der Kosten fiir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des bil-
ligsten regelmdfig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlige)
erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermdfSigungen (z.B. Schiilerfahr-
karten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen.

§ 10a
Familienheimfahrten

Fiir Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstdtte zum Wohnort der El-
tern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der Lebenspart-
nerin/des Lebenspartners werden den Auszubildenden monatlich einmal die im Bundes-
gebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der
jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmdfsig verkehrenden Beforderungsmittels
(im Bahnverkehr ohne Zuschlige) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreis-
ermdfsigungen (z.B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen.
Satz 1 gilt nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tdgliche Riickkehr moglich und
zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstdtte weniger als vier
Wochen betrdgt.
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§11
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Fiir die Gewdhrung von Schutzkleidung gelten die fiir die in dem Beruf beim Ausbil-
denden titigen Beschdftigten jeweils mafigebenden Bestimmungen, in dem die Auszubil-
denden ausgebildet werden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfii-
gung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Priifung erforderlich
sind.

§12
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit ohne ihr Ver-
schulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfiillen, erhal-
ten sie fiir die Zeit der Arbeitsunfihigkeit fiir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie
nach Mafgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Aus-
bildungsentgelt (§ 8) in entsprechender Anwendung der fiir die Beschdiftigten des Ausbil-
denden geltenden Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden er-
littenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit
verursacht ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 mafigebenden Zeit-
raums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit einen Kran-
kengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und
dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt, wenn der zustindige Un-
fallversicherungstrdger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§12a
Entgeltfortzahlung in anderen Féllen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8) fiir insgesamt fiinf Ausbildungstage
fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschluss-
priifungen ohne Bindung an die planmdfsige Ausbildung auf die Priifung vorbereiten zu
konnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Ausbildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fiir die Auszubil-
dende zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefasst werden; es
besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Beschiiftigten des Ausbildenden mafigebenden Rege-
lungen zur Arbeitsbefreiung entsprechend.
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§13
Vermogenswirksame Leistungen

(1) Nach Mafigabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Auszubildende eine vermégenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich. Der
Anspruch auf verméogenswirksame Leistungen entsteht friihestens fiir den Kalendermonat,
in dem den Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fiir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt.

§14
Jahressonderzahlung

(1) Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhdlinis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. Im Bereich des Bundes betrdgt diese 90 v.H. des
den Auszubildenden in den Kalendermonaten August, September und Oktober durch-
schnittlich gezahlten Entgelts (Ausbildungsentgelt, in Monatsbetrdgen gezahlte Zulagen
und unstdndige Entgeltbestandteile gemdf; § 8a und § 8b, soweit diese nicht gemdfs § 20
(Bund) Abs. 3 Satz 1 TVD von der Bemessung ausgenommen sind). Im Bereich der VKA
betrdgt diese 90 v.H. des den Auszubildenden in den Kalendermonaten August, September
und Oktober durchschnittlich gezahlten Entgelts (Ausbildungsentgelt, in Monatsbetrdgen
gezahlte Zulagen und unstindige Entgeltbestandteile gemdfy § S8a und § 8b, soweit diese
nicht gemdfs § 20 (VKA) Abs. 2 Satz 1 TVOD von der Bemessung ausgenommen sind). Bei
Auszubildenden, deren Ausbildungsverhdlinis nach dem 31. Oktober begonnen hat, tritt
an die Stelle des Bemessungszeitraums nach Satz 2 bzw. Satz 3 der erste volle Kalender-
monat.

(2) Der Anspruch ermdfigt sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem Aus-
zubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8), Fortzahlung des Entgelts wdh-
rend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 12) haben. Die Verminderung
unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Auszubildende wegen Beschdftigungsverboten
nach dem Mutterschutzgesetz kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. Die Verminderung
unterbleibt ferner fiir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind
geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) DieJahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Ausbildungsentgelt
ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

(4) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbil-
denden in ein Arbeitsverhdltnis iibernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem
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Arbeitsverhdltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus
dem Arbeitsverhdltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhdltnis.

§15
Zusitzliche Altersversorgung

Die Versicherung zum Zwecke einer zusdtzlichen Altersversorgung wird durch besonde-
ren Tarifvertrag geregelt.

§16
Beendigung des Ausbildungsverhiiltnisses

(1) Das Ausbildungsverhdltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende ge-
setzliche Regelungen bleiben unberiihrt. Im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprii-
fung verlingert sich das Ausbildungsverhdltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur
ndchstmoglichen Wiederholungspriifung, hochstens um ein Jahr.

(2) Koénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein befiistetes oder unbefristetes
Arbeitsverhdltnis, hat er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen
Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhdltnis unbeschadet der gesetzli-
chen Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhdltnis beschdftigt, ohne
dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhdltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

§16a
Ubernahme von Auszubildenden

Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstlichem
bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhdltnis fiir
die Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhdltnis iibernommen, sofern nicht im Ein-
zelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde
entgegenstehen. Im Anschluss daran werden diese Beschdftigten bei entsprechender Be-
wdhrung in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis iibernommen. Der dienstliche bzw. be-
triebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorlie-
gen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden
Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungsaddquate Beschdftigung auf Dauer ermog-
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licht. Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung und die
personliche Eignung zu beriicksichtigen. Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben un-
beriihrt.

Protokollerklirung zu § 16 a:

Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Beschdftigung, ist
eine befristete Beschdftigung auflerhalb von § 16 a méglich.

§17
Abschlussprimie

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener
Abschlusspriifung bzw. staatlicher Priifung erhalten Auszubildende eine Abschlussprimie
als Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro. Die Abschlussprdmie ist kein zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung bzw. der staatlichen
Priifung fillig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Priifung
aufgrund einer Wiederholungspriifung abschliefSen. Im Einzelfall kann der Ausbildende
von Satz 1 abweichen.

§18
[nicht besetzt]

§19
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von den Auszubildenden oder vom Ausbil-
denden schriftlich geltend gemacht werden.

§20
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalen-
derhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann

a) § 8 Abs. 1 und Abs. 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalender-
monats, friithestens jedoch zum 31. Dezember 2024,

b) § 14 zum 31. Dezember eines jeden Jahres,
c) § 17 gesondert zum 31. Dezember eines jeden Jahres schriftlich gekiindigt werden
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(4) [nicht besetzt].

(5) Mit In-Krafi-Treten dieses Tarifvertrages finden im Bereich der Mitgliedverbdnde der
VKA die in Anlage 3 aufgefiihrten Tarifvertrdge auf die in § 1 Abs. 1 genannten Personen
keine Anwendung mehr.

(6) § 16a tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2024 aufSer Krafft.
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Anlage 1
[aufgehoben]

Anlage 2
[betrifft den Bund, § 20 Abs. 4]

Anlage 3 (zu § 20 Abs. 5 - VKA)

1. bis 11. [nicht besetzt].

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhdltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die
nach Mafsgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden, vom 28. Februar 1986,

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhdltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die
nach Mafsgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden (Mantel-TV Schii-O), vom 5. Mdrz 1991,

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 12 fiir Schiilerinnen/Schiiler, die nach Ma/3-
gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden,
vom 31. Januar 2003,

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 7 fiir Schiilerinnen/Schiiler, die nach Maf3-
gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
(Ost), vom 31. Januar 2003,

Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Schiilerinnen/ Schiiler, die nach Maf3gabe des
Krankenpflegegesetzes in der Krankenpflege oder in der Kinderkrankenpflege oder
nach Mafsgabe des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 21. April 1986,

Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Schiilerinnen/ Schiiler, die nach Maf3gabe des
Krankenpflegegesetzes in der Krankenpflege oder in der Kinderkrankenpflege oder
nach Mafigabe des Hebammengesetzes ausgebildet werden (TV Urlaubsgeld
Schii-0), vom 5. Mdirz 1991.
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700-Anlage 2.1.1 Rechtsverhiltnisse Azubis und Schiiler/Schiilerinnen

Niederschriftserklirungen:

Niederschriftserklirung zu § 1:

Ausbildender im Sinne dieses Tarifvertrages ist, wer andere Personen zur Ausbildung
einstellt.

Niederschriftserklirung zu § 10a:

Die Fahrtkosten fiir Familienheimfahrten umfassen die Kosten fiir die Hin- und Riickfahrt.
Niederschriftserklirung zu § 14 Abs. 2 Satz 1:

Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschafisgeld gleich.
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